Camelia Salcudean

Despre mine:

Sunt o persoana cu spirit de echipa, foarte metodica si organizata, genul care nu lasa pe maine ceea ce trebuie facut
azi. Sunt autodidacta, vizionara, foarte flexibila si ma adaptez cu usurinta tuturor situatiilor.

Cred in schimbarea pe care o putem produce in comunitatile noastre si sunt convinsa ca, cu implicarea fiecaruia
dintre noi putem genera o directie noua pentru Romania, una cu adevarat pro-europeana.

Experienta politica:

lulie 2022 - prezent Membra a Partidului REPER

Functii interne detinute:
- Secretar General
- Membra a Biroului National, Vicepresedinta

lulie 2021 — lunie 2022 Membra a Partidului USRPLUS (urmare fuziunii dintre USR si PLUS)

Functii/roluri interne detinute:
- Presedinta a Filialei Judetene Clu;j
- Co-Presedinta a Comisiei electorale Tn cadrul primului Congres National al
partidului format dupa fuziune, organizat in vederea alegerii presedintelui
partidului, membrilor Biroului National si membrilor comisiilor de Arbitraj si de
Cenzori
Functii publice:
- Subprefecta a Judetului Cluj

Dec.2018 — lunie 2021 Membra a Partidului PLUS

Functii interne detinute:
- Membra a Biroului de conducere a Comunitatii Locale Floresti, Jud.Cluj
- Secretar General in cadrul Biroului Filialei Judetene Cluj
- Delegat in cadrul Conferintelor Judetene

Functii publice:

- Consilier Local — Consiliul Local al Comunei Floresti, Jud.Cluj
- Subprefectd a Judetului Cluj
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Experienta profesionala:

14.11.2022 - prezent

15.09.2014 - 30.06.2022

01.02.2009-14.09.2014

15.12.2007-31.01.2009

Director economic
Becker Romania SRL (IMM cu capital 100% german, productie de mobilier)
Gherla, Judet Cluj

Atributii principale:
- managementul activitatii economico-financiare a companiei
- oferirea de solutii si propuneri actionarilor cu privire la optimizarea permanenta
a costurilor

Specialist suport calitate regional
Banca Comerciald Romana (BCR) Zona Retail 01 Cluj (compusa din 4 judete)
Activitate desfasurata la nivel regional

Atributii principale:
- control ierarhic si de conformitate Tn toate unitatile BCR din zona retail
- suport in remedierea deficientelor de audit si AML
- suport acordat unitatilor pentru orice spete din sfera operationald si de
conformitate

suport acordat in vederea cresterii calitatii serviciilor, precum si pentru cresterea

calitatii datelor;

- gestionarea documentelor aferente relatiei cu angajatii la nivelul zonei

- training tehnic oferit responsabililor de unitati pe aspecte operationale, de control
ierarhic si gestiune a activitatilor specifice de coordonare a unitatii bancare

- rapoarte/analize diverse

Abilitati si competente dobdndite:

Gestionarea eficienta a task-urilor si dezvoltarea capacitatii de planificare a
activitatilor pentru a le realiza in termene (multitasking). Ascultarea activa,
intelegerea situatiilor cu care se confrunta colegii si capacitatea de a acorda suport
functie si de nivelul de experienta al celui care il solicita.

Cresterea nivelului de cunoastere a Ms Office

Director Executiv
BCR Marasti, jud.Cluj

Director Executiv
BCR Floresti, jud.Cluj

BCR Floresti a fost deschisa publicului Tncepand cu luna ianuarie 2018. Impreuna cu
colegii din Departmentul de Logistica m-am asigurat de amenajarea si dotarea unitatii,
conform standardelor specifice. Pe parcursul primului an de activitate am creat
portofoliu de clienti proprii ai unitatii, am incheiat parteneriate cu diversi dezvoltatori
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29.12.2003-14.12.2007

01.12.1990-28.12.2003

Exemple de proiecte in care
am fost implicata pe
parcursul activitatii in BCR

imobiliari; am realizat in fiecare trimestru obiectivele de business, astfel ca, dupa
primul an de activitate unitatea a realizat profit acoperind inclusiv toate costurile
aferente deschiderii unitatii. Apoi am preluat unitatea BCR Marasti (superioara ca
marime), unde am avut aceleasi atributii, dar pe un portofoliu de clienti si produse
mai mare si desigur o echipa mai mare.

Atributii principale:

-Conducerea si coordonarea activitatii unitatii

-Gestionarea portofoliului de clienti ai unitatii (persoane fizice si microintreprinderi)
-urmarire realizare obiective de vanzari

-asigurarea indeplinirii standardelor de servire a clientilor

Abilitdati si competente dobdndite:

Relationare, comunicare, profilarea clientilor, modalitati diferite de abordare (atat a
clientilor cat si a colegilor). Diferite prezentdri (realizare material si prezentare
propriu-zisa) atat intern cat si impreuna cu echipa in cadrul unor evenimente cu clienti
si parteneri.

Sef birou Back-Office
BCR Cluj, jud.Cluj

Atributii principale:

-gestionarea Intregii activitati operationale la nivelul sucursalei referitoare la:
instrumentele de plata, monitorizarea si verificarea incadrarii in termenele de plata
si efectuarea tuturor tranzactiilor in conturile clientilor, transferuri Swift, prelucrari
de date.

Abilitati si competente dobdndite:
Organizarea activitatii, gestionarea metodica, comunicarea.

Analist planificare, profitabilitate si retea
Economist, analist credite

Informatician ajutor

Administrator cont

BCR Cluj

Atributii principale:

Realizarea si planificarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si calculul
profitabilitatii pentru toate unitatile din jud.Cluj. Diverse analize si raportari, analiza
de credite. Introducere si prelucrare date, realizare rapoarte si situatii. Gestionare
conturi clienti si relatia cu acestia din punct de vedere al operatiunilor derulate prin
conturi, implementare aplicatii informatice, training utilizatori finali.

Abilitdti si competente dobdndite:

Spririt de echipd, spirit de colaborare, viziune, intelegerea si consolidarea notiunilor
fundamentale bancare, precum si dobandire cunostinte informatice (lucru cu baze de
date, SQL)

» Dezvoltare/implementare aplicatii informatice bancare;
- Implementare aplicatii informatice
- Pregatire baze de date (FoxPro) pentru migrare la Oracle
- Intermediar intre zona de business si IT in vederea identificarii solutiilor
optime pe noile procese/fluxuri (activitate specificad de business analyst)
- Training utilizatori finali
> Creare si sustinere material de curs pentru responsabilii de unitati retail
(organizare unitate, fluxuri de lucru, control operational, calitatea servirii
clientilor, diminuare riscuri in activitatea zilnica)
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> Participare la Roadshow-uri in calitate de facilitator/moderator
> Voluntar Junior Achievement Romania — educatie financiara
> Voluntar BCR — proiecte de educatie financiara si antreprenoriala

Educatie:
An absolvire
2006 Master
Facultatea de Stiinte Economice , Universitatea “Babes Bolyai” Clu;j
Specializare : Managementul dezvoltarii afacerilor
1999 Licenta
Facultatea de Stiinte Economice , Universitatea “Babes Bolyai” Cluj
Specializare: Turism si Servicii
1990 Liceul Economic Cluj-Napoca

Specializare: Comert
Cursuri si specializari:

2002 Curs postuniversitar
Managementul organizatiilor
Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea “Babes Bolyai” Cluj

2000 Curs - Institutul Bancar Roman
Analiza financiara si riscul in creditare
Certificat de catre The Chartered Institute Of Bankers

1999 Curs - Institutul Bancar Roman
Marketing si management bancar
Certificat de catre The Chartered Institute Of Bankers

1990-2020 Cursuri si programe de pregatire in cadrul BCR, atat cu traineri interni cat si cu
traineri externi ai unor companii specializate, anagajate de banca pentru formare.
(de ex: pregatirea si formarea viitorilor manageri, sales management si coaching,
managementul conflictelor, ..)

Competente si abilitati personale:

Conform unui raport de certificare a competentelor: “Este decis si implicat; se concentreazd pe actiunile care
consolideazd planurile strategice. li informeazd pe ceilalti; Este o persoand credibild si pe care se poate conta; fi inspird
pe ceilalti. Oferd feedback in scopul imbundtdtirii performantei”. Orientarea catre rezultate este una dintre abilitatile
evaluate constant la un nivel ridicat.

De asemenea, punctele forte pe care le-am dezvoltat in activitatea mea profesionald sunt: capacitate organizatorica
foarte buna, asimilarea de cunostinte noi foarte rapid, capacitatea de a lucra cu un volum mare de date, optimizarea
activitatilor pentru maxim de eficienta, adaptabilitate la schimbari (de cele mai multe ori promovand chiar eu
schimbarea), intelegerea nevoilor si ascultarea activa.

Limba strdina: Engleza
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