DECLARATIE

Subsemnata, Marculescu Alina, consilier in cadrul Compartimentului
financiar-contabilitate al DAJ Gorj, va fac urmatoarea declaratie:

In anul 2022, la DAJ Gorj s-au efectuat plati in luna decembrie pentru
programul de sustinere a productiei de legume in spatii protejate pentru
anul 2022, cu incalcarea prevederilor legale. Legislatie incalcata OUG
119/1999, OMFP 923/2014, HG 147/2022 si HG 148/2022;

In anul 2023, 1a DAJ Gorj s-a facut angajare fara bugetul aferent postului
scos la concurs. Inspectia economico financiara Gorj a constatat faptul ca
DAJ Gorj nu are buget suficient pentru_salariatii_existenti_inaintea
scoaterii postului la concurs, control terminat cu_amendarea DAJ Gorj
pentru angajare de credite fara viza CFPP. Procesul verbal de amenda a fost
contestat in instanta de DAJ Gorj dar pierdut definitiv. Legislatie incalcata
Legea 500/2002, OUG 119/1999, OMFP 923/2014, aspect sesizat la DNA
Craiova in anul 2023;

Tot in anul 2023, la DAJ Gorj s-au efectuat plati pentru programul de
sustinere a productiei de legume in spatii protejate pentru anul 2023 (HG
1569/2022), cu incalcarea prevederilor legale OUG 119/1999 si OMFP
923/2014. Unul dintre consilierii desemati cu efectuarea vizitei in teren in
scopul evaluarii productiei, a sarit sa ma loveasca in prezenta colegilor de
birou, care au intervenit pentru aplanarea conflictului, pentru faptul ca am
indraznit sa ii spun ca la eliberarea foii de parcurs e obligat sa prezinte
ordinul de deplasare. La DAJ Gorj este o normalitate sa fie folosite masinile
de serviciu de catre domnul Priporeanu Valentin, Priporeanu Marcela si alti
salariati in scopuri personale (dus la croitorie pentru doamna Priporeanu
Marcela, dusa la pregatire fiica domnului Priporeanu Valentin, dusa la
Bucuresti domnisoara Priporeanu, dus plocon la MADR de catre salariatii
DAJ ‘Gorj pentru sarbatorile pascale si multe alte nevoi ale familiei
Priporeanu). Una dintre masini nici in momentul de fata nu are montat GPS
— ul pentru a putea fi in continuare utilizata de Priporeanu Valentin, desi i
s-a dispus montarea pe toate masinile din parcul auto al DAJ Gorj de catre
MADR in urma unui control al DGCALI, aspecte sesizate la_DNA Craiova
si Parchetul de pe langd Judecatoria Tg-Jiu (dosar 4302/P/2023)

In data de 21 decembrie 2023, in contul institutiei domnul Priporeanu
Valentin a virat suma de 2429‘,v5‘lei, suma aflandu-se in soldul contului 473.
Am inaintat adresa prin care am solicitata documentul justificativ domnului
Priporeanu Valentin, ramanéﬁd fara raspus, probabil suma reprezinta




prejudiciu creat la bugetul institutiei, dumnealui fiind evaluat cu” foarte
bine” in raportul de evaluare pentru prejudiciul produs, iar eu pentru ca
refuz sa incalc legea pentru Priporeanu Valentin, am ajuns sa imi fie
diminuat salariu cu un ,)bine” in raportul de evaluare pentru activitatea
anului 2023 pentru care refuza sa imi motiveze apreciera, sa fiu hartuita,sa
fiu presata sa semnez documente pentru plati pentru care nu mi s-au inaintat
documente justificatuive de catre conducatorul DAJ Gorj dar si sa fiu
amenintata de catre salariat al DGCAI-MADR ca plec acasa daca cred ca
fac ce vreau eu;

In anul 2024, ca urmare a celor relatate mai sus, domnul director executiv,
Priporeanu Valentin, a inceput cu punerea in_aplicarea a razbunarilor,
prin emiterea de catre domnul Priporeanu Valentin a raportului de evaluare
aferent anului 2023, raport incheiat cu nota 3,90, fara sa primesc o
justificare pentru aceasta nota, desi am solicitat in scris. Verbal, mi s-a
raspuns ca ,,asa vreau eu”. Mentionez ca ultimele 3 rapoarte de evaluare au
fost emise cu nota 4,95 de acelasi domn Priporeanu Valentin si subit nu m-
am mai priceputla atributiile din fisa postului. De la MADR s-a solicitata
intocmirea de rapoarte de evaluare separata, unul pentru functia de baza si
altul pentru activitatea CFPP, solicitarea MADR nu a fost respectata, avand
un sigur raport. Aceste razbunari au la baza si cele doua sesizari la DNA
Craiova dosare 143/P/2023 si 144/P/2023.

Tot in anul 2024, la DAJ Gorj s-a platiti sentinta judecatoreasca, definitiva,
salariatului angajat de Priporeanu Valentin in 2023, cu incalcarea legislatiei
in vigoare, respectiv esalonarea drepturilor aferente acelei sentinte pe o
perioada de 5 ani asa cum prevede legislatia. S-a platit toata suma, de
mentionat ca mai exsta o alta sentinta cu acelasi obiect, singura diferenta
ﬁind doar numarul de luni, pentru care s-a aplicat esalonarea in 5 ani. Plata
este ilegala si are in spate o opinare a directiei juridice din cadrul MADR;
In luna august 2024 s-a efectuat o compensare in bani a zilelor de concediu
neefectuat pentru un functionar public suspendat, nu cu raportul de serviciu
ihceteit. Alta plata ilegala, compensarea in bani a concediului de odihna
se efectuaza doar la incetarea raportului de serviciu sau in cazul in care
functionarul public_decedeaza. (conform codului administrativ dar si
codului muncii). |

In luna noiembrie 2024, domnul Priporeanu Valentin, prin 2 adrese, mi-a
cerut sa efectuez plata pentru beneficiarii OUG 120/2024 fara documente
justificative (aproximativ 2,8 milioane lei). Inaintarea documentelor
justificative catre Compartimentul financiar contabilitate fiind de
neconcveput pentru domnia sa, Hpreferand sa fie intocmite documentele de
plata de catre o persoana care nu are atributii in compartimentul in care imi




desfasor activitatea, persoana implicata in procesul de primire a
documentelor justificative, de intocmire a documentelor de plata dar si de
semnare a acestor plati, probabil separarea atributiilor in vederea evitarii
riscurilor fiind norme legale de care domnul Priporeanu Valentin nici nu a
auzit. Salariata care a intocmit ordinele de plata la beneficiarii OUG
120/2024 a intocmit anul trecut si ordinele de plata la salarii in luna
noiembrie 2023, moment cu care a inceput denaturarea soldurilor unor
conturi din balanta de verificare (contul 421, 431, 444). Din decembrie
2023 ordinele de plata aferente platii salariilor sunt intocmite de colega
mea de compartiment, doamna Sichitiu Marioara, care a continuat cu
denaturarea soldurilor in balanta. Doamna Sichitiu Marioara este consilier
in cadrul Compartimentului financiar contabilitate si singura atributie
aferenta activitatii financiar contabile este aceea de a intocmii ordinele de
plata, restul activitatii fiind sustinuta doar de mine, evaluata cu ,,bine”, in
timp ce colega mea, evaluata cu ,,foarte bine” isi vede si de pensie si salariu,
nederanjata. Oare cum justifica domnul Priporeanu Valentin ca
repartizeaza toate situatiile care au legatura cu activitatea financiar
contabila unui singur consilier evaluat cu bine, in timp ce consilierul
evaluat cu foarte bine, este nederanjat, sa inteleg ca isi saboteaza propria
actvitate din moment ce eu nu ma pricep;

- Seria abuzurilor conducerii DAJ Gorj continua si in 2025 cand in data de
26.02.2025, din nou, mi-a_fost cerut sa intocmesc documente de plata
pentru suma de 45 mii lei pentru beneficiarii HG 1342/2024, dar institutia
nu avea bugetul necesar in vederea efectuarii platilor si nu erau nici vizate
CFPP.

- Incepand cu luna februarie 2025 am ramas singura in cadrul
compartimentului, cerandumi-se sa indeplinesc atributii care nu au legatura
cu activitatea financiar-contabila desi indeplinesc atributiile din fisa
postului, atributii delegate dar si atributii de conducere a compartimentului;

- Mentionez ca in luna martie 2025, am fost impinsa in scopul scoaterii mele
din casieria institutiei de catre responsabila resurse umane care nu avea
dreptul legal sa se afle acolo, in schimb eu am dreptul legal sa fac verificari
inopinate la casieria institutiei art. 46 Decretul 209/1976;

- Precizez ca detin probe ca in anul 2023 am fost chemata la sediul MADR
si am fost amenintata de conducerea DGCAI-MADR, hartuita si presata
despre cum sa imi exercit viza CFPP in privinta platilor la tomate dar si a
angajarii ilegale a consilierului juridic din cadrl DAJ Gorj, fapt ce incalca
OUG 119/1999 dar si OMFP 923/2014.

Priporeanu Valentin, in calitate de conducator al acestei institutii, intelege sa
o conduca prin incalcarea legii, prin refuzul de a pune la dispozitie documnetele




obligatorii prevazute de lege, imi refuza dreptul la informare si aparare prin
ascunderea de acte de control si alte documente care imi privesc activitatea,
foloseste abuzul de putere conferit de postul pe care il ocupa, hartuieste salariatii
care nu se supun ordinelor de incalcare a legii pentru el.

MARCULESCU ALINA



