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În atenția domnului Alex Costache

Stimate domn,   

Cu referire la solicitarea adresată instituției noastre la data de 7.07.2022, înregistrată la Biroul de informare şi relaţii publice sub numărul de mai sus, vă comunicăm faptul că Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție a formulat propuneri și observații referitoare la proiectele de modificare a legilor justiției. 
Propunerile formulate vizează instituții din cele trei legi ce pot fi adaptate realităților prezente pentru asigurarea unei funcționări optime a sistemului judiciar.
Sintetizăm aceste propuneri și exemplificăm:

Referitor la Legea privind statutul magistraților:
· Înlăturarea sancțiunii contravenționale ca unul dintre criteriile de stabilire a bunei reputații a candidaților admiși la INM;
· Reducerea duratei cursurilor auditorilor de justiție la 2 ani;
· Judecătorii stagiari să poată judeca infracțiunile pentru care legea prevede pedeapsa amenzii alternativ cu pedeapsa închisorii;
· Reducerea cerințelor de vechime pentru promovarea în funcții de execuție;
· Eliminarea posibilității de promovare pe loc la PÎCCJ sau retragerea efectelor promovării pe loc dacă în interval de 2 ani procurorul nu accesează promovarea efectivă;
· Vechimea minimă pentru ocuparea funcțiilor de conducere de la vârful Ministerului Public să fie de 15 ani;
· Reducerea la 1 an a vechimii de funcționare la instanța sau parchetul pentru care magistratul candidează în vederea ocupării unei funcții de conducere și eliminarea disciplinelor suplimentare de examinare introduse;
· Eliminarea delegării în funcții de conducere pentru 30 de zile fără acordul judecătorului/procurorului, întrucât se încalcă principiul inamovibilității, respectiv principiul stabilității.
· Introducerea posibilității și reglementarea condițiilor suspendării magistratului la cerere pe o perioadă de 1 an, cu posibilitatea de prelungire, o singură dată, pentru încă un an;
· Prevederea ca excepție de la eliberarea din funcție a unui magistrat condamnat cu suspendarea executării pedepsei sau amendă penală, în cazul infracțiunilor din culpă, dacă Plenul CSM apreciază că nu afectează prestigiul justiției. Indicarea unei liste exhaustive de infracțiuni, chiar săvârșite din culpă, care aduc atingere prestigiului justiției;
· Introducerea posibilității judecătorilor ÎCCJ și a procurorilor PÎCCJ de a accede în avocatură sau notariat fără examen dacă au activat cel puțin 3-5 ani la nivelul acestor instituții;
· Introducerea posibilității CSM de a dispune amânarea discutării cererilor de pensionare pe o perioadă de cel mult 60 de zile în vederea soluționării cauzelor aflate în lucru. Obligația motivării, până la eliberarea din funcție, a soluțiilor pronunțate de judecătorul care solicită eliberarea din funcție prin pensionare, o astfel de soluție negăsindu-și aplicarea în realitate  în alte situații de pensionare;
· Prevederea posibilității judecătorilor și procurorilor de a desfășura activitatea de expert în cadrul proiectelor cu finanțare externă;
· Introducerea instituției reabilitării disciplinare. 

Referitor la Legea privind organizarea judiciară au fost transmise propuneri necesare combaterii eficiente a criminalităţii şi pentru creşterea eficienţei activităţii de conducere ierarhică, specifică Ministerului Public. Astfel, este necesară reglementarea unor dispoziţii care să consacre expres acele competenţe pe care ÎCCJ prin Decizia nr.23/2020 RIL (penal) a constatat că în prezent nu sunt prevăzute de lege. 
Controlul ierarhic în cadrul Ministerului Public este un principiu de rang constituțional; în lipsa oricărei limitări la nivelul constituțional, el nu poate fi limitat la nivel infra-constituțional; a se vedea Decizia  CCR nr.1058/2007. Controlul apare reglementat în lege fără mijloacele de remediere, contrar oricărei teorii manageriale. 
Principiul instituie obligația pentru legiuitor de a reglementa organizarea Ministerului Public astfel încât să asigure o unitate de acțiune a procurorilor pentru realizarea unitară a rolului constituțional al parchetelor, acela de apărare a intereselor generale ale societății.
În raţionamentul deciziei CCR precitate, orice procuror cu funcţie de conducere poate efectua un act care revine competenţei procurorului cu funcţie de conducere subordonat. 
[bookmark: _GoBack]Independența procurorului de caz nu exclude controlul ierarhic; pentru a garanta însă independența procurorului, controlul ierarhic trebuie reglementat în modalități clar stabilite de lege, cu competențe atribuite fără echivoc persoanelor expres prevăzute de lege ca având calitatea să exercite, în cadrul acestui sistem piramidal, actele de control. Ordonanţele de redeschidere ale procurorilor ierarhic superiori se examinează de către o instanţă, conform procedurii prev. de art.335 C.pr.pen.
	
Alte propuneri: 
· Stabilirea  unei vechimi în funcție pentru accederea la DIICOT și DNA egală cu cea necesară pentru promovarea la PÎCCJ, cu luarea în considerare a perioadei în care magistratul a fost auditor de justiție, 
· Eliminarea prevederii privind înființarea la nivelul parchetelor de pe lângă curțile de apel a secțiilor pentru minori și familie (a căror competenţă este eminamente determinată de calitatea persoanei).

Referitor la Legea privind Consiliul Superior al Magistraturii enumerăm propunerile:
· Enumerarea exhaustivă a interdicțiilor aplicabile membrilor aleși - reprezentanți ai societății civile. Eliminarea prevederii ,,altor profesii juridice reglementate de lege” ce constituie o exprimare improprie în materie de interdicții.
· Modificarea condițiilor în care adunările generale ale instanțelor și parchetelor pot adopta hotărâri de revocare a membrilor CSM. Cvorum de 2/3 cumulat cu majoritate de 2/3, ambele raportate la aceeași referință, reprezintă o condiție imposibilă.
· Introducerea unor dispoziții clare referitoare la limitarea personalului detașat de la instanțe și parchete în aparatul propriu al CSM , proporțional cu gradul de ocupare a posturilor în aceste instituții.
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