Proiect
Legea privind statutuf magistratilor

Titlul |
Dispozitii generale

Art. 1 - Magistratura este activitatea judiciara desfasuratd de judecatori in scopul infaptuirii
justitiei si de procurori in scopul apararii intereselor generale ale societatii, a ordinii de drept,
precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.

(2) Judecatorii $i procurorii au calitatea de magistrati. Cariera magistratilor este reglementat3
de prezenta lege.

Art. 2 - (1) Judecitori numiti de Presedintele Romaniei sunt inamovibili, in conditiile prezentei
legi.

(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin transfer, delegare, detasare sau promovare, numai
cu acordul lor, si pot fi suspendati sau eliberati din functie in conditiite prevazute de prezenta
lege.

(3) Judecétorii sunt independenti si se supun numai legii. Judecatorii solutioneazi cauzele in
baza legii, cu respectarea drepturilor procesuale ale partilor, fara constrangeri, influente,
presiuni, amenintari sau interventii directe sau indirecte din partea oricirei persoane sau
autoritati.

(4) Orice persoani, organizatie, autoritate sau institutie este datoare s respecte independenta
judecétorilor.

Art. 3 - (1} Procurorii numiti de Presedintele Romaniei se bucurd de stabilitate si sunt
independenti, in conditiile legii. Procurorii isi desfasoard activitatea potrivit principiului
legalitatii, impartialitatii si controlulyi ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei.

(2) Procurorii care se bucuri de stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau promovare,
numai cu acordul lor. Fj pot fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile
prevazute de prezenta lege.

indiferent de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al judecatorilor $i procurorilor
si sa participe la formarea profesionala continui.

(2) Magistratii trebuie s3 se asigure, in toate stadiile unuj proces, ca drepturile si libertatile
individuale sunt garantate §i ca ordinea publici este protejata.

(3) Judecatorii si procurorii i5i desfasoara activitatea cy buna credinti si in mod impartial,
asigurand inclusiv aparenta de impartialitate.

(4) Judecatorii nu pot refuza s3 judece pe motiv ci legea nu prevede, este neclari sau

incompleta.




TITLUL N
Cariera magistratilor

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii gi formarea profesionald initiala a
judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al Magistraturii se face prin concurs, pe baza
competentei profesionale, a aptitudinilor $i a bunei reputatii, cu respectarea principiilor
transparentei si egalitatii.

(2) Admiterea in magistraturd si formarea profesionala initiala in vederea ocupéarii functiei de
judecator si procuror se realizeaza prin Institutul National al Magistraturii.

(3) Poate fi admisa la Institutut National al Magistraturii persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romana, domiciliul n Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) este licentiata in drept;
¢) nu are antecedente penale $i s& bucura de o buna reputatie;
d) cunoaste limba roméana;
e) este aptd, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art. 6 - (1) Data si tocul concursului de admitere prevazut ia art. 5 alin. (1), calendarul de
desfasurare a concursului, numirut de locuri scoase la concurs, cuantumul taxei de inscriere,
tematica i bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin
hotirdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea institutului National al
Magistraturii.

(2) Pentru inscrierea la concursul prevazut la art. 5 alin. (1), candidatul plateste o taxa al carei
cuantum se stabileste in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa
de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii
la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a concursului.

(3) Numirul locurilor scoase la concurs s€ stabileste in functie de numarul de posturi de
judecitori §i procurori vacante, precum si de cele care vor fi infiintate.

(4) Datele prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii cu cel putin 60 de zile jnainte de
data stabilita pentru concurs.

(5) Posturile vacante de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor din cadrul
Consiliutui Superior al Magistraturii §i institutiitor coordonate de Consiliu sau subordonate
Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor coordonate sau
subordonate acestuia care S€ ocupa prin concursul de admitere prevazut la art. 5 se pubtica
odatd cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii,
prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzator si n cazul admiterii pe

aceste posturi.



(6) in cuprinsul cererii de inscriere, candidatul opteaza fie pentru posturile de auditori de
justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor,
fara a se indica institutia in cadrul careia este postul vacant, putandu-se formula o singurd
optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 alin. (1), Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, la propunerea Institutulu National
al Magistraturii, iar Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia
de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare
pentru testul-grila si pentru proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza $i noteaza lucrérile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei
de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mod distinct comisii pentru
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele
de drept procesual in materia corespunzatoare.

(3) Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza cireia se face aprecierea
interviului, precum si subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeazi
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapi eliminatorie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doua probe scrise §i impotriva punctajului de la testul-grili de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in med distinct la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv
drept penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil
st drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
interviului.

(5) Nu pot fi numite in comisiile prevazute la alin. (1) perscanele care au sotul sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoani poate face parte
dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude
sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(6} Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin. (2)-(4) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii si nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneazd organizarea si desfisurarea
concursului si verifica indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la concurs.



Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti i membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutuiui National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sala §i supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de céte un presedinte. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotirarea de numire a acestora, in functie de numarul
candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, ai comisiei de corectare, ai comisiei de interviu,
precum si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti, de regula, dintre persoanele
care au fost inscrise in baza de date a Institutului National al Magistraturii si a Consiliului
Superior al Magistraturii §i care au urmat cursurite institutului National al Magistraturii privind
metodele si tehnicile de evaluare. Membrii comisiitor trebuie sa fie specializati in disciplinele
de concurs. Din cadrul acestor comisii pot face parte §i cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs.

(3) in comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti §i membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii prin
hotirarea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu
isi pot exercita atributiile. nlocuirea se efectueaza de presedintele comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor previzute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprimat anterior.

Art. 10 - (1) Solutionarea contestatiilor la barem si la probele de concurs se realizeaza de
comisia de solutionare a contestatiilor, prin subcomisiile corespunzatoare.

(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doud probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil §i drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din aceste subcomisii pot face parte si cadre didactice universitare,
specializate in disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevézuta la art. 18 alin. (1).

Art. 11 - (1) Dupa inscriere, toti candidatii sunt verificati sub aspectul indeplinii conditiilor
previizute la art. 5 alin. (3) lit. a), b) §i d), precum si a conditiei de a fi apt din punct de vedere
medical i a celei privind lipsa antecedentelor penale. Conditia de a fi apt din punct de vedere
medical se dovedeste prin certificat medical eliberat de un medic specializat in medicina
muncii, la cererea fiecirui candidat, pe baza unui barem medical elaborat de o comisie
constituita prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului sandtatii care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(2) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeazd de comisia de
organizare a concursului.



(3) Rezultatele verificarii se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii
primei probe din cadrul primei etape a concursului.

(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea care le inainteaza de
indata comisiei de organizare a concursului.

(6} Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitivd a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(7) Listele finale ale candidatilor, intocmite distinct in functie de optiunea formulatd potrivit
art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii,

Art. 12 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere se face in doud etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grild de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal.
b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinuti la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participd numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

{4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele previzute
la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa. Candidatii declarati a fi
apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba interviului, in
ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa i in limita unui numar egal cu o dat3 si
jumatate din numérul de locuri de auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi vacante
de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. in cazul unui numar
impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai mare. Numérul candidatilor admisi
pentru sustinerea interviului se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului
candidat admis.

Art. 13 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a).

(2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebérile din testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice este cel stabilit de catre comisia de elaborare a subiectelor si nu poate
depdsi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre toi
candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin procesare electronici. Lucririle se noteazi cu "Admis” sau “Respins”, in functie



de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numérului de locuri de auditori de justitie, respectiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor scoase la concurs. Numarul
candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazutd la art. 13 se afiseaza la centrele
de concurs dupa incheierea probei si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la afisarea
baremului la centrele de concurs, candidatii pot face contestatii la acesta care se transmit prin
fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneaza de
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza n termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica
pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(2) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebiri din testut-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) in ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebiri este in mod evident altul decit cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intreb3rii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(5) Tn cazul in care concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se desfasoara in
acelasi timp cu concursul de admitere in magistratura si existd intrebari identice, admiterea
unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebdri la concursul de admitere in magistratura
produce efecte si in privinta concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, in
conditiile alin. (2) - (4)-

(6) Tn cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor care sunt raspunzatori de
admiterea contestatiilor, in masura in care se refine reaua-credinta sau grava neglijenta a
acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
binesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantele concrete §i
proportional cu consecintele produse.



Art. 15 - (1) Rezultatele testului-grila se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii
rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii si pe cea a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut la alin.
(2).

(4} Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mici decat
nota contestata.

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice constd in elaborarea unor lucriri
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
(2) Dispozitiile art. 13 alin. (3), art. 14 si art. 15 alin. (1) se aplica in mod corespunzator.

(3} Fiecare lucrare se noteaza distinct, la drept civil §i drept procesual civil, respectiv la drept
penal §i drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd prob, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzitor. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de
Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, prin calendarul de concurs.

(6) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie s& obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin.
(4).

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica
prin care se constata indeplinirea conditiei de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu
in fata unui psiholog desemnat de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii din
randul psihologilor din cadrul Consiliutui Superior al Magistraturii, Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, curtilor de apel ori din Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica din
Romania atestati in conditiile legii. Rezultatele testirii psihologice sunt concretizate intr-un
raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "Admis” sau
"Respins”.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea testirii psihologice este prevazuti in
Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(3) In vederea publicirii rezultatelor testirii psihologice, fiecarui candidat ii va fi atribuit un
cod. Calificativul acordat se aduce la cunostintd prin publicarea pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax sau e-mail, Institutului National
al Magistraturii.



(5) Contestatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi
desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), alfii decat cei care au examinat candidatii
initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris, aplicarea unui
nou test scris §i sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publica in
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia de interviu, respectiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupd caz, facand parte un psiholog, doi judecdtori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de reguld, din randul celor ce au gradul didactic de profesor
universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarul candidatilor
declarati admisi dupd prima etapd eliminatorie. Membrii care vor activa in subcomisii se
stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea aprobata de Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii, prin hotararea de numire a comisiilor de concurs. In situatia in care activeaza
mai multe subcomisii, componenta nominala a fiecareia dintre ele va fi stabilita prin tragere la
sorti, in ziua desfasurarii probei. Membrii subcomisiilor neactivate dobéndesc calitatea de
membru supieant, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii prin hotdrarea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 9 alin. (3) aplicandu-se in
mod corespunzator.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea interviului este prevazuta in Regulamentul
privind admiterea la Institutul National al Magistraturii.

(3) Interviul consta in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale §i profesionale;

b) analiza si interpretarea unui text la prima vedere; analiza se elaboreaza in scris §i se sustine
oral de catre candidat;

c) analiza orald a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

{4) Analiza prevazuta la alin. (3} lit. b) se preda comisiei/subcomisiei de interviu dupa
sustinerea orald a acesteia §i va fi avuta in vedere pentru aprecierea interviului. Fiecare dintre
membrii comisiei/subcomisiei poate adresa intrebari candidatilor.

(5) in cadrul probei interviului, comisia/subcomisia are in vedere urmatoarele criterii de
evaluare:

a) motivatia de a accede in profesia de magistrat;

b) existenta aptitudinilor specifice profesiei de magistrat, fiind avute in vedere aptitudinea de
comunicare clara si logica a ideilor, capacitatea de gandire critica, capacitatea de analiza,
motivare si sinteza, intelegerea realitatii sociale, folosirea corecta a limbii romane;

¢) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(6) Membrii comisiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
publica in conditiile alin. (2) imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare
prevazut la alin. (5) lit. a) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru



fiecare dintre criteriile prevazute la alin. {5) lit. b) si ¢) punctajul maxim ce poate fi acordat
este de 40 de puncte.

(7) Aprecierea interviului se face cu note de la 1 la 10, cu doui zecimale. Nota 1 se acord3
atunci cand punctajul obtinut de candidat este mai mic sau egal cu aceasti noti.

(8) Nota obtinuta la aceasta proba reprezinta media aritmetica a notelor acordate de membrii
comisiei/subcomisiei.

(9) Tn functie de punctajul obtinut de candidat la interviu, se acorda unul dintre calificativele
"Admis” sau "Respins”. Sunt declarati admisi la aceast3 proba candidatii care au obtinut cel putin
nota 7.

(10) Rezultatele de la proba interviului se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(11) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - videc este obligatorie.

{12) Candidatii pot contesta nota acordatd la proba interviului, dispozitiile art. 15 alin. (2) si
(4) aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneazi in termenul stabilit de
Plenul Consitiului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea contestatiei
la proba interviului se realizeaza prin reevalvarea probei, pe baza inregistrarii audio-video sia
analizei scrise depuse de candidat. Rezultatele finale ale probei interviului se publici pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 19 - Dupa cele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,Admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapa a
concursului, stabilite conform art. 12 alin. (4), in limita numarului de locuri de auditori de
justitie, respectiv a numarului de posturi vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor scoase la concurs.

Art. 20 - (1) Listele cuprinzand rezultatele definitive ale concursului, intocmite distinct in
functie de optiunea formulata potrivit art. 6 alin. (6), se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Clasificarea candidatilor urmeaza a se face in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la
concurs, in functie de optiunea candidatului formulata potrivit art. 6 alin. (6). Candidatii admisi
care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor
sunt convocati de comisia de organizare pentru a-$i exprima optiunea pentru unul dintre
posturile scoase la concurs din lista prevazuta la art. 6 alin. (6). Candidatii nu pot reveni asupra
optiunii formulate.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii suplimenteaza numirul de locuri de auditori de
justitie scoase la concurs, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au obtinut note
egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doud etape ale concursului.

(4) in cazul candidatilor care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor mentionate la art. 6 alin. (6), departajarea candidatilor cu note
egale se face, in ordine, dupd urmatoarele criterii: nota mai mare obtinuta la proba scrisi de
verificare a cunostintelor juridice, prevazuta de art. 12 alin. (2) lit. b}, vechimea mai mare in
specialitate juridica, detinerea titlului stiintific de doctor in drept, calitatea de doctorand in
drept, activitatea publicisticd de specialitate.



(5) in situatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
magistratilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru aceste posturi,
candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6} §i care
au obtinut calificativul ,Admis” la interviu, dar care nu au fost declarati admisi n limita
locurilor si posturilor scoase la concurs pot opta pentru aceste posturi, in ordinea
descrescitoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului stabilite conform art. 12 alin.
(4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 21 - (1) Dupé afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
previzute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).

(2) Verificérile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de comisia de organizare
a concursului, cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii stabileste
documentele pe care candidatii au obligatia de a le depune, in vederea verificarii indeplinirii
conditiei bunei reputatii. La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere fapte
pentru care s-au aplicat candidatilor sanctiuni de drept penal, sanctiuni cu caracter
administrativ, contraventionale sau disciplinare ori pentru care s-a dispus renunfarea la
urmirirea penald, renuntarea la aplicarea pedepesi sau amanarea aplicarii pedepsei, avandu-
se in vedere urmétoarele criterii: tipul si imprejuririle de sdvarsire a faptei, forma de vinovatie,
tipul de sanctiune aplicatd sau tipul solutiei dispuse fatd de candidat, conduita adoptata in
timpul cercetarii disciplinare sau al procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat
de fapta persoanei in cauza, precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii
disciplinare, contraventionale, a sanctiunii cu caracter administrativ sau de la ramanerea
definitiva a solutiei de condamnare, de renuntare la urmarirea penala sau la aplicarea pedepsei,
de amanare a aplicarii pedepsei. in ceea ce priveste sanctiunile contraventionale, sunt avute
in vedere cele aplicate in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei
etape a concursului.

(4) Rezultatele verificdrii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere la Institutul National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 22 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea
conditiei prevazute la art. 21 alin. (1) §i valideazi rezultatele concursului. Candidatii care nu
se bucurd de o buni reputatie sunt declarati respinsi.

(2) Pentru locurile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica ce au
devenit vacante in urma aplicirii alin. (1) pot opta, pana la data validarii concursului, candidatii
admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6) si care au obtinut calificativul
,Admis” la interviu, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului,
stabilite conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 20 alin. (3) 5i (4) se aplicd in
mod corespunzator.

(3) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.
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(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza ta sediul Institutului National
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - in cazul posturilor de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor care se
vacanteaza ulterior validarii concursului, la solicitarea institutiilor in care se regasesc acele
posturi, rezultatele concursului de admitere pot fi valorificate in termen de 1 an de la data
finalizarii concursului, aceste posturi putand fi ocupate de candidatii care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16 alin. (6), care au obtinut calificativul , Admis” la interviu,
dar care nu au fost declarati admisi in limita locuritor §i posturilor scoase la concurs. Dispozitiile
art. 20 alin. (2) si (4) si art. 21 se aplica in mod corespunzator.

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la Institutul National al Magistraturii se aproba prin
hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al
Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului National al Magistraturii au calitatea de auditori de justitie.
(2) Formarea profesionald initiala in cadrul Institutului National al Magistratuni consta in
pregatirea teoretica si practicd a auditorilor de justitie pentru a deveni judecatori sau
procurori.

(3) Durata cursurilor de formare profesionald a auditorilor de justitie este de 2 ani. Dupa primul
an de cursuri, auditorii de justitie opteaza, in ordinea mediilor si in raport cu numarul locurilor,
pentru functia de judecator sau procuror.

Art. 26 - (1) In perioada formarii la Institutul National al Magistraturii, auditorii de justitie
efectueaza stagii de practica in cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor, asista la
sedintele de judecata, la deliberani si la activitatea de urmarire penald, pentru a cunoaste in
mod direct activitatile pe care le desfasoara judecatorii, procurorii si personalul auxiliar de
specialitate.

(2) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o duratd de minimum 3 luni in
primul an si de minimum 6 luni in al doilea an.

(3) Programul de formare profesionala a auditorilor de justitie se aproba de Plenul Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaza de o indemnizatie stabilita de lege avand
caracterul unei indemnizatii de incadrare brute lunare a unui judecator sau procuror stagiar.
(2) Indemnizatia auditorilor de justitie prevazuta la alin. (1) are natura si regimul juridic al unui
drept salarial la care se vor calcula retinerile pentru obtinerea indemnizatiei nete, urmand a
se vira obligatia angajatorului si a asiguratilor la asigurarile sociale de stat, precum si obligatia
angajatorului si a asiguratilor privind contributia la asigurarile sociale de sanatate. Auditorii de
justitie beneficiaza de indemnizatie si in perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie se platesc din fondul prevazut in bugetul anual aprobat
al Consiliului Superior al Magistraturii.
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(4) Auditorii de justitie beneficiaza de decontarea materialelor didactice, in conditiile si in
limita unui plafon lunar stabilite de Regulamentutl Institutului National al Magistraturii. Auditorii
de justitie beneficiaza in mod gratuit de cazare in spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in conditiile stabilite prin Regulamentul Institutului
National al Magistraturii. Cheltuielile de intretinere se suporta de Institut.

(5) In cazul epuizarii locurilor disponibile n spatiile de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, precum si in situatiile in care auditorii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare in afara municipiului Bucuresti, acestia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, intr-un plafon de pana la 50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu,
magistratilor, in conditiile legii.

(6) Auditorii de justitie beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente $i
proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de sanatate, precum si de plata indemnizatiei de maternitate, risc maternal si pentru
cresterea copilului, pe durata concediilor respective.

(7) Perioada in care o persoana a avut calitatea de auditor de justitie, daca a promovat
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, constituie vechime in functia de
judecator sau procuror.

(8) Prevederile alin. (1) - (3) si (5) se aplica si auditorilor de justitie proveniti din alte tari, pe
baza intelegerilor incheiate cu ministerele de justitie din tarile respective.

Art. 28 - Dispozitiile legale privind incompatibilitatile si interdictiile magistratilor se aplica in
mod corespunzator si auditorilor de justitie.

Art. 29 - Auditorii de justitie au dreptul la concedii de incapacitate temporara de munca si au
obligatia de a pastra confidentialitatea lucrarilor si secretul deliberérilor, atunci cand participa
la acestea. Art. 211 alin. (3) si art. 224 se aplica in mod corespunzator.

Art. 30 - Cheltuielile de transport al personalului de instruire al [nstitutului National al
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti, care participa la
activitatile de formare profesionala initiala organizate de Institutul National al Magistraturii, se
suporta din bugetul acestei institutii.

Art. 31 - (1) Abaterile disciplinare ale auditorilor de justitie de la indatoririle ce le revin potrivit
legii sau Regulamentului Institutului National al Magistraturii se sanctioneaza disciplinar.

(2) Constituie abateri disciplinare:

a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri sau ordinii publice, atitudinile ireverentioase
fata de colegi, personalul de instruire i de conducere al Institutului National al Magistraturii,
precum si fatd de persoanele cu care intré in contact in perioada cursurilor;

b) absentele nemotivate de la activitatile obligatorii stabilite prin programul de formare, daca
acestea depisesc 8 ore intr-o luna;

c) faptele prevazute la art. 272 lit. a), b), d), j), 1), n) §i q), dispozitii care se aplica in mod
corespunzator.,

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile auditorilor de justitie sunt:
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a) avertismentul;

b) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la
3 luni;

c) diminuarea indemnizatiei de auditor de justitie proportional cu numarul absentelor
nemotivate, daca acestea depasesc 8 ore intr-o luna;
d) exmatricularea din institutul National al Magistraturii.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se aplica de Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii, dupa efectuarea cercetdrii disciplinare. Raspunderea disciplinara se prescrie in
termen de un an de la savarsirea faptei.

(5) Hotararile Consiliului stiintific prevazute la alin. (4) pot fi atacate la instanta de contencios
administrativ si fiscal competenta, potrivit legii contenciosului administrativ.

(6) in cazul exmatriculdrii din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat sa
restituie indemnizatia si cheltuielile de formare.

(7) Procedura de cercetare disciplinard si de aplicare a sanctiunitor disciplinare se stabileste
prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Cercetarea disciplinaré se suspenda atunci cand impotriva auditorului de justitie s-a dispus
trimiterea in judecata pentru aceeasi fapta.

(9) Organu!l de urmirire penala este obligat s3 comunice, de indatd, Institutului National al
Magistraturii actul prin care s-a dispus trimiterea in judecata a auditorului de justitie.

(10) Suspendarea cercetérii disciplinare se dispune de catre directorul Institutului National al
Magistraturii si opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a
devenit definitivd. Hotdrdrea definitivd este comunicatd de indata Institutului National al
Magistraturii. Pe durata suspendarii cercetdrii disciplinare, cursul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat.

Art. 32 - (1) Pe pericada formarii profesionale in cadrul Institutului National al Magistraturii,
auditorii de justitie trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a), ) §i
e).

(2) Atunci cind exista indicii c& auditorul sufera de o boala psihicé, la propunerea directorului
sau a directorului adjunct al Institutului, Consiliul stiintific dispune prezentarea auditorului (a
expertiza medicala de specialitate. Expertiza de specialitate este efectuata de o comisie
medicala de specialitate numita prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii.
in cazul in care comisia constatd ca auditorul suferd de o boald psihica ce il impiedica sa
continue activitatea de formare in cadrul Institutului, calitatea de auditor de justitie este
suspendatd prin hotdrare a Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii. Prin
raportul de expertiza comisia stabileste si termenul la care auditorut urmeaza sa revina la
reexaminare.

(3) Suspendarea din calitatea de auditor se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o
noud expertiza de specialitate efectuati de comisia medicala. Dacd in urma noului raport de
expertiz se constatd insinitosirea, Consiliul stiintific hotiriste incetarea suspendarii. in caz
contrar se poate dispune prelungirea suspendarii pana la o noua reexaminare sau, daca boala
este ireversibild, exmatricularea. Daca suspendarea inceteaza, auditorul de justitie va relua
intregul an la institutul National al Magistraturii in cursul caruia a intervenit suspendarea. Pe
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perioada suspendarii, auditorului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia de auditor de
justitie.

(4) Refuzul auditorului de a se prezenta la expertiza de specialitate constituie abatere
disciplinara care se sanctioneaza potrivit art. 31.

{5) In cazul in care fatd de auditor s-a dispus condamnarea definitiva pentru o infractiune ori
amanarea aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei dispuse printr-o hotarare
judecatoreasca definitivd ori renuntarea la urmarirea penald confirmata de judecitorul de
camera preliminara, daca aceste solutii au fost pronuntate pentru infractiuni din culpé pentru
care Consiliul stiintific al Institutului Nafional al Magistraturii a apreciat ca afecteazi
demnitatea calitatii de auditor sau imaginea Institutului, auditorul este exmatriculat din Institut
si este obligat la restituirea indemnizatiilor de auditor de justitie si a cheltuielilor de formare.
Pe perioada arestului preventiv sau a arestului la domiciliu, precum si, in cazul trimiterii in
judecata, de la momentul ramanerii definitive a incheierii prin care judecdtorul de camera
preliminara a dispus inceperea judecatii si pana la pronuntarea unei solutii definitive, calitatea
de auditor se suspenda. Pe perioada suspendarii auditorul nu beneficiaza de indemnizatie de
auditor si de alte drepturi ale auditorilor.

(6) Neindeplinirea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii si atrage exmatricularea, precum si obligarea la restituirea
indemnizatiei de auditor de justitie si a cheltuielilor de formare profesionala, in acele situatii
imputabile auditorilor. Consiliul stiin{ific este sesizat de directorul Institutului National al
Magistraturii din oficiu sau la solicitarea oricarei persoane interesate.

(7) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin
Regulamentul Institutului National al Magistraturii.

(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contencios administrativ si fiscal
competenta.

Art. 33 - (1) Dupa al doilea an de formare la Institutul National al Magistraturii, auditorii de
justitie sustin un test psihologic §i examenul de absolvire care consta in probe teoretice si
practice, cu subiecte distincte pentru judecatori si procurori, prin care se verifica insusirea
cunostintelor necesare exercitarii functiei de judecator sau de procuror.

(2) Testul psihologic se sustine in fata unei comisii alcatuite din 3 psihologi, care vor nota
candidatul cu “apt” sau ,inapt”. Psihologii sunt numiti prin hotarare a Consiliului stiintific al
Institutului, din randul psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti
de Casatie si Justitiei, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie §i Justitie, curtilor de
apel, parchetelor de pe langa curtile de apel, precum si, daca este cazul, din randul celor
inscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica din Roménia atestati in
conditiile legii.

(3) Tmpotriva calificativului “Inapt” candidatul poate face contestatie, ce va fi solutionata de o
comisie alcatuitd din 5 psihologi, desemnati potrivit alin. (2), cu o altd componentd decat
comisia anterioard. Rezultatul in urma solutionarii contestatiei este definitiv.

(4) Testarea psihologici se realizeaza in baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
testarii psihologice care este prevazuta in Regulamentul privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii.
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(5) Pot sustine examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii doar auditorii de
justitie care au obtinut calificativul “Apt” potrivit alin. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut
calificativul “inapt” nu sunt obligati la restituirea indemnizatiilor de auditor primite §i a
cheltuielilor de formare.

(6) Examenul de absolvire consta in sustinerea unei probe scrise, distincte pentru grupele de
judecitori, respectiv procurori, constand in sustinerea a trei lucrari scrise la:

a) drept civil si drept procesual civil;

b) drept penal si drept procesual penal;

c) etica si organizare judiciara.

(7) Data examenului se propune de Consiliut stiintific al Institutului National al Magistraturii si
se aprobd prin hotdrire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, odata cu aprobarea
programului de formare initiald. Catendarul de desfasurare, tematica si bibliografia examenului
se propun de Consiliul stiingific al Institutului National al Magistraturii si se aproba prin hotarare
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 60 de zile inainte de data examenului
de absolvire.

{8) Regulamentul privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii se aproba
prin hotarére a Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 34 - (1) Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor, distinct
pentru judecatori, respectiv pentru procurori.

(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articol perscanele care au sotul sau
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate
face parte dintr-o singurd comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte
soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotérarea de numire a comisiei.

(4) Nu pot face parte din comisiile prevdzute la alin. (1) membrii Consiliului Superior al
Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare a examenului numitd de Consiliul stiintific al Institutului
National al Magistraturii coordoneaza organizarea si desfagurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

Art. 36 - (1) Fiecare comisie pentru judecétori este alcatuita din judecatori si formatori ai
institutului National al Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Fiecare comisie
pentru procurori este alcdtuitd din procurori §i formatori ai Institutului National al
Magistraturii, specializati in disciplinele de examen. Dispozitiile art. 9 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(2) Membrii comisiilor sunt numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.
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Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii probelor este permisa consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

(2) Timpul necesar pentru rezolvarea subiectelor pentru fiecare proba de examen este cel
stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in
care s-a incheiat distribuirea subiectelor catre toti candidatii.

Art. 38 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen, precum si
baremele de evaluare si notare, iar comisia de corectare evalueaza si noteaza lucrarile conform
baremelor definitive de evaluare si notare.

(2) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de examen dupa incheierea probelor
scrise.

(3) In termen de 3 zile de la afisare, candidatii pot face contestatii la barem, care se
solutioneaza de comisia de solufionare a contestatiilor in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la stabilirea baremului
definitiv.

(4) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii i este definitiv.

(5) Fiecare dintre lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale, fara
rotunjire.

(6) Nota finala este media cu doua zecimale a notelor obtinute la fiecare dintre lucrarile scrise.

Art. 39 - (1) Rezultatele examenului de absolvire se inscriu intr-un tabel care se afiseaza la
sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului.

(2) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucrarile ale caror note initiale au fost
contestate si acorda note conform baremelor definitive de evaluare si notare.

(4) Nota acordata In urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii
si se publica pe pagina de internet a Institutului.

(6) Pentru promovarea examenului de absolvire a Institutului, candidatul trebuie sa obtina
media generala de minimum 7, iar cel putin nota 5 la fiecare dintre lucrarile scrise.

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elibereaza un atestat care certifica
absolvirea Institutului, promotia si media generala obtinuta.

Art. 40 - (1) In cazul in care un auditor de justitie nu promoveaza examenul de absolvire in
prima sesiune, acesta are dreptul sd participe la urmatoarea sesiune organizata potrivit

prezentei legi.
(2) in cazul prevazut la alin. (1), precum si in cazul in care auditorul de justitie nu a sustinut
examenul de absolvire in prima sesiune, acesta nu beneficiaza de indemnizatie de auditor 5i de

alte drepturi ale auditorilor pana la promovarea examenului.
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(3) Absenta nejustificatd sau nepromovarea examenului la a doua sesiune atrage pierderea
dreptului de a fi numit judecator sau procuror. Persoana aflata in aceasta situatie este obligata
sa restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare.

Art. 41 - Absolventii Institutului National al Magistraturii care se bucura de buna reputatie sunt
numiti de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii in functiile de judecétori sau procurori
stagiari, dupa caz, in functie de optiunea exprimatad dupd primul an de formare in cadrul
Institutului, pe baza mediei generale, calculata cu 3 zecimale, obtinutd pe baza celor trei
medii: de la sfarsitul fiecarui an de studiu si de la examenul de absolvire a Institutului. La
egalitate de medii au prioritate, in urmatoarea ordine, candidatii care au obtinut: nota finala
mai mare la examenul de absolvire, media mai mare a celor doi ani de formare la Institutul
National al Magistraturii, nota finala mai mare la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, vechimea mai mare in functiile prevazute la art. 64 din lege.

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face de catre Institutul
National al Magistraturii, prevederile articolului 21 aplicandu-se in mod corespunzator.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea conditiei de
buna reputatie. Absolventii Institutului National al Magistraturii care nu se bucura de o buna
reputatie nu pot fi numiti ca judecatori sau procurori stagiari, fiind obligati sa restituie
indemnizatiile de auditor si cheltuielile de formare.

Art. 42 - (1) Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca timp
de 6 ani functia de judecator sau de procuror.

{2) In cazul in care un absolvent al Institutului National al Magistraturii este eliberat din
functie Tnainte de expirarea perioadei de 6 ani, din initiativa sa ori din motive care i sunt
imputabile, el este obligat sa restituie indemnizatia de auditor de justitie si cheltuielile de
formare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1).

(3) Intre data promovarii examenului de absolvire si data numirii in functia de judecator sau
procuror stagiar, absolventii Institutului National al Magistraturii care au promovat examenul
de absolvire primesc o indemnizatie lunara egalad cu indemnizatia auditorilor de justitie din al
doilea an, avand acelasi regim juridic cu aceasta. Drepturile salariale se suportd din bugetul
Institutului National al Magistraturii.

CAPITOLUL Il
Judecatorii stagiari i procurorii stagiari

Art. 43 - (1) Auditorii de justitie opteaza pentru posturile de judecatori stagiari si procurori
stagiari, potrivit art. 41.

(2) Tn circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate national are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute
la art. 41 candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului i se propune, din oficiu, un
post de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Refuzul de a accepta propunerea este
considerat demisie.
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(4) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii 5i se publica
pe pagina de internet a acestuia.

(5) Pericada cuprinsa intre promovarea examenului de absolvire si numirea de catre Plenul
Consiliutui Superior al Magistraturii in functia de judecator sau procuror stagiar, precum gi
perioada in care o persoana a fost judecétor stagiar sau procuror stagiar, daca a promovat
examenul de capacitate, constituie vechime in functia de judecator sau procuror.

{6) Judecitorii stagiari si procurorii stagiari se bucura de stabilitate.

Art. 44 - (1) Durata stagiului judecatorilor 5 procurorilor stagiari este de 1 an.

(2) In perioada stagiului, judecdtorii si procurorii sunt obligati sa continue formarea
profesionald, sub coordonarea unui judecdtor sau procuror anume desemnat de presedintele
judecitoriei sau, dupé caz, de prim-procurorul parchetului de pe l&ngd judecatorie.

(3) Conducerea instantelor si a parchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru buna
desfasurare a stagiului.

(4) Judecatorul sau procurorul care raspunde de coordonarea judecétorilor stagiari sau, dupa
caz, a procurorilor stagiari intocmeste trimestrial un referat de evaluare individuala privind
insusirea cunostintelor practice specifice activitdtii de judecator sau de procuror.

(5) Dispozitiile prezentei legi privind stagiul se aplicd si personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor.

Art. 45 - (1) Judecatorii stagiari judeca:

a) actiunile posesorii, cererile privind pensile de intretinere, inregistrarile si rectificarile in
registrele de stare civila, cererile privind validarea popririi, incuviintarea executarii silite si
masurile asiguratorii;

b) litigiile patrimoniale avand ca obiect plata unei sume de bani sau predarea unui bun, in
cazul in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100.000 lei;

c) plangerile impotriva proceselor-verbale de constatare a contraventiilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

d) cererile privind ordonanta presedintiala;

e) cererile de emitere a ordonantei de platd si a somatiei europene de plats;

f) cererile de valoare redusd, prevazute la art. 1.026 - 1.033 din Legea nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicata, cu modificirile ulterioare si cererile cu valoare redusa
europene;

g) evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fard drept, prevazuta la art. 1034-1049 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificarile ulterioare;

h) autorizarea intrarii in incaperi, prevazuta de art. 680 din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de proceduri civila, republicatd, cu modificarile ulterioare;

i) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii contraventionale cu sanctiunea prestarii unei
activitati in folosul comunitatii;

j) cererile de abtinere §i de recuzare in orice materii, precum si cererile de revizuire i
contestatiile in anulare in cauzele ce intra in competenta lor;

k) reabilitarea;

l) constatarea interventiei amnistiei ori gratierii;
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m) infractiunile prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si de legile speciale, pentru care actiunea penala se pune in miscare la
plangerea prealabild a persoanei vatamate, inclusiv plangerile impotriva solutiilor de
neurmarire sau terimitere in judecatd, cererile de confirmare a solutiilor de renuntare la
urmarirea penald i cerererile de confirmare a redeschiderii urmaririi penale in cauzele care au
ca obiect aceste infractiuni, cu exceptia infractiunilor previzute la art. 218 alin. (1) si (2), art.
219 alin. (1), art. 223, art. 226 si 227, precum si art. 239 - 241 din Legea nr. 286/2009, cu
moadificarile si completérile ulterioare.

n) infractiuni pentru care legea prevede pedeapsa amenzii penale sau pedeapsa inchisorii
alternativ cu amenda.
(2) Judecatorii stagiari asista si la sedinte de judecatd cu alte tipuri de cauze decat cele
prevazute la alin. (1), prin rotatie, la completuri ale instantei constituite din judecitori
definitivi, stabilite de presedintele instantei, la propunerea presedintelui completului. in
cauzele la care asista, judecatorul stagiar intocmeste un raport consultativ asupra cauzei care
nu are caracter public si poate redacta proiectul hotararii, din dispozitia presedintelui instantei,
la propunerea presedintelui completului.
(3) Modalitatea de participare la aceste completuri se stabileste prin hotérére a colegiului de
conducere.
(4) Procurorii stagiari au dreptul sa puna concluzii in instanta, sa efectueze si s3 semneze acte
procesuale $i procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.
(5) Procurorul stagiar emite opinie consultativa care se motiveaza si rezolva lucririle date in
sarcina sa de prim-procurorul parchetului de pe langa judecétorie.
(6) Judecatorii si procurorii stagiari nu au dreptul s3 dispund masuri privative sau restrictive de
libertate.
(7) Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care ii coordoneaza.

Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu judecatorii si procurorii stagiari sunt obligati
sa se prezinte la examenul de capacitate. In cazul in care judecitorul stagiar sau procurorul
stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat s& se prezinte la sesiunea
urmatoare.

(2) Lipsa nejustificata de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la doui sesiuni
atrage pierderea calitatii de judecdtor stagiar sau de procuror stagiar. in aceastd situatie
judecatorul sau procurorul stagiar este obligat sa restituie indemnizatia de auditor de justitie
si cheltuielile de formare la Institutut National al Magistraturii.

(3) Persoana care, din motive justificate, nu s-a prezentat la examenul de capacitate poate
sustine acest examen daca de la incheierea stagiului pana la data fixatd pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator,

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoanele prevazute la alin. (3) sunt obligate sa
efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

Art. 47 - (1) Examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari se
organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturi.
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(2) Regulamentul privind examenul de capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor
stagiari se aprobd, la propunerea Institutuiui National al Magistraturii, prin hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(3) La examenul de capacitate prevazut la alin. (1) participa judecatorii stagiari si procurorii
stagiari, precum si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor, stagiari, din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate sau subordonate, Ministerului
Public, precum si din cadrul Ministerului Justitiei §i al institutiilor coordonate sau subordonate
acestuia, dispozitiile privind examenul de capacitate aplicdndu-se in mod corespunzator §i
acestei categorii de personal.

(4) Data, locul si modul de desfasurare a examenului de capacitate se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii §i
se comunica instantelor judecitoresti si parchetelor de pe langa acestea, cu cel putin 90 de
zile inainte de data stabilitd pentru examenul de capacitate.

(5) Cererile de inscriere la examenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si de
celelalte acte necesare potrivit Regulamentului privind examenul de capacitate al judecatorilor
stagiari si al procurorilor stagiari, se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 60
de zile de la publicarea datei examenului.

(6) Se pot inscrie la examen judecatorii stagiari si procurorii stagiari al caror stagiu se va implini
pana in ultima zi a examenului de capacitate.

Art. 48 - (1) Examenul de capacitate constd in verificarea cunostintelor teoretice si practice,
prin probe scrise si orale.
(2) Probele scrise constau in lucrari cu subiecte distincte pentru judecatori si procurori, inclusiv
solutionarea unor spete §i redactarea de lucrari cu caracter practic, in functie de specificul
activitatii candidatilor.
(3) Prabele scrise se sustin la urmatoarele materii:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alin. (3), drept constitutional, precum si la
organizare judiciara si Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.
(5) Pe durata desfasurarii probelor scrise i orale este permisa consultarea legislatiei indicate
in tematica si bibliografie, cu exceptia celei comentate si adnotate.

Art. 49 - (1) Plenut Consiliului Superior al Magistraturii numeste comisia de organizare a
examenului, iar Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii numeste comisia de
elaborare a subiectelor, comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor.
Comisiile sunt conduse de presedinti desemnati prin hotdrarea de numire a comisiilor.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul
al patrutea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv.
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(3) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiilor de examinare si de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 50 - (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate coordoneaza organizarea si
desfasurarea examenului.

(2) Comisia de organizare a examenului de capacitate se compune din presedinte, doi
vicepresedinti si membri, desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii §i al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu functii de conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte
persoane care desfagoara activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de
presedintele comisiei de organizare a examenului de capacitate.

Art, 51 - (1) Comisia de organizare a examenului de capacitate verifica indeplinirea conditiilor
de participare la examen a candidatilor si intocmeste lista acestora cu cel putin 25 de zile
inaintea datei examenului. Lista candidatilor se afiseaza la sediul Institutului National al
Magistraturii §i se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a
Institutului Naticnal al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin. (1) pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de catre personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor sau la curtile de apel ori parchetele de pe langi
acestea de catre judecatori si procurori, care le inainteazd de ndatd, prin fax sau e-mail,
comisiei de organizare a examenului de capacitate.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen de 3 zile, prin hotdrdre definitivda a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Listele finale ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la examen se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii,

Art, 52 - (1} Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de examinare, precum §i cea de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului
National al Magistraturii, distinct pentru judecatori, respectiv procurori.

(2) Comisiile pentru judecatori sunt alcétuite din judecitori de la nalta Curte de Casatie si
Justitie, judecatori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al Magistraturii.
(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuite din procurori de la Parchetul de pe langi inalta
Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe 1anga curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistraturii.

(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt numiti i membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii prin
hotérérea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu
isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi de presedintele comisiei respective.
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Art. 53 - (1) Comisiile pentru probele scrise se constituie in mod distinct, la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(2) Comisiile de la probele orale au cel putin 3 membri si se constituie in mod distinct, pentru
fiecare din cele sase materii de la probele orale.

Art. 54 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele de examen pentru
probele scrise si orale, baremele de evaluare si de notare, pe materii de examen, iar comisia
de examinare realizeazd corectarea si notarea lucrarilor scrise, precum si examinarea
candidatilor la probele orale; pentru probele orale, comisia de elaborare a subiectelor
elaboreaza un punctaj de evaluare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la lucrarile
scrise, precum si la probele orale.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile {a barem,
baremele initiale de evaluare §i notare devin definitive.

(4) Tn cazul in care membrii comisiei de solutionare a contestatiilor apreciaza ca una sau mai
multe contestatii la barem sunt intemeiate, comisia elaboreaza baremele definitive.

Art, 55 - (1) Timpul destinat elaborarii lucrarilor scrise este cel stabilit de comisia de elaborare
a subiectelor si nu poate depési 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea
subiectelor catre toti candidatii.

(2) Baremele de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se afiseaza dupa
incheierea probelor scrise, la centrele de examen. in termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit Institutului National al Magistraturii
si se solutioneaz potrivit art. 54 alin. (2) - (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod
corespunzator.

(3) Baremele definitive stabilite in urma solutionarii contestatiilor se publica de indata pe
pagina de internet a Consiliutui Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 56 - Corectarea lucririlor scrise se face pentru fiecare materie respectandu-se baremele
de evaluare si de notare definitive. Lucrarile scrise se noteaza, pentru fiecare materie, cu note
de ta 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de capacitate se inscriu intr-un tabel
care se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun de catre candidati, in termen de 3 zile de
la publicarea rezultatelor, la sediul Institutului National al Magistraturii sau la sediile curtilor
de apel ori parchetelor de pe langa acestea, caz in care se inainteaza de indata, prin fax sau e-
mail, Institutului National al Magistraturii.

(3) Contestatiile se solutioneaza de cdtre comisia de solufionare a contestatiilor in termen de
10 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), iar decizia comisiei este definitiva.

(4) Nota acordata la contestatii nu poate fi mai mica decat nota contestata.

22



(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale probei scrise, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

Art. 58 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea probelor orale, comisia de organizare
a examenului de capacitate intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care
trebuie sa se prezinte grupele de candidati, si asigura publicarea listelor candidatilor pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 59 - (1) Notarea la probele orale se face, in baza punctajului de evaluare, cu note de la 0
la 10, cu doua zecimale. Nota acordata la proba orala reprezintd media notelor acordate de
fiecare membru al comisiei. Nota 1 se acorda atunci cand punctajul obtinut de candidat este
mai mic sau egal cu aceasta nota.

(2) Rezultatele de la probele orale se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Inregistrarea probelor orale prin mijloace tehnice audio sau audio-video este obligatorie.
(4) Candidatii pot contesta notele acordate la probele orale, dispozitiile art. 15 alin. {2) si (4)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la probele orale se realizeaza pe baza inregistrarii audio-video.
Rezultatele finale ale probelor orale se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 60 - (1) Media generala a examenului de capacitate reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie sa
obtina cel putin media generala 7 si cel putin nota 5 la fiecare proba scrisa si orala.

(2) Rezultatele finale ale examenului de capacitate se inscriu in tabelul de clasificare a
candidatilor, care se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se publica pe
pagina de internet a Consilivlui Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii valideaza examenul de capacitate, in prima sedinta care urmeaza publicarii
rezultatelor.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, examenul de
capacitate in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege sau
de regulament privind organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii unor fraude.

Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de capacitate, lista tuturor posturilor vacante de la
judecatorii si parchetele de pe langa aceste instante se publica de indata, separat pentru
judecatori si procurori, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii declarati admisi la examenul de capacitate au dreptul, in ordinea mediilor, sa isi
aleaga posturile, in termen de 15 zile libere de la publicarea listei pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.
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(3) Candidatului care nu si-a exercitat dreptul de alegere a postului in termenul prevazut la
alin, (2) i se propune, din oficiu, un post de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Refuzul de a accepta propunerea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegerea postului, in urmatoarea ordine, candidatul care
functioneaza la instanta sau parchetul pentru care a optat, cel care are o vechime mai mare in
functia de judecator si procuror sau cel care are o vechime mai mare in functiie prevazute la
art. 64.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile prevazute
la alin. (4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Repartizarea pe posturi se afiseaza la sediul Consiliului Superior al Magistraturii si se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL 1l
Numirea judecatorilor §i procuroriior

Art. 62 - (1) Judecétorii i procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiti de
Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Propunerile de numire se fac in cel mult 30 de zile de la data validarii examenului de
capacitate.

(3) Presedintele Romaniei nu poate refuza numirea in functie a judecatorilor si procurorilor
prevazuti la alin. (1).

Art. 63 - In perioada dintre data validarii examenului de capacitate §i data intrarii in vigoare a
decretului de numire de citre Presedintele Romaniei, judecdtorii §i procurorii care au promovat
examenul de capacitate primesc drepturile salariale corespunzatoare functiei imediat
superioare celei de judecator sau procuror stagiar.

Art. 64 - (1) Pot fi numiti in magistraturd, pe baza de concurs, daca indeplinesc conditiile
previzute la art. 5 alin. (3), fostii judecdtori §i procurori care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor, avocatii, notarii
publici, asistentii judiciari, consilierii juridici, executorii judecatoresti cu studii superioare
juridice, personalul de probatiune cu studii superioare juridice, politistii de politie judiciara cu
studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele care au indeplinit
functii de specialitate juridicd in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale,
Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporutui, Curtii de Conturi sau al Consiliului
Legislativ, in Institutul de Cercetari Juridice al Academiei Romane si Institutul Roman pentru
Drepturile Omului, cadrele didactice din invatdmantul juridic superior acreditat, precum si
magistratii-asistenti, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

(2) Persoanele numite in conditiile prezentului articol nu pot fi delegate, detasate, transferate
si nu pot promova la alte instante sau parchete timp de cel putin 3 ani de la numirea in functie.
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(3) Regulamentul privind concursul de admitere in magistratura se aproba de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, {a propunerea Institutului National al Magistraturii, prin hotarare care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 65 - (1) Concursul de admitere in magistratura prevazut la art. 64 alin. (1) se organizeaza
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii, pentru ocuparea
posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe langa acestea.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, calendarul de desfisurare, taxa de
inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publica pe pagina de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data
stabilita pentru concurs.

(5) In vederea inscrierii la concursul de admitere in magistratura, candidatii platesc o taxa al
cdrei cuantum se stabileste prin hotardre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursului. Taxa de inscriere 1a concurs se restituie in cazul unor situatii obiective
de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe a
concursului.

(6) Dispozitiile art. 11 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 66 - (1) Pentru concursul de admitere in magistratura, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, iar Consiliul stiintific al Institutului Nationat al Magistraturii numeste comisia
de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului si
verifica indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs.

(3) Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si
membri, desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sald si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
organizare.

(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte dintr-o singura comisie.
Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul
al patrulea inclusiv.

(5) Nu pot face parte din comisiile de elaborare a subiectelor, comisiile de corectare, de
interviu, precum si de solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii
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sau persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 67 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia de corectare, comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt conduse de céte un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor elaboreaza subiectele si baremele de evaluare si notare
pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteaza lucrarile la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
Pentru testul-grila si pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, in cadrul comisiei
de elaborare a subiectelor si a celei de corectare se constituie in mad distinct comisii pentru
disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
Subiectele de drept material sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si subiectele
de drept procesual in materia corespunzatoare.

(3) Membrii comisiilor vor fi numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost inscrise in baza
de date a Institutului Nationat al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii si care au
urmat cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.
(4) In comisiile prevazute la alin. (1) sunt numiti si membri supleanti, care i vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitd prin hotararea de numire a comisiilor de concurs, pe acei membri ai
comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueazi
de presedintele comisiei respective de concurs.

Art. 68 - Comisiile prevazute la art. 67 alin. (2} si (4) sunt alcatuite membri specializati in drept
civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept procesual penal. Din aceste
comisii/subcomisii pot face parte §i cadre didactice universitare, specializate in disciplinele de
concurs. Numarul membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de numire a acestora, in
functie de numarul candidatilor.

Art. 69 - Comisia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
interviului, elaboreaza subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
intervievarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
etica specifice profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
in functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.

Art. 70 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din urmatoarele subcomisii:
a) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva baremului stabilit pentru cele
doud probe scrise si impotriva punctajului de la testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice, constituite in mod distinct la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal;

b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mod distinct la drept civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal;

¢) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la proba
interviului.
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(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil si drept procesual civil, respectiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestea pot face parte si cadre didactice universitare, specializate in
disciplinele de concurs.

(3) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 75.

Art. 71 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul concursului de admitere in magistratura se face
in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sustinerea urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinut la
urmatoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal.
b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, teoretice si practice, sustinuta la drept
civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual penal.

(3) La proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice participa numai candidatii declarati
admisi la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

{4) Nota obtinuta la prima etapa este media aritmetica a notelor obtinute la probele prevazute
la alin. (2).

(5) A doua etapa consta intr-o testare psihologica si sustinerea unui interviu. La testarea
psihologica participa toti candidatii declarati admisi la prima etapa a concursului. Candidatii
declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei participa la proba
interviului , in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui numar
egal cu o data si jumatate din numarul de posturi scoase la concurs, in cazul unui numar impar
de posturi, rotunjirea facandu-se la numarul mai mare. Numarul candidatilor admisi in a doua
etapa se suplimenteaza, in cazul mediilor egale, cu cea a ultimului candidat admis.

Art. 72 - (1) Testul-grila de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari, cate
25 pentru fiecare dintre disciplinele de concurs.

{2) La testul-grila de verificare a cunostintelor juridice fiecare raspuns corect primeste 1 punct,
care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de ta 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila de verificare
a cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depast
4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti candidatii.

(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice se
realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu ,,Admis” sau ,,Respins”, in functie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numarul candidatilor admisi
se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs dupa incheierea probei si
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de evaluare si notare in termen de 3
zile de la afisarea acestuia la centrele de concurs. Contestatiile la barem se transmit, inclusiv
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prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de subcomisia
corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului
de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(6) Tn situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(8) in situatia in care, in urma solutionérii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebarile este in mod evident altul decét cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile atin. (7), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(9) in cazul in care concursul de admitere in magistratura se desfasoara in acelasi timp cu
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si exista intrebari identice,
admiterea unei contestatii la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere la
Institutul National al Magistraturii produce efecte i in privinta concursului de admitere in
magistraturd, in conditiile alin. (6) - (8).

(10) Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod corespunzator.

(11) Rezultatele testului-grila se afiseaza la sediul Institutului National al Magistraturii si se
publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii $i a Institutului National al
Magistraturii.

(12) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termen de 3 zile de la
data publicarii rezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
National al Magistraturii.

(13) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului prevazut ta
alin. (12).

(14) Nota acordata in urma solutionérii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.

Art. 73 - (1) Proba scris de verificare a cunostintelor juridice consta in elaborarea unor lucrari
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal si drept procesual penal.
(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), {5)-(11) se aplica in mod corespunzator.

(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si de notare si a
ghidului de corectare. Lucrarile scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil,
respectiv la drept penal si drept procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice este media aritmetica, cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.
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(5) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la aceastd proba, dispozitiile art. 72 alin. (12)
aplicandu-se in mod corespunzator. Contestatiile se solutioneaza in termenul stabilit de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.

(6) Contestatiile la notele obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice se
solutioneaza de catre subcomisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice, candidatul
trebuie sa obtina cel putin nota 5 la fiecare lucrare si cel putin media 6, calculata potrivit alin.

(4).

Art. 74 - Candidatii declarati admisi la cele doua probe scrise sustin testarea psihologica prin
care se constatd indeplinirea conditiei de a fi apt din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei. Dispozitiile art. 17 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art. 75 - Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei sustin un interviu, din comisia de interviu sau din fiecare subcomisie de
interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de regula, din randul celor ce au gradul didactic de profesor universitar.
Numarul subcomisiilor de interviu se stabileste in functie de numarut candidatilor declarati
admisi dupa prima etapa eliminatorie. Dispozitiile art. 18 sunt aplicabite in mod corespunzator.

Art. 76 - (1) Dupa cele doua etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au
obtinut calificativul ,,Admis” la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
etapa a concursului, stabilite conform art. 71 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase la
concurs.

(2) Lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suplimentarea posturilor scoase la
concurs in situatia in care mai multi candidati au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat
declarat admis dupa cele douad etape ale concursului, cu posturi vacante de judecatori si
procurori de la instante si parchete unde exista dificultati de ocupare a acestor posturi.

(4) Daca nu exista posturi vacante de natura celor prevazute la alin. (3), departajarea
candidatilor care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele
doua etape ale concursului se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa
de verificare a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de
concurs sunt identice, departajarea se face, in ordine, in functie de vechimea in specialitate
juridica, de detinerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de
activitatea publicistica de specialitate.

(5) In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de
cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de criteriile de la alin.
(4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la concurs, formuleaza,
in aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, optiune pentru
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unul dintre posturile scoase la concurs sau, dupa caz, suplimentate. Candidatii pot formula o
singura optiune, care nu poate fi modificata decat in situatiile expres prevazute de prezenta
lege. La note egale, departajarea candidatilor se face conform alin. (4) si (5).

Art. 77 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ).

(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(3) Regulamentul prevazut la art. 64 alin. (3) stabileste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in vederea verificarii indeplinirii conditiei bunei reputatii. La
verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere fapte pentru care s-au aplicat
candidatilor sanctiuni de drept penal, sanctiuni cu caracter administrativ, contraventionale sau
disciplinare ori pentru care s-a dispus renuntarea la urmarirea penaia, renuntarea la aplicarea
pedepsei sau amanarea aplicarii pedepsei, avandu-se in vedere urmatoarele criterii: tipul si
imprejurarile de sdvarsire a faptei, forma de vinovatie, tipul de sanctiune aplicatd sau tipul
solutiei dispuse fatd de candidat, conduita adoptatd in timpul cercetarii disciplinare sau al
procesului judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in cauza,
precum si perioada de timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii disciplinare,
contraventionale, a sanctiunii cu caracter administrativ sau de la ramanerea definitiva a solutiei
de condamnare, de renuntare la urmarire penald sau la aplicarea pedepsei, de amanare a
aplicarii pedepsei. In ceea ce priveste sanctiunile contraventionale, sunt avute in vedere cele
aplicate in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului,

(4) Rezultatele verificdrii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de admitere in magistratura, care se inainteaza Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 78 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la indeplinirea de
catre candidatii admisi dupa cele doud etape ale concursului a conditiei prevazute la art. 77
alin. (1) si valideaza rezultatele concursului.

(2) Candidatii care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Art. 79 - (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile art. 78 alin. (2) sau a renuntat
la optiunea formulata conform art. 76 alin. (6), procedura prevazuta la art. 76 alin. (6) se reia
pentru candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 72 alin. (4} si art. 73 alin. (7) si
care au obtinut calificativul ,Admis” la interviu, care ocupa pozﬂ;nle urmatoare acestui
candidat in lista cuprinzand rezultatele definitive ale concursului. in termenul stabilit de
comisia de organizare a concursului, candidatii i pot mentine optiunea initiala sau pot formula
o noud optiune, dar numai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau, dupa
ocuparea acestuia, pentru postul ramas astfel neocupat, dupa caz.
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(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procedurii prevazute la alin. (1)
pot opta, in termenul stabilit de comisia de organizare a concursului, candidatii care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 72 alin. (4) si art. 73 alin. (7} si care au obtinut calificativul ,Admis”
la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la concurs, stabilite conform art. 71
atin.(4).

(3) La note egale, departajarea candidatilor se face conform art. 76 alin. (4) si (5).

(4) Dispozitiile art. 77 si 78 se aplica in mod corespunzator.

Art, 80 - (1) in termen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursutui de admitere in
magistraturd, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei
numirea in functia de judecator sau, dupa caz, de procuror a candidatilor admisi. Art. 62 alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(2) Dupa numirea in functia de judecator sau procuror, persoanele prevazute la alin. (1) sunt
obligate s urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul
Institutului National al Magistraturii, care va cuprinde in mod obligatoriu elemente de drept al
Uniunii Europene.

Art. 81 - (1) Inainte de a incepe sa-si exercite functia, judecitorii si procurorii depun urmatorul
jurdmant: "Jur sa respect Constitutia si legile tarii, sa apar drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanei, sa-mi indeplinesc atributiile cu onoare, constiintd si fara partinire. Asa sa-mi
ajute Dumnezeu!” Referirea la divinitate din formula juramantului se schimba potrivit credintei
religioase a judecatorilor si procurorilor si este facultativa.

(2) Refuzul depunerii juramantului atrage, de drept, nulitatea numirii in functie.

(3) Juramantul se depune in sedinta solemn3, in fata judecatorilor instantei sau, dupa caz, a
procurorilor parchetului la care a fost numit judecatorut sau procurorul, dupa citirea actului de
numire.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza intr-un proces-verbal, care se semneaza de
conducatorul instantei sau, dupa caz, al parchetului si de 2 dintre judecatorii sau procurorii
prezenti, precum si de cel care a depus juramantul.

(5) Depunerea juramantului nu este necesara in cazul transferului sau al promovarii
judecatorului ori procurorului in alta functie.

CAPITOLUL IV
Formarea profesionala continua

Art. 82 - (1) Formarea profesionala continua a magistratilor constituie garantia independentei
si impartialitatii in exercitarea functiei. Formarea initiala si continua este un drept si o
indatorire pentru magistrati.

(2) Formarea profesionala continua trebuie sa tina seama de dinamica procesului legislativ si
constd, in principal, in cunoasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
europene si internationale la care Romania este parte, a jurisprudentei instantelor
judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului
si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
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abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de noutate, precum si in cunoasterea si
aprofundarea unor limbi straine si operarea pe calculator.

Art. 83 - Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a judecatorilor si
procurorilor revine Institutului National al Magistraturii, conducatorilor instantelor sau
parchetelor la care acestia isi desfasoara activitatea, precum si fiecarui judecator si procuror,
prin pregatire individuala.

Art. 84 - (1) Judecatorii si procurorii participa, cel putin o data la 3 ani, la programe de formare
profesionald continua organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutii de
invatamant superior din tara sau din strainatate ori {a alte forme de perfectionare profesionala.
(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini, ale cursantilor sau ale
reprezentantilor altor institutii de formare profesionala din strainatate, care participa, in cadrul
unor programe de cooperare, la activitatile de formare profesionala organizate de Institutul
National al Magistraturii, pot fi suportate din bugetul acestei institutii.

(3) Judecatorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul programelor de formare
profesionald continud un curs intensiv pentru invatarea sau aprofundarea unei limbi straine i
un curs intensiv pentru initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator
organizate de Institutul National at Magistraturii sau de instantele judecatoresti sau parchete,
de institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate, precum si de alte institutii de
specialitate.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii aproba anual, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, programul de formare profesionald continud a judecatorilor si procurorilor.

(5) Formarea profesionala continud a judecatorilor si procurorilor se realizeaza {inand seama
de necesitatea specializarii lor.

Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat magistratilor, auditorilor de justitie, personalului de instruire al
institutului National al Magistraturii, care participa la activitatile de formare profesionala
continud organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestet
institugii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) si la art. 84 alin, (2} se stabileste prin
decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii. Cazarea participantilor se poate realiza in structurile de primire turistice in
limita plafonului maxim stabilit prin decizie a presedintelui Consitiului Superior al Magistraturii,
independent de clasificarea acestora.

(3) Cheltuielile de transport ale judecatorilor, procurorilor, personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor aferente activitatilor de formare profesionala continua organizate de
institutul National al Magistraturii, se suporté din bugetul institutiilor unde indeplinesc functia
de baza.

(4) Cheltuielile de transport ale auditorilor de justitie §i ale personalului de instruire al
Institutului National al Magistraturii aferente activitatilor de formare profesionald continua
organizate de Institutul National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.
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(5) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, auditorii de justitie, precum si personalul de instruire care participd la activitatile
de formare organizate de Institutul National al Magistraturii nu beneficiaza de diurna de
delegare de la institutiile unde indeptinesc functia de baza.

Art. 86 - (1) In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecdrui parchet de pe langa curtea de
apel se organizeaza periodic activitati de formare profesionala continua, constand in consultari,
dezbateri, seminarii, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului National al
Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatilor prevazute la alin. (1), inclusiv cele privind
cazarea, masa si transportul personalului de instruire si al participantilor, se suporta din bugetul
curtii de apel sau, dupé caz, al parchetului de pe langa curtea de apel. in cazul personalului de
instruire al Institutului National al Magistraturii care participa, la propunerea Institutului, in
aceasta calitate, conform programului anual de formare profesionala continua al judecatorilor
si procurorilor aprobat de Plenul Consitiutui Superior al Magistraturii, la activitaile prevazute
la alin. (1), cheltuielile privind cazarea, masa si transportul acestuia se suporta din bugetul
Institutului National al Magistraturii.

(3) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (2) se stabileste prin ordin al ministrului
justitiei, respectiv al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie. In cazul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii care participa,
la propunerea Institutului, in aceasta calitate, conform programului anual de formare
profesionald continua al judecatorilor si procurorilor aprobat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la activitdtile prevazute la alin. (1), plafonul maxim al cheltuielilor se stabileste
in conformitate cu dispozitiile art. 85 alin. (2).

(4) Cheltuielile cu salarizarea personalului de instruire care participa la activitatile prevazute
la alin. (1) se suporta din bugetul curtii de apel sau, dupa caz, al parchetului de pe langa curtea
de apel. In cazul personalului de instruire angajat la plata cu ora al Institutului National al
Magistraturii care participa, la propunerea Institutului, in aceasta calitate, conform programului
anual de formare profesionald continua al judecatorilor si procurorilor aprobat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la activitatile prevazute la alin. (1), cheltuielile cu
salarizarea personalului de instruire se suporta din bugetul Institutului National al Magistraturii.
Salarizarea personalului instruire al Institutului National al Magistraturii, la plata cu ora se
stabileste potrivit Legii privind organizarea judiciara.

(5) Judecatorii, procurorii, precum si personalul de instruire care participa la activitatile
prevazute la alin. (1) nu beneficiazi de diurnd de delegare de la institutiile unde indeplinesc
functia de baza.

(6) Presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul general al parchetului de pe langa
curtea de apel desemneaza judecatorii, respectiv procurorii, care raspund de organizarea
activitatii de formare profesionala continua a judecatorilor si procurorilor de la curtea de apel
si instantele din circumscriptia acesteia, respectiv de la parchetul de pe langa curtea de apel
si parchetele subordonate.
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Art. 87 - Dispozitiile privind formarea profesionala continua a judecatorilor si procuroritor se
aplica in mod corespunzator si personalului de specialitate juridica asimilat acestora.

CAPITOLUL V
Evaluarea profesionala a magistratilor

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 88 - (1) Evaluarea profesionala individual a judecatorilor si procurorilor presupune analiza
si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale magistratilor
care privesc, in principal, calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de formare
profesionald continua, iar in cazul judecatorilor si procurorilor numiti in functii de conducere,
si modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Criteriile si indicatorii de evaluare
profesionald sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezenta lege.

(2) Evaluarea profesionald a judecatorilor si procurorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de
competenta profesionald al acestora §i vizeaza imbunatatirea performantelor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instantelor si parchetelor si a increderii publice in autoritatea
judecatoreasca, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluarea profesionald a magistratilor se aproba prin hotarare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

Art. 89 - in raport cu vechimea in functia de judecétor, respectiv de procuror, evaluarea se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) o daté la 2 ani, pentru judecatorii §i procurorii cu o vechime intre un an si 5 ani;

b) o daté la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 5 §i 10 ani;

c) o dati la 4 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o datd la 5 ani, pentru judecatorii si procurorii cu o vechime mai mare de 15 ani.

Art. 90 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 88 se face de comisii de evaluare constituite separat
pentru judecatori si procurori, astfel:

a) pentru evaluarea presedintilor de sectii ai lnaltei Curti de Casatie si Justitie, comisia este
formati din presedintele, vicepresedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie si un presedinte
de sectie al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, altul decat judecatorul evaluat;

b) pentru evaluarea judecatorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie, comisia este formata din
presedintete Tnaltei Curti de Casatie si Justitie §i 2 judecatori de la aceasta instanta desemnati
de colegiul de conducere al inaltei Curti din componenta céruia este exclusd persoana evaluata;
¢) pentru evaluarea presedintelui, a vicepresedintelui §i a presedintelui de sectie de la
judecatorii, tribunale, tribunale specializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea Militara
de Apel, comisia este formata din presedintele instantei ierarhic superioare, presedintele
sectiei instantei ierarhic superioare corespunzitoare specializarii judecatorului evaluat,
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precum si un judecitor de la instanta superioara, desemnat de colegiul de conducere al acelei
instante;

d) pentru evaluarea celorlalti judecitori de la instantele prevazute la lit. c), comisia de
evaluare este alcituiti din presedintele instantei unde functioneaza persoana evaluata, precum
si doi judecdtori de la instanta ierarhic superioard, desemnati de colegiul de conducere al
acestei instante, cu aceeasi specializare cu judecatorul evaluat;

e) pentru evaluarea conductorului parchetelor de pe langa judecatorii, tribunale, tribunale
specializate, tribunale militare, curti de apel si al Parchetului de pe langa Curtea Militara de
Apel, adjunctilor acestuia si a presedintilor de sectii in cadrul acestora, comisia este formata
din conducitorul parchetului ierarhic superior, un procuror cu functie de conducere
corespunzatoare specializrii procuroruiui evaluat, de la parchetul ierarhic superior si un alt
procuror desemnat de colegiul de conducere al instantei ierarhic superioare/parchetului
ierarhic superior;

f) pentru evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la lit. e}, comisia de evaluare
este alcituitd din conducitorul parchetului din care face parte persoana evaluata, precum §i
doi procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere al acelui
parchet, cu aceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;

g) pentru evaluarea procurorilor sefi de sectie si a procurorilor cu functii de conducere din
cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, precum si a procurorilor consilieri ai procurorului general al Parchetului de pe langa
fnalta Curte de Casatie si Justitie, ai procurorutui sef al Directiei Nationale Anticoruptie §i ai
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, comisia este
format4 din procurorul general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorul sef al ai Directiei Nationale Anticoruptie sau, dupa caz, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism §i 2 procurori desemnati de colegiul de
conducere al fiecaruia din aceste parchete;

h) pentru evaluarea procurorilor de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
de la Directia National Anticopruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatad si Terorism, cu functii de executie, comisia este formatd din conducdtorul
sectiei/directiei/serviciului unde este incadrat procurorul §i 2 procurori desemnati de colegiul
de conducere al fiecaruia din aceste parchete.

(2) Pentru fiecare dintre comisiile prevazute la alin. (1), se desemneaza in mod similar si cate
un membru supleant. Tn situatia in care presedintii instantelor sau conducétorii parchetelor nu
pot, din motive obiective temporare, sa exercite atributiile specifice in cadrul comisiei de
evaluare ori sunt incompatibili, acestia sunt inlocuiti de vicepresedinti sau adjunctii acestora,
dupa caz.

(3) Judecitorii si procurorii, precum si membrii supleanti sunt desemnati in comisiile de
evaluare avand in vedere urmatoarele criterii: pregatirea §i experienta profesionala, reputatia
de care se bucura, abilitatile de comunicare, precum si rezultatul obtinut la ultima evaluare i
trebuie sa aiba, in masura posibilitatilor, specializari diferite. Nu pot fi numiti in comisiile de
evaluare judecitorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia de judecator sau procuror
ori cei care au fost sanctionati disciplinar, in mod definitiv, in ultimii 3 ani.
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(4) Nu pot face parte din aceeasi comisie de evaluare judecatorii si procurorii care sunt soti,
rude sau afini pana la al patrulea grad inclusiv.

Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptia membrilor de
drept, sunt desemnati pentru o perioada de 3 ani.

(2) Dupa desemnarea ca membri in comisiile de evaluare, acestia vor urma cursuri de pregatire
pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotardsc cu majoritatea
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor pentru fiecare indicator si acordarea
calificativului.

(4) In cazul in care, din motive obiective, unul dintre membri se afld in imposibilitatea de a
exercita functia de evaluator, evaluarea se va face dupa inlocuirea acestuia cu membrul
supleant. Actele indeplinite pana la momentul inlocuirii raman valabile.

Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau
procurorul evaluat, in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pani la al patrulea
grad inclusiv cu judecatorul sau procurorul evaluat;

b) cand exista sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu intre unul dintre
membrii comisiei de evaluare si judecatorul sau procurorul evaluat.

(2) Daca un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se incadreaza
in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin. (1), este de natura si i afecteze
obiectivitatea in evaluarea unui judecator sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de
indata colegiul de conducere al instantei sau parchetului.

{3) Competenta de a decide cu privire la situatiile de incompatibilitate ivite revine colegiului
de conducere al instantei/parchetului care a desemnat membrii comisiei de evaluare.

(4) In situatia in care colegiul de conducere al instantei sau parchetului constatd situatia de
incompatibilitate, dispune inlocuirea acelui membru al comisiei cu membrul supleant.

Art. 93 - (1) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in mod
similar desemnarii acestora, la sesizarea oricarui membru al comisiei de evaluare.

(2) in functie de volumul de activitate de la instante si parchete, colegiile de conducere pot
dispune degrevarea partiala a evaluatorilor de anumite activitati, expres prevazute in hotararea
colegiului de conducere unde functioneaza.

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare

Art. 94 - Procesul de evaluare a judecétorilor si procurorilor implica parcurgerea urmatoarelor
etape: observarea activititilor profesionale cu caracter public desfasurate de
judecdtorul/procurorul evaluat, analiza documentelor care confin rezultatele activitatii
profesionale a judecatorului sau procurorului evaluat, autoanaliza §i autoaprecierea si
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acordarea calificativului. Procesul de evaluare a judectorilor si procurorilor poate cuprinde si
un interviu de evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual de
dezvoltare profesionala.

Art. 95 - (1) Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale ale magistratilor sunt
structurati in functie de specificul activitdtii judecdtorilor si procurorilor, astfel incat sa
stimuleze dezvoltarea profesionala a acestora si sé le diferentieze performantele profesionale,
fara a le afecta independenta.

(2) in vederea realizarii unei evaluari unitare, modalitatea concreta de apreciere a fiecarui
indicator si criteriu, domeniile din care se culeg datele si informatiile necesare evaluarii
judecatorilor si procurorilor, activitatea de autoevaluare si autoapreciere, precum §i
desfasurarea interviului vor fi detaliate in cuprinsul Ghidului de evaluare a magistratilor,
elaborat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judecdtorilor si procurorilor se face la 2 ani de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a decretului de numire in functie, iar urmatoarele
evaluiri se fac potrivit art. 89, de reguld pand in luna iunie a anului urmator. Evaluarea poate
fi realizat si in altd perioadd calendaristicd, la cererea judecatorului sau a procurorului, in
misura in care evaluarea este necesara pentru promovarea in functii de executie ori numirea
in functii de conducere sau pentru alte situatii prevazute de lege.

(2) Pentru judecatorii si procurorii membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, evaluarea se
face dupa cel putin 3 ani de la incetarea mandatului, cu respectarea art. 89, Pentru judecatorii
si procurorii care au avut calitatea de presedinte si vicepresedinte Tnaltei Curti de Casatie i
Justitie, procuror general al Parchetului de pe langa inatta Curte de Casatie si Justitie, prim-
adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism §i adjunct al acestora,
evaluarea profesionald se va face dupa cel putin 3 ani de la jncetarea mandatului, cu
respectarea art. 89.

(3) Evaluarea activittii profesionale a judecatorilor, respectiv a procurorilor, care au indeplinit
si functia de procuror, respectiv de judecator in perioada supusa evaluarii, se va realiza in
termen de 2 ani de la numirea in functia de judecitor, respectiv de procuror, prin decret al
Presedintelui Romaniei.

(4) Evaluarea judecatorilor si procurorilor detasati la alte institutii decat instantele §i
parchetele se face dupd incetarea detasérii, la implinirea a 2 ani, in cazul primei evaluani, iar
in cazul celorlalte evaludri, la implinirea vechimii prevazute la art. 89, prin cumularea perioadei
anterioare detasarii cu perioada ulterioara acesteia.

(5) in cazul judecitorilor sau procurorilor care pe parcursul perioadei evaluate isi desfasoara
activitatea la instante sau parchete diferite, ca urmare a delegarii, detasarii, transferului sau
a promovirii, presedintele comisiei de evaluare constituite inainte de a fi transferat, detasat,
delegat sau promovat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
functioneaza judecatorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele
statistice.
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(6) Evaluarea judecatorilor §i procurorilor transferati sau promovati la terminarea unei perioade
de evaluare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza de acceasi comisie
de evaluare constituita anterior datei transferului sau promovarii.

Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecétorilor si procurorilor se desfisoari pe
parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmeste un dosar de evaluare pentru
fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul de
activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anual, autoevaluarea, raportul de evaluare,
observatiile si obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe baza
carora se realizeaza evaluarea. Dacd este cazul, la dosarul de evaluare se depune si planul
individual de dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la propriul dosar de evaluare.

(4) Presedintele comisiei de evaluare ia masurile necesare pentru pastrarea dosarului de
evaluare, astfel incdt sa fie asigurata confidentialitatea acestuia.

Art. 98 - (1) in procedura de evaluare, comisiile pot consulta si, dupa caz, pot solicita orice
eviden{a sau document al instantelor sau parchetelor, inclusiv actele de control.

(2) Culegerea datelor si a informatiilor necesare evaluirii poate fi ficutd de oricare dintre
membrii comisiei de evaluare. Inspectia Judiciara si judecatorii, respectiv procurorii care ocupé
functii de conducere la instan{a sau, dupa caz, la parchetul unde isi desfisoard activitatea
judecatorul sau procurorul evaluat sau la instantele, respectiv parchetele ierarhic superioare
pot transmite si din oficiu comisiei de evaluare date si informatii utile pentru efectuarea
evaluarii.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive
adoptate de Plen sau, dupd caz, de sectiile acestuia, cu relevantd in aprecierea anumitor
indicatori de integritate.

(4) Pentru evaluarea calitatii redactarii hotararilor, judecétorul evaluat selectioneaza, anual,
un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect diferit, cu un grad de complexitate cel putin mediu,
pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le considerd relevante pentru activitatea
desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, in sistem computerizat, cel mult
alte 5 hotarari relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de judecitor. Lucririle se
depun, anual, la dosarul de evaluare in format electronic. Alte acte intocmite de judecator,
considerate de acesta si de membrii comisiei relevante sub aspectul calitatii activitatii, se
ataseaza la raportul de evaluare in copie sau in format electronic ori sunt indicate prin
mentionarea numarului lucrarii.

(5) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor, procurorul evaluat
selectioneaza, anual, un numar de cel putin 5 lucrari cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea desfasurata.
Comisia de evaluare poate sa selecteze, anual, in sistem computerizat, cel mult alte 5 lucrari
relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de procuror. Lucrarile se depun, anual,
la dosarul de evaluare, in format electronic.
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(6) Pentru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor se au in vedere si analizele
si rapoartele de control intocmite conform reglementérilor interne aplicabile Ministerului
Public.

(7) In cadrul procesului de evaluare, cel putin un membru al comisiei de evaluare asista anual
la cel putin o sedinté de judecata condusé de judecatorul evaluat ori la care participa procurorul
evaluat si intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza abilitatile de comunicare clara
si logica si profesionalismul interactiunii sociale.

(8) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfisurata de judecatorii i procurorii
care ocupa functii de conducere, magistratul evaluat va depune la dosarul de evaluare un numar
minim de 5 acte relevante pentru activitatea sa manageriald, comisia de evaluare putand avea
in vedere, daci apreciaz necesar, si un numar de cel mult 5 alte acte relevante din perspectiva
modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

Art. 99 - Autoevaluarea reprezintd procesul prin care judecatorul sau procurorul formuteaza
propriile aprecieri cu privire la activitatea desfasurata in perioada supusd evaludrii, acordand
punctaje motivate la fiecare indicator, aceasta avand rolul de a permite judecatoruiui sau
procurorului s aiba o pozitie cu privire la activitatea sa, inclusiv din perspectiva nevoilor de
pregitire profesionala.

Art. 100 - (1) Interviul de evaluare reprezinta discutia purtata intre judecétorul sau procurorul
evaluat 5i membrii comisiei de evaluare la finalul pericadei de evaluare, dupa efectuarea
autoevaludrii, atat cu privire la aspectele care nu au putut fi clarificate ca urmare a culegerii
datelor si informatiilor necesare evaludrii, cat si cu privire la aspectele in legdtura cu care
judecétorul sau procurorul a formulat observatii si obiectii. in perioada supusa evaluarii, intre
judecatorul sau procurorul evaluat i membrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic discutii
cu privire la orice aspecte privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare are loc la cererea judecatorului sau a procurorului evaluat sau in cazul
in care comisia de evaluare apreciaza ca este necesar.

{3} Refuzul persoanei evaluate de a intocmi fisa de autoevaluare, de a motiva punctajul acordat
sau de a se prezenta la interviu, atunci cénd comisia apreciaza necesar, nu impiedica
parcurgerea urmatoarelor etape ale procedurii de evaluare si finalizarea acesteia.

Art. 101 - (1) Pentru fiecare dintre criteriile privind eficienta activitatii, calitatea activitatii i
integritatea se acorda un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul privind obligatia
de formare profesionald continud §i absolvirea unor cursuri de specializare punctajul maxim
este de 10 puncte.

(2) Daci pentru un criteriu existd mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se
distribuie in mod egal intre acestia. in situatia in care activitatea desfasurata de judecatorul
ori de procurorul evaluat nu priveste unut sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de judecatorul sau procurorul evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezintd suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori acelui
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criteriu, iar punctajul final reprezintd suma punctelor acordate de comisia de evaluare pentru
fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 97 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul Excelent”;

b) de la 90 de puncte (inclusiv) la 96 de puncte - calificativul "Foarte bine";

c) de la 70 de puncte (inclusiv) la 89 de puncte - calificativul "Bine™:

d) de la 50 de puncte (inclusiv) la 69 de puncte - calificativul "Satisfacator”;

e) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisficator".

(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in pericada supusd evaluirii, au desfasurat atat
activitate specifica functiei de executie, ct si activitate specifici functiei de conducere,
concomitent sau succesiv, punctajul final se acorda astfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitafii, cate cel mult 15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 30 de puncte, la criteriul privind integritatea cel
mult 30 de puncte, iar (a criteriul privind formarea profesionala cel mult 10 puncte.

(6} Pentru judecatorii §i procurorii care, in perioada supusd evaluarii, au desfisurat numai
activitate specifica functiei de conducere, punctajul final se acord3 astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel mult 60 de puncte, la criteriul de evaluare
privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 puncte.

(7) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acordat trebuie s3
corespunda datelor, constatérilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 102 - (1) Raportul de evaluare a activititii profesionale are caracter confidential, se
intocmeste separat, pentru fiecare judecitor si procuror, pe baza actelor dosarului de evaluare,
dupa care se comunica celui evaluat.

{Z) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de evaluare,
fisa de evaluare conform modelului corespunzator aprobat prin hotirare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, recomandarile facute judecitorului sau procurorului evaluat si se
intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se comunica judecitorului sau procurorului evaluat,
unul se pastreaza la dosarul de evaluare, iar unul se ataseaza la mapa profesionala.

(3} Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judecétorului sau procurorului se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: ,Excelent”, ,Foarte bine", ,Bine", ,Satisficator” sau
~Nesatisfacator”, potrivit art. 101 alin. (4). in situatia in care judecétorul sau procurorul este
evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de
evaluare se acorda un singur calificativ.

(4) Inainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste un proiect de
raport care se comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului evaluat, acesta avand dreptul
de a formula observatii si obiectii in termen de cel mult 15 zile.

(5) Observatiile si obiectiile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta asupra acestora
in termen de cel mult 15 zile. in situatia in care observatiile si obiectiile se admit, se vor face
madificarile corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare.
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Art. 103 - (1) Judecitorii sau procurorii nemuliumiti de calificativul acordat pot face
contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de cel
mult 30 de zile de la comunicarea raportului final. Magistratii care au facut parte din comisia
de evaluare nu pot participa la solutionarea contestatiei de catre sectia Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare care, in termen de 3 zile, o
transmite Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu dosarul de evaluare.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii pot cere
comisiilor de evaluare orice informatii pe care le considera necesare. Contestafia se
solutioneaza cu citarea obligatorie a judecatorului sau, dupa caz, a procurorului. Audierea
judecatorului sau a procurorului prezent este obligatorie. Neprezentarea judecatorului sau a
procurorului legal citat nu impiedica solutionarea contestatiei.

(4) in solutionarea contestatiei, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia si:

(i} modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

(ii) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaluarii, atunci cand constata
incalcari ale procedurii de evaluare de natura sa influenteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteazd raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuatd inainte de
perioada de evaluare.

(5) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a formulat
contestatia.

(6) in situatiile previzute la alin. (4) lit. b) pct. (ii) i (iii}, sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii stabileste termenul si, dup@ caz, limitele in care se va reface
evaluarea.

(7) Hotérérite sectiilor pot fi contestate la sectia de contencios administrativ si fiscal a curtii
de apel, in termen de 15 zile de la comunicare, fard parcurgerea procedurii prealabile.
Hotararea curtii de apel este definitiva.

Art. 104 - (1) In cazul in care judecatorul sau procurorul primeste calificativul "Satisfacator”
sau “Nesatisfacator’, dupd rdmanerea definitivda a calificativului, comisia de evaluare si
judecatorul sau procurorul evaluat stabilesc, de comun acord, un plan individual de dezvoltare
profesionala.

(2) In situatia in care comisia de evaluare §i judecatorul sau procurorul evaluat nu ajung la un
acord, planul individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 105 - (1) Judecatorii si procurorii care primesc calificativul "Nesatisfacator” sunt obligati
sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de Institutul National
al Magistraturii.

(2) Judecatorii §i procurorii care primesc calificativul "Satisfacdtor” in urma a doud evaluari
consecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri
organizate de Institutul National al Magistraturii.
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(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in urma a doud evaluiri consecutive
calificativul "Nesatisfacator” sau care nu au promovat examenul previzut la art. 106, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii propune presedintelui Romaniei eliberarea din functie,
pentru incapacitate profesionala.

Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 se incheie cu sustinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecatorii sau procurorii care au primit
calificativul "Nesatisfacator” sau care au primit la doud evaludri consecutive calificativul
"Satisfacator” se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii, in functie de recomandarea comisiilor de evaluare.

(3) Examenul prevazut la alin. (1) se sustine la disciplinele cursurilor urmate de magistratut
respectiv si consta intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic §i practic, ta fiecare din aceste
discipline.

{4) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor,
comisia de corectare avand atributii de elaborare a baremelor, a subiectelor si de corectare si
notare a lucrarilor, iar comisia de contestatii avand atibutia solutiondrii contestatiilor la barem
si la proba scrisa.

(5) Comisiiile sunt numite de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii, fiind
distincte pentru judecatori si procurori si sunt alcatuite din 2 judecatori sau, dupa caz, 2
procurori, care au cel putin acelasi grad profesional cu judecatorul sau procurorul examinat, i
un cate membru al personalului de instruire din cadrul Institutului National al Magistraturii.

(6) Baremul de evaluare si notare la proba scrisa se publicé pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore
de la publicarea pe pagina de internet, candidatii pot face contestatii la acesta, care se depun,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
(7) Notarea la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar pentru a promova examenul,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

(8) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la publicare, care se
solutioneaza in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseazd potrivit alin. (8) si se prezinta Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii in vederea validarii. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida examenul, in tot sau in parte, in cazurile in care constata ca nu au
fost respectate conditiile cu privire la organizarea examenului sau ca exista dovada savarsirii
unei fraude.

(10) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

(11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa la examen, acesta se va sustine in
termen de maximum o luni de la incetarea cauzei ce a determinat neprezentarea. in aceste
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situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a instiinta conducerea Institutului National
al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezentarii la examen, cat §i cu privire la data
incetarii acestuia, prezentand dovada motivelor invocate.

Art. 107 - (1) Dispozitiile legale privind evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor
se aplica in mod corespunzitor si personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor,
criteriile si indicatorii de evaluare fiind prevazuti in Anexa nr. 2.

(2) Evaluarea se realizeaza de comisii constituite prin act al conducatorului institutiei.

Art. 108 - (1) Evolutia carierei de magistrat se consemneaza in fisa din dosarul profesional, care
se intocmeste si se pastreaza de Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile prevazute de lege.
(3) Magistratii au acces la propriul dosar profesional si pot obtine copii ale actelor existente in
dosar.

CAPITOLUL VI
Promovarea magistratilor

Sectiunea 1
Promovarea in functia de judecitor la nalta Curte de Casatie si Justitie

Art. 109 - (1) Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie se face
numai prin concurs organizat ori de cate ori este necesar, in limita posturilor vacante, de catre
Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

(2) Posturile scoase la concurs se stabilesc de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie pentru care exista
locuri vacante.

(3) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie $i
Justitie judecétorii care au indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia de judecator la curtea de
apel, au obtinut calificativul ,excelent” sau "foarte bine” la ultimele 3 evaluari, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani §i au o vechime in functia de judecator sau procuror de
cel putin 18 ani. La calculul acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost
auditor de justitie.

(4) Conditiile de vechime prevazute de alin. (3) trebuie sa fie indeplinite la data expirarii
perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

{5) Nu pot participa la concursul de promovare la inalta Curte de Casatie si Justitie judecatorii
care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care
au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(6) Judecétorii care participa la concurs sunt obligati s dea o declaratie pe proprie raspundere
din care s rezulte ci nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate i impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
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(7) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Apirare a
Tarii verifica si comunici, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

Art, 110 - (1) Concursul de promovare in functia de judecdtor la nalta Curte de Casatie i
Justitie se organizeazd pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor
profesionale ale judecatorilor, precum si a conduitei acestora.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului, tematica si bibliografia de concurs se
aproba prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii. In cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare
se precizeaza specializérile la care se poate sustine concursul, in functie de sectiile Tnaltei Curti
de Casatie §i Justitie. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializarea
fiecarei sectii.

(3) Informatiile prevazute la alin. (2) si posturile vacante pentru care se organizeazi concursul
se comunica tuturor judecatorilor prin curtile de apel si se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii si a Inaltei Curti de
Casatie i Justitie, cu cel putin 40 de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

{(4) Tn termen de 15 zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. {2), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii.

(5) Cererile de inscriere la concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de
Casatie §i Justifie cuprind precizarea a doua specializari, una corespunzitoare sectiei pentru
care candideaza i o alta specializare corespunzitoare altei sectii a Inaltei Curti, specializare
care fie rezulta din activitatea profesionala anterioara din cariera candidatului, doveditd cu
documente care se depun odata cu cererea de inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.

(6) Fiecare candidat poate opta cu privire la o singurd sectie a fnaltei Curti de Casatie si Justitie
la care sustine concursul. Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate pana la
data expirarii termenului de inscriere.

(7) Cererea de inscriere va fi insotita de un curriculum vitae, de declaratiile si documentele
prevazute de lege.

(8) La cererea de inscriere pot fi atasate, in copii certificate, maximum 10 hotarari
judecatoresti cu obiect diferit, in ambele specializari mentionate in cererea de inscriere, dupé
caz. Candidatul poate depune si lucrari de specialitate publicate, daca este cazul, precum si
orice alte inscrisuri pe care le considera relevante, in limba romana.

(9) Judecatorii au dreptul la concedii de studii de specialitate platite, pentru pregatirea si
sustinerea concursului de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si
Justitie, conform legii, cu conditia de a se prezenta la concurs.

Art. 111 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere 1la concurs ale judecatorilor si verificarea
indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de organizare a
concursului.
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(2) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile
legale de participare la concurs si o publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei prevdzute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al
Magistraturii.

{4) Contestatiile se solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Dupé solutionarea contestatiilor, in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea perioadei
de depunere a contestatiilor comisia de organizare a concursului intocmeste lista finala a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs i 0 publica in conditiile alin.
(2).

(6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului
National al Magistraturii i a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, insotite de un anunt prin care
se aduce la cunostinta publica posibilitatea oricérei persoane de a transmite comisiilor de
concurs hotirari judecatoresti redactate de candidati, precum si termenul in care acestea pot
fi transmise.

(7) Hotérérile judecatoresti transmise dupd expirarea termenului prevazut in anun nu se iauin
considerare.

(8) Tn termen de doua zile de la afisarea listei finale cu candidatii care au intrunit conditiile de
participare la concurs, comisia de organizare solicita Inspectiei Judiciare sa efectueze
verificarea aspectelor privind integritatea candidatilor.

Art. 112 - (1) Comisia de evaluare, elaborare a subiectelor si de corectare, comisia de interviu
si comisia de solutionare a contestatiilor, denumite comisii de concurs, sunt numite prin
hotdrare a Consiliului stiintific al Institututui National al Magistraturii, in functie de sectiile
inaltei Curti pentru care s-au depus candidaturi. in cadrul comisiilor de concurs se pot constitui
subcomisii.

(2) Comisia de organizare a concursului este numita prin hotérare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(3) Comisiile prevazute la alin. (1) si (2) sunt conduse de cite un presedinte. Presedintele
fiecirei comisii solutioneaza situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o
conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutioneaza de catre
Consiliul stiintific al Institului National al Magistraturii ori, dupa caz, de Plenul Consiliutui
Superior al Magistraturii.

(4) Membrii comisiilor nu pot avea apartenenta politica la data formarii comisiilor. Toti membrii
comisiilor completeaza declaratii in acest sens.

Art. 113 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs $i de organizare a concursului persoane
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.
Toti membrii comisiilor completeazé declaratii in acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste
ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauzd are obligatia sa se retraga si sa
comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei.
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{2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din comisia de solutionare a
contestatiilor si din celelalte comisii de concurs.

(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

(4) Magistratii care au facut parte din comisiile de concurs la sesiunea anterioari a acestui
concurs nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pentru urméatoarele doua sesiuni. Aceasti
dispozitie se aplica, in masura in care este posibil, si celorlalti membri ai comisiilor de concurs.

Art. 114 - Concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie
consta in:

a) o proba avénd ca obiect evaluarea hotérarilor judecitoresti redactate;

b} un interviu sustinut in fata unei comisii desemnate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii;

c) o praba scrisa, cu caracter teoretic 5i practic.

Art. 115 - (1) Fiecare comisie de concurs, respectiv subcomisie, daca aceasta s-a constituit, are
urmatoarea componenta:

- un judecitor la de la inalta Curte de Casatie si Justitie, propus de colegiul de conducere al
inaltei Curti de Casatie si Justitie;

- un profesor universitar de la o facultate de drept care are un contract de munca pe perioada
nedeterminata cu o universitate de cercetare avansata si educatie, astfel cum este clasificati
pe baza evaluarii prevazute de legea educatiei nationale;

- un formator al Institutului National al Magistraturii avand cel putin grad de judecitor de curte
de apel.

(2) Pentru proba prevazuta (a alin. (1) lit. a) §i b), din fiecare comisie sau, dupi caz, subcomisie
de concurs mai fac parte si:

- un avocat, cu inalta reputatile profesionald si morald si cu o vechime in avocatura de cel
putin 18 ani, propus de Uniunea Nationala a Barourilor din Romania;

- un psiholog atestat potrivit legii, propus de Colegiul Psihologilor din Romania.

(3) Membrii comisiilor, cu exceptia psihologului, trebuie sa fie specializati in materiile la care
se sustine concursul.

(4) In vederea selectarii membrilor comisiilor de concurs, Institutul National al Magistraturii va
constitui o baza de date cu persoanele prevazute la (1) pentru fiecare specializare
corespunzitoare sectiilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. In baza de date sunt inclusi, in
functie de specializare, toti judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care si-au exprimat
acordul de a face parte din comisiile de concurs. Membrii comisiilor de concurs sunt numiti, de
regula, dintre persoanele care au urmat cursurile Institutului privind metodele si tehnicile de
evaluare,

(5) Desemnarea membrilor comisiilor de concurs se face pe baza consimtamantului scris,
exprimat anterior.

(6) In componenta comisiilor sunt numiti in acelasi mod si membri supleanti care fi vor inlocui,
de drept, in ordinea stabilita prin hotararea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei
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care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei din care face parte persoana respectiva.

(7) Atributiile comisiilor/subcomisiilor de concurs, ale comisiei de organizare, ale presedintilor
acestora si ale membrilor se stabilesc prin Regulamentul privind concursul de promovare la
inalta Curte de Casatie 5i Justitie.

Art. 116 - (1) In vederea evaludrii candidatilor in cadrul probei prevazute la art. 114 lit. a),
comisia de organizare solicitd Consiliului Superior al Magistraturii listele hotararilor
judecatoresti pronuntate si redactate de acesti candidati in ultimii 5 ani de activitate, cu
evidentierea datei si numérului hotdrérii, a numarului de dosar in care aceasta a fost
pronuntatd, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, a tipului hotararii si cu mentiunea ca
solutia a fost desfiintatd/casata, daca este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format
electronic.

(2) In vederea inaintarii lor citre comisiile de evaluare, listele prevazute la alin. (1) sunt
anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul numeric
atribuit acestuia si prin eliminarea mentionarii instantei la care isi desfasoara activitatea
candidatul si a numarului de dosar in care a fost pronuntata respectiva hotarare.

(3) In termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate prevazute la alin. (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare specializare pentru
selectarea aleatorie a cite 30 de hotarari judecitoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse
evaluiirii, cu respectarea ponderii referitoare la diferitele stadi procesuale ale cauzelor,
stabilite de comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de evaluare vor
tine seama ca hotararile judecitoresti sa aiba obiect diferit §i sa fie intocmite in faze procesuale
diferite.

{4) in termenul si pe baza criteriilor prevazute la alin. (3}, comisiile de evaluare realizeaza
selectia hotérarilor judecatoresti, prin intermediul unui program informatic. Selectia se face cu
sprijinul compartimentului informatic, in prezenta presedintelui comisiei de organizare sau a
altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

(5) Daci programul informatic prevazut la alin. {4) nu este disponibil, selectia hotararilor
judecatoresti se realizeazd de comisiile de evaluare, in termenul 5i pe baza criteriilor prevazute
la alin. (3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotararile judecatoresti solicitate, in termen
de 5 zile de la primirea solicitarilor in acest sens. Hotérarile sunt inaintate §i in format
electronic, in mésura in care exista in acest format.

(7) Dupi anonimizarea hotérarilor primite de la curtile de apel, comisia de organizare le
inainteazi comisiilor de evaluare. Comisia de organizare transmite comisiei de evaluare §i
hotirarile judecatoresti prevazute la art. 110 alin. (8) si art. 111 alin. (6).

(8) In situatia in care comisiile de evaluare apreciaza ca nu toate hotararile judecatoresti
selectate sunt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o singura data, o noua selectie, pe baza procedurii prevazute la alin. (4) sau (5},
dupa caz.

(9) Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzator si judecatorilor de
supraveghere a privarii de libertate,
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(10) Hotaririle prevazute la alin. (7) se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea datelor cu caracter
personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului si cu indicarea
codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o perioadi de 7 zile de la publicare.
{11) Orice persoana poate trimite in scris sesizdri sau observatii in legitura cu actele publicate
conform alin. (10) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizarile si observatiile anonime nu
se fau in considerare si nu se trimit comisiilor de evaluare. Sesizarile si observatiile care privesc
si integritatea candidatului se trimit Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in vedere la
elaborarea raportului prevazut la art. 111 alin. (8).

Art. 117 - (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate se realizeaza de citre comisia de
evaluare.

(2) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obiect:

a) verificarea capacitatii de analiza si sintezi;

b} verificarea coerentei in exprimare;

¢} verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritatii si logicii;

d) incuviintarea sau inldturarea argumentata a cererilor partilor prin raportare la probe,
principii s reguli de drept;

e} argumentarea coerenta si corecta din punctul de vedere al logicii juridice;

f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, concisa, apta de a fi pusa in executare;

h) analiza si interpretarea probelor administrate;

i) exemplificarea modului n care au fost aplicate jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, atunci cand e cazul;

j) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor.

(3) Punctajul maxim ce poate fi atribuit la aceastd proba este de 75 de puncte, iar punctajul
minim pentru a fi declarat admis este de 60 de puncte.

(4) Fiecare criteriu din cele enumerate la alin. {1) are pondere egala, respectiv de maxim 7,5
puncte.

(5) Tn cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidatilor explicatii cu privire la
orice aspect supus evaluarii, prin intermediul comisiei de organizare a concursului. Explicatiile
furnizate de catre candidat vor fi anonimizate si vor fi inaintate comisiei de evaluare, cu
indicarea codului candidatului.

(6) Sesizarile sau observatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul dezbaterii
publice pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in considerare acele
sesizari si observatii primite din partea opiniei publice care se refera la criteriile prevazute de
alin, (2).

(7) Comisiile de evaluare intocmesc un raport motivat, in care, pentru fiecare candidat
identificat prin cod numeric, se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre cele prevazute
la alin. (2); punctajul total obtinut de candidat; motivarea acordarii punctajului pentru fiecare
criteriu; explicatiile cerute candidatului si raspunsul acestuia, daca este cazul; argumentele
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pentru care au fost retinute sau inlaturate susfinerile candidatului ori sesizarile si observatiile
opiniei publice; sesizirile si observatiile al céror continut excedeaza prevederilor alin. (2).

(8) Raportul comisiei de evaluare se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 118 - (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatie in
termen de 3 zile de la publicare, expunand argumentele pentru care critica punctajul acordat,
pe criterii de notare. Contestatia se depune la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului si este
inaintatd, impreuna cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra acestora in cel mult 10 zile.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru fiecare
contestatie, cu aritarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru
fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inlaturat sustinerile candidatului, in
cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisiile de solutionare a contestatiilor se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului Nafional al Magistraturii cu
codurile candidatilor.

Art. 119 - Comisia de organizare a concursului intocmegte lista cu rezultatele finale obtinute
la proba avénd ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidati care se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii,
mentionandu-se pentru fiecare candidat dacé a fost admis ori respins, in functie de punctajul
obtinut.

Art. 120 - (1) Anuntul privind programarea interviului si ordinea sustinerii lui de catre candidati,
stabiliti in functie de sectiile pentru care se organizeaza concursul, se publica cu cel putin 24
de ore inainte de data interviului.

(2) In cadrul probei interviului, comisia de interviu evalueaza aspecte referitoare la
integritatea, conduita si deontologia candidatilor, avand in vedere si rapoartele de evaluare
intocmite in procedurile similare anterioare.

(3) Psihologul din cadrul comisiei poate adresa intrebadri candidatilor, in scopul evaluarii
motivatiei $i competentelor umane si sociale ale acestora.

(4) Evaluarea integritatii candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciara
sub acest aspect, precum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile puse acestuia
pe baza acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de
candidat, a modului in care candidatul se raporteaza la valori precum independenta justitiei,
impartialitatea magistratilor, integritatea si a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(5) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu
cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru proba interviului.
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(6) Comisia de organizare a concursului comunica raportul prevazut la alin. (5) candidatului,
impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de specialitate din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 121 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele obtinute la
proba interviului, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
a Institutului National al Magistraturii, mentionandu-se pentru fiecare candidat daci a fost
admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

{2} Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie,

(3) Candidatii pot contesta punctajul si calificativul acordat la interviu. Contestatia se transmite
prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicirii
rezultatelor interviului pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii si pe cea a
Consiliului Superior al Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in
termenul stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs.
Solutionarea contestatiei la interviu se realizeaza prin reevaluarea acestuia, pe baza
inregistrarii audio-video si a analizei scrise depuse de candidati. Rezultatele finale ale
interviului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Institutului National al Magistraturii.

Art. 122 - (1) Punctajul maxim ce poate fi atribuit ca urmare a interviului este de 25 de puncte,
iar punctajul minim pentru a fi declarat admis la aceasta proba este de 20 puncte.

(2) Pentru a putea participa la proba scrisa, cu caracter teoretic si practic, candidatul trebuie
sa obtina, cumulat, minimum 80 de puncte (a proba de evaluare a hotarérilor judecitoresti si
proba interviului.

Art. 123 - (1) Proba scrisa cu caracter teoretic §i practic consta intr-un test-grild si se sustine
la:

a} in functie de specializarea pentru care candideaza, una din urmatoarele grupe de materii:
(i) drept civil;

(ii) drept penal;

(iii) drept administrativ, drept financiar si fiscal si dreptul muncii;

b) drept procesual civil sau drept procesual penal, in functie de specializarea pentru care
candideaza;

¢) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
(2) La elaborarea subiectelor pentru proba prevazuta la alin. (1) se vor avea in vedere
jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

Art. 124 - (1) Baremele de evaluare si de notare elaborate de comisia de elaborare a subiectelor
si de corectare se afiseaza la incheierea probei scrise la centrele de concurs si se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
(2) Tn termen de 3 zile de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care se depun,
inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al Magistraturii si se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in cel mult 3 zile de la expirarea termenului de contestare.
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Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru solutionarea
contestatiilor.

(3) In situatia in care, in urma solufionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in baremul initial, punctajul
corespunzitor intrebdrii respective se acordd numai candidatilor care au indicat raspunsul
corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
intrebarii respective se acorda pentru oricare dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind
corecte prin baremul definitiv.

(5) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de internet a
Consiliutui Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(7) Evaluarea raspunsurilor la proba scrisd se realizeazi pe baza baremului definitiv, prin
procesare electronica.

(8) Rezultatele obtinute la proba scrisa se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 125 - (1) Candidatii pot contesta nota obtinuta la proba scrisa. Contestatiile se depun la
Institutul National al Magistraturii in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor.

(2) in vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile scrise se sigileaza si se renumeroteaza, fiind
jnscrise intr-un borderou separat.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult 3 zile de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv si nu poate fi mai
mic decat punctajul contestat.

Art. 126 - (1) Dupa primirea rezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia
de organizare a concursului intocmeste lista cu rezultatele finale la proba scrisa cu caracter
teoretic si practic, care se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturi, mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost
admis sau respins la concurs, in functie de punctajul obtinut la proba scrisa cu caracter teoretic
si practic.

(2) Pentru a declarat admis la concurs, candidatul trebuie sa obtina la proba scrisa cu caracter
teoretic si practic nota minima 8.

Art. 127 - (1) Rezultatele finale se prezintd Plenului Censiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista dovada unei fraude.
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(3) Tn termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului de promovare in
functia de judecdtor la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea candidatilor declarati admisi.

(4) Promovarea candidatilor declarati admisi la concurs se face in ordinea notelor, potrivit art.
126 alin. (2), in limita numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

(5) Promovarea se face numai la sectia pentru care candidatul a sustinut concursul.

(6) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine; candidatii care au obtinut un punctaj
superior la proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de candidat, cei care au vechime
mai mare in functia de judecitor, cei care au vechime mai mare la curtea de apel, cei care au
titlul stiintific de doctor in drept.

(7) Regulamentul privind concursul de promovare la nalta Curte de Casatie si Justitie se aproba
prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Sectiunea a 2-a
Promovarea judecatorilor si procurorilor la tribunale, tribunale specializate, curti de apel
si parchete de pe {anga acestea, precum si la Parchetul de pe langa nalta Curte de Casatie
si Justitie

Art. 128 - (1) Promovarea judecdtorilor si procurorilor la instante si parchete superioare,
efectiva sau pe loc, se face potrivit prezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
superior, respectiv in gradul imediat superior celui pe care il detine judecatorul ori procurorul,
pana la nivelul curtii de apel pentru judecdtori, respectiv pani la nivelul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, pentru procurori.

(2) Promovarea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioare, efectivi sau pe
loc, se face doar prin concurs organizat la nivel national, n limita posturilor vacante scoase la
concurs.

(3) Concursul pentru promovarea judecdtorilor si procurorilor se organizeaza, anual sau ori de
cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.

(4) Posturile scoase la concurs pentru promovarea efectiva, respectiv locurile scoase la concurs
pentru promovarea pe loc, se stabilesc de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in
mod distinct. La promovarea efectiva, posturile se stabilesc pentru fiecare instanta sau parchet,
in urma consultarii instantelor/parchetelor, in functie de necesarul de resurse umane, in limita
posturilor vacante existente.

(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevéazute de lege pot candida pentru
promovare efectiva la oricare dintre instantele sau, dupa caz, parchetele pentru care s-au scos
la concurs posturile vacante, indiferent de instanta/parchetul la care functioneaza.

(6) Promovarea in gradul profesional imediat superior a personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al
Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se face prin
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concursul de promovare organizat pentru judecatori si procurori, in conditiile prezentei sectiuni
care se aplicd in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor i procurorilor se
poate face doar in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul institufiei unde isi desfasoara
activitatea, pana la gradul profesional corespunzator judecatorului de curte de apel.

Art. 129 - (1) Pot participa la concursul de promovare efectiva sau pe loc judecatorii si
procurorii care au avut calificativul ,excelent” sau "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:
a) 5 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecitor de tribunal sau tribunal specializat i procuror la parchetul de pe lnga
tribunal sau la parchetul de pe langa tribunalul specializat;

b) 8 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de judecitor de curte de apel §i procuror la parchetul de pe langa aceasta;

c) 10 ani vechime in functia de judecétor sau procuror, pentru promovarea in functia ori, dupa
caz, gradul de procuror la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Vechimile prevazute la alin. (1) trebuie sa fie indeplinite pana la data inscrierii la concursul
de promovare. in calculul acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost
auditor de justitie.

(3) Tn cazul promovirii efective la instantele si parchetele imediat superioare, judecatorii §i
procurorii trebuie sa fi functionat efectiv timp de cel putin 2 ani la instanta sau parchetul
ierarhic inferior.

(4) in cazul personalului de specialitate juridica asimilat judecétorilor si procurorilor, la
calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursut de promovare se iain
considerare atat perioada in care candidatii au indeplinit aceasta activitate, cat si perioada in
care au indeplinit functia de judecator sau procuror.

Art. 130 - (1) Data si locul organizarii concursului de promovare efectiva sau pe loc, modul de
desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, precum si tematica si bibliografia de
concurs se aprobd prin hotdrare a Plenutui Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

(2) Datele previzute la alin. (1), precum si posturile/locurile care se scot la concurs se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs si se comunica,
impreuna cu cererea tipizata de inscriere, elaborata de comisia de organizare, tuturor curtilor
de apel si parchetelor de pe langa acestea care le vor transmite de indata instanfelor si
parchetelor din circumscriptia lor, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor judecatorilor si
procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerului Public si Ministerului Justitiei, care le vor
transmite institutiilor coordonate sau subordonate acestora, Inspectiei Judiciare si Institutului
National al Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de internet ale acestora si aduse la
cunostinta personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor.
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(3) in cuprinsul anuntului privind organizarea concursului de promovare se precizeaza materiile
la care se sustine concursul. Pentru promovarea efectivi, materiile la care se sustine concursul
se stabilesc in functie de sectiile si specializérile posturilor scoase la concurs.

(4) Tn termen de 15 zile de la data publicirii datelor prevazute la alin. (1), cei interesati pot
depune cereri de inscriere la concurs la Institutul National al Magistraturii, in care se
mentioneaza felul promovarii, efectiva sau pe loc, instanta ori parchetul la care se soliciti
promovarea, respectiv gradul profesional in care se doreste promovarea pe loc, specializarea si
sectia pentru care opteaza sau, in cazul promovarii pe loc, materia de concurs aferenti locului
pentru care se opteaza.

(5) Fiecare candidat poate formula o singura optiune cu privire la felul promovarii, instanta ori
parchetul la care solicita promovarea efectivd, respectiv sectia si specializarea pentru care
opteaza, in vederea stabilirii materiilor de concurs. In cazul promovarii pe loc, optiunea
candidatului poate privi un singur loc.

(6) Tn cazul promovirii efective, pentru tribunale si curti de apel, candidatii sunt obligati sa
aleaga una dintre specializérile sectiei pentru care au optat. Prin exceptie, in cazul acelor
instante in cadrul carora functioneaza mai multe sectii pentru care s-au scos la concurs posturi
pentru a caror ocupare este necesara cel putin o specializare comund, candidatii care aleg
specializarea comuna pot opta pentru una sau pentru mai multe dintre aceste sectii, indicandu-
le in ordinea preferintelor.

(7} Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate sau asupra ordinii de preferinta
a optiunilor multiple prevazute la alin. (6) pana la data expirarii termenului de inscriere.

Art. 131 - (1) Comisia de organizare a concursului este numita de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, jar comisia de elaborare a
subiectelor si de corectare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt numite de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii. In cadrul acestor comisii, se pot infiinta si
subcomisii pentru fiecare materie de concurs. Pentru fiecare comisie/subcomisie este desemnat
un presedinte.

(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in
acest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnérii membrilor comisiilor, persoana
in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie presedintelui
comisiei in vederea inlocuirii sale.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradut al patrulea inclusiv.

(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul de promovare a magistratilor.

Art. 132 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea si desfasurarea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, doi vicepresedinti si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de
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conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desemnati de presedintele comisiei de
admitere.

Art. 133 - (1) Fiecare comisie pentru judecatori este alcatuita din judecatori de la inalta Curte
de Casatie si Justitie, judecétori de la curtile de apel si formatori de la Institutul National al
Magistraturii.

(2) Fiecare comisie pentru procurori este alcétuita din procurori de la Parchetul de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie, procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel si
formatori de la Institutul National al Magistraturii.

(3) In cadrul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2), pot fi desemnate si cadre didactice
universitare care au cel putin gradul de conferentiar.

(4) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe baza consimtamantului acestora,
exprimat anterior.

(5) Numarul membrilor comisiilor sau, dupa caz, al subcomisiilor, se stabileste de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii, in functie de numarul candidatilor si de
materiile pentru care acestia au optat, dar acesta nu poate fi mai mic de 3 membri pentru
fiecare subcomisie de concurs.

(6) Tn comisiile prevézute la alin. (1)-(3) sunt numiti §i membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilitd de Consiliut stiintific al Institutului National al Magistratum pe acei
membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiei respective de concurs.

(7) Membrii comisiilor sunt numiti, de reguld, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii si au urmat cursurile acestuia privind metodele si
tehnicile de evaluare.

(8) Nu pot face parte din comisia de elaborare a subiectelor si de corectare si comisia de
solutionare a contestatiilor membrii Consiliului Superior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior al Magistraturii ori a Institutului National al Magistraturii.

Art. 134 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare elaboreaza subiectele si
baremele de evaluare si notare pentru probele de concurs si corecteaza si noteaza lucrarile la
proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la barem si la probele de
concurs.

Art. 135 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecatorilor si procurorilor si
verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia de
organizare a concursului.

(2) Cu cel putin 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului, comisia de organizare a
concursului intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs. Lista candidatilor se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, a Institutului National al Magistraturii §i a Parchetului de pe {angd Tnalta Curte de
Casatie si Justitie,
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(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazute la alin. (2).

(4) Contestatiile se depun la sediile curtilor de apel, respectiv ale parchetelor de pe langa
curtile de apel ori, dupa caz, la sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
si se inainteaza de indata, prin fax sau e-mail, comisiei de organizare a concursului.

(5) Contestatiile sunt solutionate prin hotérdre definitivd a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6} Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indatd dupa pronuntarea hotirarii
Plenului, lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii si a Parchetului de pe 1anga Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 136 - (1) Concursul consta in sustinerea unor probe scrise cu caracter teoretic si practic.
(2) Probele scrise cu caracter teoretic i practic se sustin la:

a) una dintre urmatoarele materii, in functie de sectia, specializarea si, dupi caz, de locul
pentru care opteaza magistratul: drept civil, drept penal, drept administrativ, drept financiar
si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civit, drept administrativ, drept
financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale sau drept procesual penal pentru materia
de specialitate drept penal;

¢} jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie si jurisprudenta Curtii Constitutionale,
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului §i jurisprudenta Curtii de Justitie a
Comunitatilor Europene, indiferent de specializare.

(3) Probele scrise se desfasoara in doua etape si constau in:

a) sustinerea unei probe scrise tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice;

b) sustinerea unei probe scrise tip grild pentru verificarea cunostintelor practice.

(4) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testelor-grila se realizeaza prin procesare electronica.

Art, 137 - (1) Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs la incheierea
probei scrise §i pe pagina de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii. In termen de 3 zile de la publicarea baremelor, candidatii pot face
contestatii la bareme, care se depun la Institutul National al Magistraturii.

(2) Contestatiile la barem se solufioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
contestare de catre comisiile/subcomisiile de contestatii. Baremele definitive stabilite in urma
solutionarii contestatiilor se publica de indata pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(3) In situatia in care, in urma solutionérii contestatiilor la barem, se apreciazi ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, punctajul corespunzétor
intrebarii respective se acorda numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4} n situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazd ca raspunsul
corect indicat in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul corespunzator
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intrebirii respective se acorda pentru oricare dintre cele doua variante de raspuns stabilite ca
fiind corecte prin baremul definitiv.

(5) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei raspunzatori de admiterea contestatiilor, in masura in
care se retine reaua-credinta sau grava neglijenta a acestora.

(7) Persoanele prevazute la alin. (6) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor
binesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi interzisa si
participarea in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (7) se aplicd in functie de circumstantele concrete si
proportional cu consecintele produse.

Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grila.

(3) Contestatiile se depun la curtille de apel, respectiv la parchetele de pe langa acestea ori,
dupa caz, la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor care le transmit de indatd, prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii.

{4} In vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile scrise se renumeroteaza si se sigileaza, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva si nu poate fi mai
micd decit nota contestata.

(6) Tn urma calcularii mediilor generale ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale.

(7) Rezultatele finale ate concursului se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

Art. 139 - (1) Nota obtinut3 la concurs este suma notelor obtinute la proba teoretica si proba
practic3, in urmitoarea pondere: 75% proba practica §i 25% proba teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie s& obtina cel putin media generala
7 si nu mai putin de 5 la fiecare dintre cele doua probe de concurs.

(3) Rezultatele finale se prezintd Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea
validarii.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul de
promovare in cazurile in care constata c nu au fost respectate conditiile prevéazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

Art. 140 - (1) Promovarea efectiva se face in ordinea mediilor obtinute, in limita numarului de
posturi aprobate, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art. 130 alin. (6) teza a Il-a, la
promovarea efectiva se va {ine seama de ordinea de preferinta indicata de candidati.
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(2} La medii egale au prioritate, in urmatocarea ordine: candidatii care au o notd mai mare la
proba scrisd tip grild pentru verificarea cunostintelor practice, cei care au vechimea mai mare
la instanta/parchetul al carei/carui grad profesional il detine judecitorul/ procurorul,
candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept, cei care au vechime mai mare in functia
de judecator sau de procuror ori media mai mare la examenul de capacitate.

(3) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 139 alin. (2), dar care
nu au fost promovati efectiv ca urmare a lipsei posturilor vacante pot fi promovati efectiv in
posturile ce se vacanteaza la instantele i parchetele pentru care au optat la inscriere, in
termen de 6 luni de la data validarii concursului. Alin. (1) si (2) riman aplicabile.

Art. 141 - (1) in cazul promovirii pe loc, ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea mediilor
obtinute, in limita numarului de locuri scoase la concurs aferente gradului profesional si
materiei pentru care s-a optat.

(2} La note egale, numarul de posturi este suplimentat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, astfel incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au note egale cu cea a
ultimului candidat declarat admis, corespunzétor gradului si materiei pentru care a candidat.

Art. 142 - (1) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii dispune, prin hotdrdre, promovarea judecitorilor si procurorilor
declarati admisi.

(2) Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la instante sau
parchete superioare nu pot fi delegati, detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la
data promovarii.

(3) Judecatorii care au promovat efectiv in functii de executie la instante superioare nu pot fi
numiti in functia de procuror, iar procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la
parchete superioare nu pot fi numiti in functia de judecator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.

(4) Regulamentul privind concursul de promovare a magistratilor se aprob3 prin hotérére a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii
si se publica in Monitorut Oficial al Roméniei, Partea I.

CAPITOLUL VI
Numirea in functii de conducere la instante si parchete §i revocarea din aceste functii

Sectiunea 1
Numirea in functii de conducere la Tnalta Curte de Casatie §i Justitie, Parchetul de pe
langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Art. 143 - (1) Presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectie ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sunt numiti de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
judecitorii fnaltei Curti de Casatie si Justitie care au functionat la aceasti instanta cel putin 2
ani si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.
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(2) Numirea in functiile prevazute la alin. (1) se face pe o perioadé de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(3) Procedura de ocupare a posturilor prevazute la alin. (1) se declanseaza de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii intr-un termen care nu poate fi mai mare de 30 de zile de
la data la care functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de sectie a devenit vacanta,
cu exeptia situatiei in care vacantarea postului este urmarea exprirarii mandatului, caz in care
declansarea procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului, dar nu
mai devreme de 60 de zile pana la momentul in care functia urmeaza a se vacanta. Consiliul
Superior al Magistraturii publici pe pagina sa de internet anuntul privind declansarea procedurii
si calendarul acesteia.

(4) Nu pat fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) judecatorii care au facut parte din serviciile
de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecdtorii care au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate §i impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(5) Judecitorii care candideaz3 sunt obligati s& dea, pe proprie raspundere, o declaratie din
care si rezulte ci nu au facut parte din serviciile de informatii $i nici nu au colaborat cu acestea
si o declaratie din care sa rezulte ¢a nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd i comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, dacd judecdtorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu
acestea.

(7) Judecatorii inaltei Curti de Casatie si Justitie care indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) isi pot depune candidaturile, insotite de un curriculum vitae, de declaratiile prevazute la
alin. (5) si de un proiect referitor la exercitarea atributiilor manageriale, la Sectia pentru
judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul stabilit in calendar.

(8) La expirarea termenului de depunere a candidaturilor, Consiliul Superior al Magistraturii
publicd pe pagina sa de internet lista cu candidatii inscrisi si proiectele referitoare la
exercitarea atributiilor manageriale.

Art. 144 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin compartimentul de
specialitate, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecétorului care candideaza, cu evidentierea calificativului
acordat la ultima evaluare si, dacd este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura;

c) depunerea declaratiilor previzute de lege si a rezultatului verificarilor efectuate de Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, daca
acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(2) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sectie la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinga care consta in:
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a) sustinerea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezentarea sintetici a instantei
sau a sectiei pentru a carei conducere candideazi; identificarea unor eventuale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inliturarea acestora;
propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instantei sau a sectiei pentru a cirei
conducere candideaza; compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b} verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizind in esentd capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analizd, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita §i deontologia profesionala, precum si la
imprejurani rezultate prezentarea planului managerial si pot consulta ultimul raport de evaluare
a activitatii profesionale a candidatului.

(4) La interviu poate participa §i un psiholog din cadrul Consiliutui Superior al Magistraturii care
poate adresa intrebari candidatului.

(5) In situatia reinvestirii in functia de conducere sau a numirii intr-o altd functie de conducere
la aceeasi instanta, Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii poate avea
in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activititii candidatului intocmite de conducerea
instantei, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciard cu
privire la indeplinirea atributiilor manageriale de citre candidat.

(6) In cazul in care au fost depuse mai multe candidaturi, Sectia pentru judecitori selecteazi
una dintre candidaturi, motivand intr-un referat alegerea acesteia; referatul cuprinde si o
analiza detaliata a tuturor candidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte
candidaturi.

Art. 145 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiet de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctii
acestora, procurorii sefi de sectie ai Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
ai Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism sunt numiti de Presedintele Romaniei, la propunerea ministrului justitiei,
cu avizul conform al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dintre
procurorii care au o vechime minima de 12 ani in functia de procuror sau judecator, pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, in acelasi mod.

(2} Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) procurorii care au facut parte din serviciile
de informatii sau au colaborat cu acestea ori procurorii care au un interes personal, ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(3) Procurorii care candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din care
sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii §i nici nu au colaborat cu acestea si
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o declaratie din care sa rezulte ¢ nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

{4) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii §i Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Ministerului Justitiei, daca
procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.

Art. 146 - (1) In vederea formulérii propunerilor de numire in functiile de conducere prevazute
la art. 145 alin. (1), ministrul justitiei organizeaza procedura de selectie, conform prevederilor
prezentei legi.

(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectie, modul de desfasurare a acesteia, data
si locul interviului si posturile de conducere vacante pentru care se organizeaza selectia se
publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei cu cel putin 40 de zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea interviului.

(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor care indeplinesc conditiile prevazute la art.
145 alin. (1), cuprinzand precizarea functiei de conducere pentru care se depune candidatura,
se depun la Ministerul Justitiei pana la expirarea termenului stabilit la alin. (2) si vor fi insotite
de urmatoarele acte:

a) un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care
participi la selectie, care se depune atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe suport
specific;

b) declaratiile prevazute la art. 145 alin. (3);

¢} dovada indeplinirii conditiilor de vechime cerute de lege;

d) un curriculum vitae al procurorului, conform modelului comun european;

e) un numar de minimum 10 lucriri intocmite de procuror in compartimentele in care si-a
desfasurat activitatea in ultimii 5 ani;

f) ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a procurorului participant la selectie;

g) orice alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Dupa verificarea participantilor la selectie sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute art.
145 alin. (1) si (2) si al depunerii inscrisurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei publica
pe pagina de internet lista procurorilor participanti la selectie ce indeplinesc conditiile
prevazute de lege.

Art. 147 - (1) Procurorii participanti la selectie care indeplinesc conditiile prevazute de lege
sustin un interviu in fata unei comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Din comisia prevazutd la atin. (1) face parte ministrul justitiei care este si presedintele
acesteia, doi reprezentanti ai Ministerului Justitiei, un procuror desemnat de Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, un reprezentant al Institutului National al
Magistraturii desemnat de catre Consiliul stiintific al acestuia, un specialist in management,
organizare institutionala si comunicare desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea
de management 5i un psiholog din cadrul Consiliutui Superior al Magistraturii ori din cadrul
instantelor sau al parchetelor.
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(3) Comisia de interviu are rolul de a sprijini ministrul justitiei in desfisurarea interviului,
putand adresa liber, direct sau prin intermediul ministrului intrebari candidatului, precum si,
ulterior, prin formularea de opinii consultative si recomandari ministrului justitiei.

(4) In cadrul interviului se sustine proiectul privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza, se verifica aptitudinile manageriale si de comunicare ale
candidatului si se evalueaza aspectele legate de modul in care candidatul se raporteazi la
valorile profesiei de magistrat si ale functiei pentru care candideaza.

(5} Cu privire la sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere pentru care candideaza se vor avea in vedere urmatoarele: cunoasterea specificului
unitatii sau a structurii pentru care candideaza, sub aspectul activitatii desfasurate si a modului
de organizare; viziunea asupra modului in care candidatul intelege sa organizeze institutia in
vederea indeplinirii atributiilor constitutionale de promovare a intereselor generale ale
societatii si apararii ordinii de drept, precum si a drepturilor si libertitilor cetétenilor;
identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati ale unitatii sau structuriii pentru care
candideaza; propunerea de solufii pentru prevenirea sau finlaturarea disfunctiilor sau
vulnerabilitatilor identificate; compatibilitatea proiectului managerial cu cel al procurorului
ierarhic superior, daca este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare se vor avea in vedere:
capacitatea de organizare; asumarea responsabilitatilor; rapiditatea in luarea deciziilor;
rezistenfa la stres; autoperfectionarea; capacitatea de analizd, sintezd, previziune si
planificare pe termen scurt, mediu si lung; initiativa in modernizarea managementului
unitatii/structurii; capacitatea de adaptare rapida; capacitatea de relationare si comunicare;
capacitatea si disponibilitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu colegii; cunostinte privind
comunicarea publicd si interpersonald, rezolvarea conflictelor si a situatiilor de criza;
cuncstinte de management judiciar.

(7) Cu privire la evaluarea aspectelor legate de modul in care candidatul se raporteaza la
valorile profesiei de magistrat si ale functiei pentru care candideaza, se vor avea in vedere:
motivatia candidatului de a ocupa functia, atitudinea fata de valorile profesiei si ale functiei
de conducere, aprecierile personale cu privire la nivelul propriu de integritate, deontologia
profesionala, responsabilitate, propuneri si solutii pentru cresterea increderii cetétenilor in
justitie.

(8) in vederea asigurarii transparentei, audierea candidatilor in cadrul interviului se transmite
in direct, audiovideo, pe pagina de internet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se publica
pe pagina de internet a ministerului.

Art. 148 - (1) Ministrul justitiei realizeaza selectia candidatilor si formuleaza o propunere
motivata pentru fiecare dintre functiile de conducere.

(2) Ministrul justitiei inainteaza, de indata, propunerile motivate de numire pentru fiecare
functie de conducere vacanta, insotite de toate documentele depuse de catre candidatii
propusi, Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii
avizului conform. Concomitent cu transmiterea propunerilor catre Sectia pentru procurori,
acestea se aduc si la cunostinta publicului, prin publicarea pe pagina de Internet a Ministerului

Justitiei.
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(3) Tn procedura de emitere a avizului de catre Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al
Magistraturii, art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul se emite in termen de cel mult 30
de zile de la primirea solicitarii ministrului justitiei.

(4) Neemiterea avizului in termenul prevazut la alin. (3) nu impiedica continuarea procedurii.

Art. 149 - (1) in cazul emiterii unui aviz negativ at Consiliului Superior al Magistraturii, ministrul
justitiei nu poate continua procedura de numire pentru functia respectiva, putand declansa o
noua procedura in urma careia nu poate fi propusa aceeasi persoana pentru care s-a emis aviz
negativ.

(2) Dupad emiterea avizului favorabil al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii ori la expirarea termenului prevazut la art. 148 alin. (3), ministrul justitiei poate
continua procedura, prin transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de numire in
functia de conducere, insotita de toate documentele relevante.

(3) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numirea in functiile de conducere prevazute
la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele refuzului. Decretul Presedintelui
Roméniei de numire in functie sau refuzul motivat al acestuia se emit in maximum 30 de zile
de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducere decat cele prevazute la art. 145 alin. (1) in
cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
se face pe o perioadi de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singuré data, in acelasi mod, de
catre Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea procurorului
general al Parchetului de pe langad inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al
Directiei Nationale Anticoruptie sau a procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, dup caz, cu recomandarea conducatorului sectiei ori,
dupa caz, al directiei din cadrul Parchetului de pe langa inaita Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, unde urmeaza sa fie numit procurorul.

(2) Pot fi numiti in functiile de conducere prevazute la alin. (1) procurorii care nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si au o vechime minimé de 10 ani in functia de procuror
sau judecator. Art. 145 alin. (2)-(4) se aplicd in mod corespunzétor.

(3) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile prevazute de lege, un
proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, conducatorul parchetului consultd procurorii
sectiei/directiei unde s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitatii optiunilor, si
consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat $i datat.

(5) Dupa consultarea procurorilor, conducatorul parchetului solicitd avizul colegiului de
conducere al parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie si fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionald a candidatului §i a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.
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(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducatorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii procurorilor sectiei pentru
care s-a depus candidatura si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteazi una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii procurorului selectat trebuie si cuprindd o analizd a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturi. Propunerea motivata se transmite Sectiei pentru procurori a Consilului Superior al
Magistraturii, insotita de candidatura depusa, de avizul colegiului de conducere, referatul de
consultare a procurorilor si recomandarea prevazuta de lege. Art. 169 se aplicid in mod
corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Numirea in functiile de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor
specializate, curtilor de apel §i parchetelor de pe tanga acestea

§1 - Dispozitii comune

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedinte si vicepresedinte la judecitorii, tribunale,
tribunale specializate §i curti de apel, precum si numirea in functiile de procuror general al
parchetului de pe langa curtea de apel si adjunct al acestuia, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunal, tribunal specializat sau judecatorie si de adjuncti ai acestora se face numai
prin concurs sau examen organizat, ori de cate ori este necesar, de Consiliul Superior al
Magistraturii, prin institutut National al Magistraturii.

{2) Numirea in alte functii de conducere decat cele prevazute la alin. (1) din cadrul
judecatoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializate si curtilor de apel si al parchetelor de pe
langa acestea se face fara concurs sau examen, la propunerea presedintelui instantei sau a
conducatorului parchetului, potrivit procedurii prevazute de prezenta lege.

(3) Numirea in functii de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate si curti de
apel, precum si la parchetele de pe langa acestea se face prin hotdrdre a Sectiei pentru
judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii, o singura data, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2).

{(4) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii si procuroni care au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii si procurorii care au un
interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(5) Candidatii la functii de conducere sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie
din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu
acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un interes personal, ce influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
(6) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verificd si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
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Magistraturii, daca judecatorul sau procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

(7) Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor se
aproba prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii care se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 152 - (1) Pot candida pentru o functie de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si la parchetele de pe lénga acestea, in conditiile art. 151,
judecatorii, respectiv procurorii care au calificativul ,excelent” sau “foarte bine" la ultima
evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii
minime de vechime:

a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de secfie la judecatorie, prim-
procuror al parchetului de pe langd judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime de 5 ani in
functia de judecator sau procuror;

b) pentru functia de presedinte si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum §i
presedinte de sectie la tribunal, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunal sau al
parchetului de pe lang tribunalul pentru minori si familie, adjunct al acestuia si procuror sef
sectie al parchetului de pe l4nga tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori
si familie, o vechime de 8 ani in functia de judecator sau procuror;

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apel, procuror
general al parchetului de pe lngé curtea de apel si adjunct al acestuia, procuror sef sectie al
parchetutui de pe langd curtea de apel, o vechime de 10 ani in functia de judecator sau
procuror.

(2) Conditiile de vechime trebuie indeplinite pana la data expirarii perioadei de inscriere la
concurs/examen ori, dupi caz, a termenului de depunere a candidaturilor. Vechimea in calitate
de auditor de justitie nu se ia in considerare la calculul vechimilor prevazute la alin. (1).

(3) Pentru a candida la o functie de conducere la judecatorii, tribunale, tribunale specializate
si curti de apel, judecatorul trebuie sa fi functionat cel putin 2 ani la instanta la care este
vacanta functia de conducere pentru care isi depune candidatura.

(4) Prin derogare de la dispozitiile alin. (3), in situatia in care la doud concursuri/examene ori,
dupa caz, proceduri de selectie consecutive pentru numirea in functii de conducere la instante
nu se prezinta niciun candidat, la urmatorul concurs sau examen ori, dupa caz, procedura de
selectie pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot participa si judecatori de la alta
instantd din circumscriptia aceleiasi curti de apel care au dreptul sa functioneze la instanta
pentru care i5i depun candidatura.

Art. 153 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instantele judecatoresti i
parchete este publica si disponibild permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor
judecatoresti si ale parchetelor.

(2) Posturile de conducere prevazute la alin. (1) care urmeaza a se vacanta, se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii
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$i Ministerului Justitiei, instantelor si parchetelor, cu 90 de zile inainte de data expirarii
mandatelor.

§2 - Concursul/examenul pentru numirea in functii de conducere

Art. 154 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere se aprobad de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii, si se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel
putin 30 de zile inainte de data desfasurarii acestuia.

Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii i5i depun candidaturile la Institutul National al
Magistraturii insotite de declaratiile prevézute la art. 151 alin. (5) si documentele considerate
relevante, in termen de 20 de zile de ta publicarea datei concursului sau examenului.

(2) Madificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor poate fi realizata pana
la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la
Institutul National al Magistraturii pana la termenul prevazut de calendarul concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, pe suport specific. Depasirea,
din motive imputabile, a termenului de depunere a proiectului atrage deciiderea din dreptul de
a mai participa la concurs sau examen.

Art. 156 - (1) Comisia de organizare a concursului este numitd de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, iar comisia de examinare,
comisia de contestatii, precum si comisia de testare psihologicd sunt numite de Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii.

(2) Atributiile comisiilor, ale presedintilor acestora si ale membrilor, dupa caz, se stabilesc prin
Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecétorilor si procurorilor.

Art. 157 - (1) Comisia de examinare pentru judecatori este formata din 2 judecitori de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori de la curtile de apel si 3 specialisti in management si
organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal,
judecatorii care au urmat cursuri de management, precum s§i cei care au experientd
manageriald. In comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care i vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilitd de Consiliul
stiintific, pe acei membri comisiei care nu i5i pot exercita atributiile.

(2) Comisa de examinare pentru procurori este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langa fnalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de pe langa curtile de apel
si 3 specialisti in management si organizare institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti
in vedere, in principal, procurorii care au urmat cursuri de management, precum si cei care au
experientd manageriald. In comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti care fi
vor inlocui de drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita
de Consiliul stiintific, pe acei membri comisiei care nu isi pot exercita atributiile.
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(3) Comisia de contestatii pentru judecatori este formata din 3 membri: 1 judector de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, 1 judecator de la curtile de apel §i 1 specialist in management si
organizare institutionald, altii decat cei din comisia de examinare. Comisia de contestatii pentru
judecitori este formata din 3 membri: 1 judecator de la Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, 1 judecdtor de la parchetele de pe langa curtile de apel si 1 specialist in
management 5i organizare institutionald, altii decat cei din comisia de examinare. In aceeasi
componenta sunt desemnati §i membrii supleanti ai acestor comisii.

{4) Comisia de examinare si comisia de contestatii este prezidata de un judecator, respectiv de
un procuror desemnat de Consiliul stiintific care stabileste si ordinea in care ceilalti membri ai
comisiei indeplinesc functia de presedinte in cazul incompatibilitatii presedintelui desemnat
sau in situatiile in care acesta nu isi poate exercita atributiile.

(5) In caz de incompatibilitate sau in cazul in care nu-si pot exercita atributiile, membrii
comisiilor sunt inlocuiti de membri supleanti, in conditiile prevazute la alin. (1) - (3), cu
respectarea componentei prevazute la alin. (1) - (3).

(6) Judecatorii sau procurorii care au facut parte din comisia de examinare/contestatii la
concursul sau examenul anterior nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pentru urmatoarele
doud sesiuni. Aceste dispozitii se aplicd, in masura in care este posibil, si specialistilor in
management si organizare institutionala.

(7) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea Consitiului Superior al Magistraturii sau a Institutului National al
Magistraturii.

Art. 158 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite
nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.
(3) In cazul in care un membru al unei comisii functioneaza la instanta/parchetul de la care
provin unul sau mai multi candidati, acesta are obligatia sa se retraga de la examinarea acestora
si s3 comunice de indat3 aceasta situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale in ceea
ce i priveste pe acesti candidati.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator si in situatia in care un membru al
comisiei a fost examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs sau examen pentru
ocuparea unei functii de conducere, desfasurat in ultimii 3 ani.

(5) Tn alte situatii in care se formuleaza o cerere de retragere a unui membru al comisiei, de
catre acesta sau de catre unul dintre candidati, presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.
(6) In toate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea participa la
examinarea niciunuia dintre candidatii la functia de conducere de la instanfa
respectiva/parchetul respectiv.

(7) O persoana nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiasi concurs sau
examen.
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Art. 159 - (1) La data prevdzuti de calendarul concursului sau examenului, listele cu candidatii
care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicarea listelor. Contestatiile se depun la Institutul National al Magistraturii si se
solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul prevazut de calendarut
concursului sau examenului.

(3) Dupa pronuntarea hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, se intocmeste lista
finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs sau examen, listd care
se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuta la alin. (1).

Art. 160 - (1) Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere consti in
sustinerea urmatoarelor probe:

a) testare psihologica prin care se evalueaza inclusiv capacitatea candidatului de a tua decizii
si de a-5i asuma raspunderea, precum si rezistenta la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care
candideaza;

c) testare scrisd privind managementul, comunicarea si resursele umane.

(2) Pentru functiile de conducere la parchete, testarea scrisd prevazutd la alin. (1) lit. ¢)
cuprinde i o verificare a cunostintelor teroretice si practice la disciplinele drept penal si drept
procesual penal.

Art. 161 - (1) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata
comisiei/comisiilor formate din cate 2 psihologi desemnati din randul specialistilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al instantelor, parchetelor sau din Registrul unic al
psihologilor cu drept de libera practicd din Romania atestati in conditiile legii.

(2) Tn comisia de testare psihologica vor fi desemnati si membri supleanti care 1i vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilita de Consiliul
stiintific, pe membrii comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(3) In vederea publicarii rezultatelor testérii psihologice, fiecirui candidat i va fi atribuit un
cod alcatuit dintr-o litera si 4 cifre.

(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideaza, precum si
calificativul “Apt” sau “Inapt”; calificativul acordat se aduce la cunostintd publicd prin
publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National
al Magistraturii.

{5) Candidatii nemultumniti de calificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor testarii, contestatii care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii.

(6) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de la expirarea termenului de depunere
o comisie formata din 3 psihologi, desemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii
decat cei care au examinat candidatii initial, pe baza reevaluarii testului scris aplicat §i a
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sustinerii unui nou interviu. Calificativul acordat in urma solutionarii contestatiilor este
definitiv.

(7) Rezultatele finale ale testarii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul
psihologic al candidatului in raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut se
publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii si sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei de examinare.

Art. 162 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmatoarele criterii:
a) capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie, autoperfectionarea, capacitatea
de analizi, sintezi, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida;

b) indeplinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoasterea si capacitatea de a
pune in practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii;

c) comportamentul si comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvatd a resurselor umane §i materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si perfectiondrii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul
instantelor.

(3) In vederea evaluarii proiectului, comisia de examinare poate solicita Inspectiei Judiciare
rapoartele de control efectuate la instanta/parchetul pentru care se candideaza.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele prevazute la alin. (2) se acorda maximum 2,5
puncte din totalul punctajului maxim pentru aceasta proba care este de 10 puncte. Nota finala
la sustinerea proiectului reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru at
comisiei.

(5) Desfasurarea probei constand in sustinerea proiectului se inregistreaza prin mijloace tehnice
audio-video.

(6) in cazul in care nota calculatd potrivit alin. (4) este mai mica de 5, la cererea candidatului,
membrii comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii, dupé sustinerea probei de catre toti
candidatii.

(8) Candidatii pot contesta nota acordata la proba constand in prezentarea unui proiect referitor
la exercitarea atributiilor specifice functiei. Contestatia se transmite prin fax sau e-mail ta
Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor
prevazute la alin. (7). Contestatiile se solutioneaza de comisia de contestatii in termenul
stabilit de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin calendarul de concurs. Solutionarea
contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza inregistrarii audio-video si a analizei
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scrise depuse de candidati. Rezultatele finale ale probei se publici pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

Art. 163 - (1) Testarea scrisd constd intr-un test-grild prin care sunt verificate cunostintele
privind managementul, comunicarea si resursele umane, iar pentru functiile de conducere la
parchete, si cunostintele teroretice si practice la disciplinele drept penal si drept procesual
penal.

(2) Baremul de evaluare si notare si timpul pentru rezolvarea testului-grild se stabilesc de
comisia de examinare; punctajul si timpul de rezolvare se face cunoscut candidatilor odata cu
subiectele, iar baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de concurs sau examen si
se publica, impreuna cu subiectele, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii
si a Institutului National al Magistraturii, dupa incheierea testarii scrise.

(3) In termen de 3 zile de la publicarea baremului de evaluare si notare, candidatii pot face
contestatii ta barem, care se transmit inclusiv prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneazd de comisia de contestatii, in termenul prevazut de calendarul
concursului sau examenului. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in
urma solutionarii contestatiilor, se publicd de indata pe pagina de internet a Consiliutui Superior
al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.

(4) Pentru verificarea cunostintelor privind managementul, comunicarea si resursele umane,
intrebarile din testul-grild, baremul de evaluare §i notare §i punctajul se stabilesc de toti
membrii comisiilor, iar pentru verificarea cunostintelor teoretice si practice la disciplinele
drept penal si drept procesual, intrebarile din testul-grild, baremul de evaluare si notare si
punctajul se stabilesc de catre membrii comisiei care au calitatea de procurori.

(5) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(6) in ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiitor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite in baremul initial, cét si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de contestatii.

(7) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (3}, se corecteaza baremul 5i se va acorda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(8) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 164 - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la testarea scrisa se realizeaza prin procesare

electronica.
(2) Rezultatul testarii scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al

Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
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Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit de nota obtinutd la testarea scrisa poate formula
contestatie in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit, inclusiv
prin fax sau e-mail, Institutului National al Magistraturii.

{2) in vederea solutionarii contestatiilor de catre comisia de contestatii, lucrarile scrise vor fi
renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-un borderou separat. Art. 163 alin. (4) se aplica in
mod corespunzator in privinta membrilor comisiilor de contestatii.

(3) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitivd si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

(4) Rezultatele in urma contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe cea a Institututui National al Magistraturii.

Art. 166 - (1) Nota final3 a concursului sau examenului reprezinta media aritmetica dintre nota
de la proiect si nota de la testarea scrisa.

(2) Este declarat admis la concurs sau examen judecatorul sau procurorul care a obfinut cel
putin nota finald 7 si cel putin 5, atat la proiect, cat si la testarea scrisa.

(3) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se publica pe
pagina de internet a Consiliutui Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(4) Functia de conducere vacanta va fi ocupata de candidatul care a obtinut cea mai mare nota
finala.

(5) in caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea cea mai
mare in functia de judecitor la instanta pentru care candideaza sau in functia de procuror la
parchetul pentru care candideaza, vechimea mai mare in functii de conducere la instante sau
parchete, vechimea mai mare in functia de judecator sau procuror.

(6) Tn circumscriptiile instantelor/parchetelor unde o minoritate nationala are o pondere de cel
putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fatad de criteriile prevazute la
alin. (5), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 167 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii valideaza rezultatul concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, in termen
de 15 zile de la publicarea rezultatelor finale.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau
examenul, in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori
de regulament cu privire la organizarea concursului sau examenului ori cd exista dovada
savarsirii unei fraude.

§3 - Numirea Tn alte functii de conducere la instante/parchete

Art. 168 - (1) Numirea judecatorilor in functiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii,
tribunale si curti de apel se face de citre Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de
judecatori.
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(2) Numirea procurorilor in alte functii de conducere decat cele care se OCUpa prin concurs sau
examen, la parchetele de pe langa judectorii, parchetele de pe langa tribunale si parchetele
de pe langa curtile de apel, se face de ctre Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langi inalta Curte de
Casatie si Justitie, cu recomandarea conducatorului parchetului unde este postul vacant, pe
baza candidaturilor depuse de procurori.

(3} Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile previazute la art. 151 alin.
{5), un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte
inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei sau conducatorul parchetului consulti
judecatorii, respectiv procurorii sectiei unde s-a depus candidatura, cu respectarea
confidentialitatii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat. Pentru
instantele/parchetele unde nu existad sectii, sunt consultati judecdtorii sau procurorii
instantei/parchetului respectiv.

(5) Dupa consultarea judecatorilor/procurorilor sectiei, presedintele instantei/conducatorul
parchetului solicita avizul colegiului de conducere al instantei/parchetului.

(6) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.
(7) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele
instantei/conducatorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultirii
judecatorilor/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteazia una
dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului selectat potrivit alin. (7)
trebuie sa cuprinda o analizd a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si
motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(9) in cazul judecitorilor, propunerea ficutd de presedintele judecatoriei sau tribunalului,
insotita de candidatura judecatorului selectat de acesta si de documentele prevazute la alin.
(3), de avizul motivat al colegiului de conducere §i de referatul privind consultarea
judecatorilor, se trimite presedintelui curtii de apel. Presedintele curtii de apel transmite
propunerea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de propriul
punct de vedere.

(10) Tn cazul procurorilor, procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, dupa insusirea recomandarii primite de la conducatorul parchetului, formuleaza o
propunere motivata de numire in functie, pe care o transmite Sectiei pentru procurori a
Consiliutui Superior al Magistraturii, insotita de candidatura depusa de procurorul selectat,
precum si de inscrisurile prevazute la alin. (3}, de avizul motivat al colegiului de conducere, de
referatul privind consultarea procuroritor si de recomandarea conducatorului parchetului.

Art. 169 - (1) Pe baza propunerii formulate, Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste, prin
compartimentul de specialitate, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a judecatorului/procurorului propus pentru numire, cu
evidentierea calificativului acordat la ultima evaluare §i, daca este cazul, a mentiunii privind
sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;
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b} indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusa candidatura;
c) depunerea declaratiilor prevazute la art. 151 alin. (5} §i a rezultatului verificarilor efectuate
de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege;
d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere si al consultarii
judecatorilor/procurorilor.
(2) Atunci cand Sectia pentru judecatori sau, dupad caz, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii apreciazd necesar, judecatorul/procurorul propus pentru numirea in
functia de conducere potrivit art. 168 va sustine in fata Sectiei pentru judecatori, respectiv a
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, care poate fi realizat
si prin videoconferinta. Interviul consta in:
a) sustinerea proiectului privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere sub
urmatoarele aspecte:

- prezentarea sintetic3 a sectiei/compartimentului pentru a cérei conducere candideaza;

- identificarea unor eventuale disfunctii §i vulnerabilitati, precum i a solutiilor propuse
pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

- propuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a sectiei/compartimentului pentru
a cérei conducere candideaza;

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui
instantei/conducatorul parchetului, daca este cazul;
b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in esenta capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare §i comunicare;
c) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.
(3) Membrii Sectiei pentru judecitori, respectiv ai Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
al Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la conduita §i deontologia
profesionald, precum si la imprejurari rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de
presedintele instantei/conducatorului parchetului sau al avizului motivat primit din partea
colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a
candidatului.
(4) La interviu poate participa §i un psiholog care, prin intermediul presedintelui de sedinta,
poate adresa intrebari candidatului.
(5} In situatia reinvestirii in functia de conducere sau numirii pe o alta functie de conducere la
aceeasi instantd sau parchet, Sectia pentru judecétori/procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaluarilor anterioare ale activitatii candidatului,
precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciara cu privire la
indeplinirea atributiilor manageriale de catre candidat.
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Sectiunea a 3-a
Revocarea din functii de conducere a magistratilor

Art. 170 - (1) Revocarea din functii de conducere din cadrul judecitoriilor, tribunalelor,
tribunalelor specializate, curtilor de apel si a parchetelor de pe langa acestea, precum si din
functiile de conducere prevazute la art. 150 se dispune de Sectia pentru judecétori, respectiv
de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea
adunarii generale ori a presedintelui instantei/conducétorului parchetului, pentru urmitoarele
motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitdtilor si aptitudinile
manageriale;

c) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, cu exceptia avertismentului.

(2} La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere: folosirea adecvati a
resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi avute in vedere: comportamentul si
comunicarea cu judecatorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate
in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes
public din cadrul instantei sau parchetului §i transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere: indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii sau, dupa caz, al repartizarii
pe criterii obiective a cauzelor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie §i planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
capacitatea de adaptare rapida.

(6) Pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere prevazute la alin. (1),
Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliul Superior al Magistraturii,
dupa caz, poate dispune suspendarea judecatorului sau procurorului din functia de conducere.
(7) Hotararea Sectiei prevazute la alin. (6) se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare si
poate fi atacatd cu contestatie la Inalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii
prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea executarii

hotararii de suspendare.

Art. 171 - (1) Revocarea din functiile de conducere prevazute la art. 170 alin. (1) pentru motivul
prevazut la art. 170 alin. (1) lit. b} se face in baza verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara.
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(2) In urma verificarilor efectuate la instanta sau, dupa caz, parchet, in termen de cel mult 45
de zile de la solicitare, Inspectia Judiciard intocmeste un raport pe care il prezinta Sectiei
pentru judecatori, respectiv Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupa primirea raportului, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii fixeazd un termen de cel mult 20 de zile pentru dezbaterea
acestuia, dispunand citarea judecitorului sau procurorului cu functie de conducere $i
comunicarea raportului, in vederea udrii la cunostinta i, eventual, pentru a formuta obiectii.
(4) Judecatorul/procurorul are dreptul sa solicite administrarea probei cu inscrisuri in aparare.
(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecdtori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliutui
Superior al Magistraturii dezbate raportul i eventualele obiectii formulate de magistratul vizat
de masura. Daca apreciazd necesar, Sectia corespunzitoare poate decide completarea
raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul propunerii de
revocare sau intocmirea unui nou raport, cu respectarea termenelor si a procedurii de la alin.
(2) ;:i (3).

(6) Tn situatia in care se constatd exercitarea necorespunzatoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficienta, comportamentul §i comunicarea, asumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale, Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune revocarea judecatorului/procurorului din functia de
conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a judecatorilor/procurorilor pentru motivele prevazute
la art. 170 alin. (1} lit. a) si ¢) se face in baza verificarilor efectuate de compartimentul de
specialitate  din  cadrul  Consilivlui  Superior al  Magistraturii, cu citarea
judecatorului/procurorului cu functie de conducere.

(8) Hotararea Seciiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin care se dispune
revocarea din functie se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare §i se comunica de
indata celui revocat din functia de conducere.

(9) Hotararea Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii poate fi atacata la sectia de contencios administrativ a curtii de apel
competente, conform dreptului comun.

Art. 172 - (1) Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor si presedintilor de sectie
ai Tnaltei Curti de Casatie si Justitie se face de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii, care fie se poate sesiza din oficiu, fie poate fi sesizatad de adunarea generala
a judecatorilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Art. 170 si art. 171 se aplica in mod
corespunzator.

(2) La incetarea mandatului pentru functiile de conducere prevézute la alin. (1), judecatorii
revin pe functiile detinute anterior in cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 173 - (1) Revocarea din functiile de procuror general al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunct si adjunct al acestuia, procuror sef al Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism, adjunct al acestora, procuror sef de sectie al Parchetului de pe langa inatta Curte
de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
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infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se face de cétre Presedintele Romaniei,
la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, art. 170 aplicandu-se in mod corespunzator. Ministrul Justitiei se poate sesiza
din oficiu ori la cererea adunarii generale a procurorilor acelui parchet sau la cererea, dupa
caz, a procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie ori a
procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism.

(2) Propunerea de revocare din functie in conditiile alin. (1) se face de ministrul justitiei pe
baza unei analize detaliate a motivelor de revocare prevazute la art. 170. Ministrul justitiei
aplica in mod corespunzator procedura prevazuta la art. 171 alin. (3)-(5).

(3) Propunerea de revocare, insotita, dupa caz, de documentele relevante, se transmite Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentru procurori se emite in termen de cel mult 30 de zle de la primirea
solicitarii ministrului justitiei. Neemiterea avizului in acest termen nu impiedica continuarea
procedurii.

(5) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consitiului Superior al Magistraturii ori la
expirarea termenului prevazut la alin. (4), ministrul justitiei poate continua procedura, prin
transmiterea catre Presedintele Romaniei a propunerii de revocare din functia de conducere,
insotita de toate documentele relevante.

(6) Presedintele Romaniei poate refuza, doar pentru motive de legalitate, revocarea din
functiile de conducere prevazute la art. 145 alin. (1), aducdnd la cunostinta publicului motivele
refuzului.

{7) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functie sau refuzul motivat al acestuia se
emit in maximum 30 de zile de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

(8) Decretul Presedintelui Romaniei de revocare din functia de conducere poate fi atacat de
procurorul revocat din functie la instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile
legii, fara parcurgerea procedurii prealabile. La solutionarea cauzei, care se judeca de urgenta
si cu precadere, instanta va putea verifica legalitatea si temeinicia propunerii ministrului
justitiei de revocare din functia de conducere.

(9) De la data incetarii mandatului functiei de conducere, procurorii prevazuti la alin. (1) isi
redobandesc gradul profesional de executie si salarizarea corespunzatoare acestuia avute
anterior sau pe cele dobandite ca urmare a promovarii, in conditiile legii, in timpul desfasurarii
activitdtii in cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei
Nationale Anticoruptie ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata

si Terorism.

Art. 174 - (1) Functiile de conducere prevazute de prezentul capitol pot inceta si prin demisie,
cu respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zile lucratoare.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din orice motiv, judecatorii sau procurorii
pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege, o alta functie de conducere la aceeasi
instantd sau parchet ori pot ocupa o functie de executie la instantele sau parchetele in cadrul
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carora au detinut functia de conducere sau unde au functionat anterior numirii in functii de
conducere.

Art. 175 - (1) Suspendarea, in orice mod, a raportului de munca nu suspenda durata mandatelor
functiilor de conducere.

(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o perioadd mai mare de un an atrage incetarea
mandatelor functiilor de conducere.

CAPITOLUL ViIll
Delegarea, detasarea si transferul magistratilor

Art. 176 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functiondri a instantei unde se solicitd delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecitori de la curtea de apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o
alta instantd unde are dreptul la functioneze cel delegat potrivit gradului profesionat avut, din
cadrul acetei circumscriptii, la propunerea motivata a presedintelui instantei unde se deleaga.
(2) Pentru motivele previzute la alin. (1), Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune delegarea judecatorilor la instante unde are dreptul s functioneze
cel delegat potrivit gradului profesional avut din afara circumscriptiei curtii de apel, la
solicitarea motivata a presedintelui instantei unde se solicita delegarea, cu avizul presedintelui
curtii de apel in circumscriptia careia se afla instanta unde se solicita delegarea.

Art. 177 - (1) In cazuri obiective, temeinic justificate, legate de necesitatea asigurarii bunei
functionari al parchetului unde se solicita delegarea, procurorul general al parchetului de pe
langa curtea de apel poate delega procurori de la parchetul de pe langa curtea de apel sau de
la un parchet din circumscriptia acelui parchet de pe langa curtea de apel la un alt parchet
unde are dreptul sa functioneze procurorul delegat potrivit gradului profesional avut, din cadrul
acelei circumscriptii, la propunerea motivata a conducatorului parchetului unde se deleaga.
(2) Pentru motivele previzute la alin. (1), Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistratrii poate dispune delegarea procurorilor la parchete unde are dreptul sa functioneze
cel delegat potrivit gradului profesional avut din afara circumscriptiei parchetului de pe langa
curtea de apel, la solicitarea motivata a conducatorului parchetului unde se solicita delegarea,
cu avizul procurorului general al parchetului de pe langé curtea de apel in circumscriptia caruia
se afla parchetul unde se solicita delegarea.

(3) Pentru motivele prevéazute la alin. (1), delegarea procurorilor la §i de la Parchetul de pe
tangad Tnalta Curte de Casatie si Justitie se dispune de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii. Procurorii de la parchetele de pe langad judecatorii, tribunale,
tribunale specializate, curti de apel si Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
nu pot fi delegati la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata de Terorism. Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism nu pot fi
delegati la alte parchete.
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Art. 178 - Sectia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, presedintele curtii de apel, respectiv procurorul general al
parchetului de pe langa curtea de apel dispune asupra delegarii pe baza unei analize care va
cuprinde elemente precum: motivele pe care se intemeiaza propunerea/cererea, starea de
sanatate si situatia familiald, specializarea magistratului, situatia posturilor ocupate, a
posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la
instanta/pachetul unde functioneaza magistratul si unde se solicitd delegarea, datele statistice
din ultimele 12 luni privind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror,
inclusiv incarcatura pe schema raportate la media pe tara la instanta/pachetul unde
functioneaza magistratul si unde se solicita delegarea, eventuale cereri de transfer formulate
pentru acea instanta/parchet, precum si mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute la
art. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (2).

Art. 179 - (1) Delegarea in functii de conducere vacante a judecatorilor se dispune prin hotarare
a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin
numire in conditiile prezentei legi, la propunerea presedintelui instantei unde se afla functia
vacanta de conducere, iar daca functia vacantd este cea de presedinte al instantei, la
propunerea colegiului de conducere al instantei ierarhic superioare, cu exceptia delegarii pe
functia de presedinte de curte de apel care se dispune la propunerea colegiului de conducere
al acelei curti de apel. Delegarea in functii de conducere vacante de la inalta Curte de Casatie
si Justitie se dispune la propunerea presedintelui acestei instante.

{2) Delegarea in functii de conducere a procurorilor se dispune prin hotarare a Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, pana la ocuparea functiei prin numire in
conditiile prezentei legi, la propunerea conducatorului parchetului unde se afia functia vacanta
de conducere, iar daca functia vacanta este cea de prim-procuror al parchetului de pe langa
judecatorie sau tribunal, la propunerea colegiului de conducere al parchetului ierarhic superior,
cu exceptia delegarii pe functia de procuror general al parchetului de pe langa curtea de apel
care se dispune la propunerea colegiului de conducere al parchetului acelei curti de apel. In
cazul in care functia vacanta de conducere este cea de procuror general al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procuror sef al Directiei Nationate Anticoruptie sau
procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism,
delegarea se dispune de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea ministrului justitiei.

(3) Pot fi delegati in functii de conducere judecatorii sau procurorii care functioneaza la
instanta sau parchetul unde este vacanta functia de conducere si care indeplinesc conditiile
minime de vechime pentru numirea n acea functie de conducere. in cazul in care la o instanta
sau la un parchet unde este vacanta functia de conducere, niciun judecator sau procuror nu
indeplineste conditiile de vechime prevazute de lege pentru ocuparea acestor functii, nu isi
exprima acordul in vederea delegarii sau, din motive obiective, nu poate fi delegat niciun
judecétor sau procuror de la aceeasi instanta sau parchet, poate fi delegat in respectiva functie
de conducere oricare dintre judecatorii sau, dupa caz, procurorii care functioneaza la alta
instantd sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de apel, cu respectarea art. 181 alin. (1).
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{(4) Propunerea de delegare cuprinde: acordul scris al judecatorului/procurorului, motivarea
propunerii de delegare, declaratiile prevazute de lege la numirea in respectiva functie de
conducere.

{5) Compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste
un referat in care prezinta documentele depuse si un rezumat al carierei profesionale a celui
propus spre delegare, precum si situatia functiei de conducere vacante pentru care se propune
delegarea.

(6) Hotararile emise de Sectia pentru judecaton, respectiv de Sectia pentru procurori cu privire
la delegarea in functii de conducere, prelungirea si incetarea acesteia se vor comunica
presedintilor instantelor, respectiv conducatorilor parchetelor implicate.

Art. 180 - (1) Delegarea se dispune numai cu acordul scris al judecatorului/procurorului.
(2) Durata delegarii este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi conditii i cu
aceeasi procedura, cu inca 6 luni.

Art. 181 - (1) Judecatorii si procurorii pot fi delegati, inclusiv in functii de conducere, numai
la instante sau parchete la care au dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut.
(2) Pe perioada delegarii, judecatorii si procurorii beneficiaza de toate drepturile prevazute de
lege pentru functia in care sunt delegati. Cand salariul si celelalte drepturi banesti prevazute
pentru functia in care este delegat judecatorul sau procurorul sunt inferioare, acesta isi
pastreaza indemnizatia de incadrare lunara si celelalte drepturi banesti.

(3) Delegarea poate inceta inainte de termen la cererea motivata a celui delegat, a
presedintelui instantei/parchetului unde este delegat sau a celui de unde este delegat.
Delegarea in functii de conducere poate inceta inainte de termen si in situatia in care functia
este ocupata prin numire, in conditiile legii.

Art. 182 - (1) Detasarea judecatorilor pe posturi vacante de judecator la alte instante sau a
procurorilor pe posturi vacante de procuror la alte parchete, precum si detasarea magistratilor
pe posturi vacante la Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National
al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei sau la unitatile subordonate
acestuia se dispune de Sectia pentru judecatori, respectiv de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, numai cu acordul scris al judecatorului sau al procurorului,
la solicitarea motivata a presedintelui instantei ori, dupa caz, a conducatorutui parchetului ori
al institutiei unde se solicita detasarea, cu avizul presedintelui curtii de apel/procurorului
general al parchetului de pe langd curtea de apel in circumscriptia careia/caruia se afla
instanta/parchetul unde functioneaza magistratul, solicitandu-se si punctul de vedere al
presedintelui instantei/conducatorului parchetului de unde se detaseaza.

(2) Judecatorii si procurorii pot fi detasati numai la instante sau parchete la care au dreptul sa
functioneze potrivit gradului profesional avut. Procurorii de la parchetele de pe langa
judecétorii, tribunale, tribunale specializate, curti de apel si Parchetul de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie nu pot fi detasati la Directia Nationala Anticoruptie si la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata de Terorism. Procurorii din cadrul

79



Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata de Terorism nu pot fi detasati la alte parchete sau la alte institufii.

(3) Detasarea magistratilor nu se poate dispune pe functii de demnitate publica sau pe functia
de inspector judiciar.

(4) Pentru Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri, detasarea se
dispune doar in cazul in care cel detasat isi desfasoara activitatea activitatea de formare
profesionala cu norma intreaga.

Art. 183 - (1) Propunerea motivata a presedintelui instantei sau, dupa caz, a conducatorului
parchetului ori al institutiei care cuprinde 5i perioada pentru care se solicita detasarea, insotita
de acordul scris al magistratului a carui detasare se solicita se transmite presedintelui curtii de
apel ori, dupa caz, procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel, in vederea
emiterii avizului.

(2) Presedintele curtii de apel, respectiv procurorul general al parchetului de pe langa curtea
de apel solicita punctul de vedere al presedintelui instantei/conducatorului parchetului de unde
se detaseaza si transmite dosarul cuprinzand si avizul sau, Consiliului Superior al Magistraturii.
Consiliul Superior al Magistraturii va intocmi, prin compartimenul de specialitate, un referat
care va cuprinde elementele prevazute la alin. (3).

(3) Decizia privind detasarea se ia pe baza unui referat intocmit de compartimentul de
specialitate care va tine seama de elemente precum: motivele pe care se intemeiaza cererea,
starea de sanatate si situatia familiala, specializarea magistratului, situatia posturilor ocupate,
a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la
instanta de la care se solicita detasarea si la care se solicita detasarea, datele statistice din
ultimele 12 tuni privind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror,
inclusiv incdrcitura pe schema raportate la media pe tara, eventuale cereri de transfer
formulate pentru acea instanta/parchet si incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. {2)
si art. 142 alin. (2).

Art. 184 - (1) Solicitérile de detasare la Consiliul Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara,
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei sau la
unitatile subordonate acestuia se inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii §i cuprind
motivele, perioada pentru care se solicita detasarea, functia si atributiile postului pe care se
solicita detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la alin. (1), referatul privind detasarea prevazut
la art. 183 alin. (3) contine si mentiuni privind descrierea functiei pe care se solicita detasarea,
modul in care aceasta corespunde statutului functiei de magistrat $i modul in care activitatea
de magistrat se va reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi detasat.

(3) In cazul detasarii pe functii de formator cu norma intreagd pentru care se sustin proceduri
de selectie, Sectia pentru judecdtori, respectiv, Sectia pentru procurori emit in prealabil, la
cererea magistratului, un acord in vederea detasarii.

(4) Pentru mutarea magistratului pe o alta functie decat cea pentru care s-a dispuns detasarea
este necesar acordul prealabil al celui care a dispus detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in
mod corespunzadtor.
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(5) Numarul magistratilor detasati in institutiile prevazute la alin. {1) nu poate depasi 15% din
numarul total de posturi aprobat pentru institutia respectiva.

Art. 185 - Solicitarea cererilor de prelungire a detasarii se solutioneaza in mod similar
procedurii prevazute pentru dispunerea detasarii.

Art. 186 - (1) Durata detasarii nu poate depasi 3 ani. Detasarea se poate prelungi o singura
data, pentru o duratd de pana la inca 3 ani, in conditiile previzute pentru detasarea initiala.
Durata totala a detasarilor la alte institutii decat instante si parchete nu poate depasi 6 ani in
decursul carierei.

(2) in pericada detasérii, judecatorii si procurorii isi pastreazd calitatea de judecitor sau
procuror si beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul detasat. Cand salariul
si celelalte drepturi banesti prevazute pentru functia in care este detasat judecatorul sau
procurorul sunt infericare, acesta i5i pastreaza indemnizatia de incadrare lunara si celelalte
drepturi banesti. Perioada detasarii constituie vechime in functia de magistrat.

Art. 187 - (1) Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru
care a fost dispusa, prin act al celui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a solicitat
detasarea ori a judecatorului sau procurorului detasat ori in caz de eliberare din functia de
magistrat. Dupa incetarea detasarii, judecatorul sau procurorul revine pe functia detinuta
anterior,

(2) Daca judecatorul sau procurorul detasat ocupa o functie de conducere la instante sau
parchete, functia de conducere devine vacanta in termen de o luna de la emiterea actului prin
care s-a dispus detasarea; la incetarea detasarii, judecatorului sau procurorului i se aplica in
mod corespunzator prevederile art. 174.

Art. 188 - (1) Magistratii si personalul de specialitate juridica asimilat acestora pot ocupa functii
in institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationale daca actul international care
reglementeaza conditiile de ocupare a acestora conditioneaza in mod expres accesul la functia
respectiva de calitatea de magistrat.

(2) In cazul in care magistratul sau personalul de specialitate juridica asimilat acestuia isi
manifesta optiunea de a exercita una dintre functiile prevazute la alin. (1), iar Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii constata ca ocuparea acelei functii este conditionata in mod expres
printr-un act international de calitatea de magistrat, acesta este eliberat din functia de
magistrat, prin demisie, cu rezervarea postului la cerere.

(3} La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), persoana are dreptul sa revina in magistratur3,
la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, pe postul rezervat in conditiile alin. (2)
sau pe un alt post vacant la o alta instanta sau, dupa caz, parchet unde are dreptul sa
functioneze, potrivit legii, daca in cererea de demisie nu s-a solicitat expres rezervarea postului
avut anterior.

(4) Perioada in care un judecator sau procuror a ocupat una din functiile prevazute la alin. (1)
constituie vechime in functia de judecator sau procuror.
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Art. 189 - (1) Transferul judecatorilor si procurorilor de la o instanta la alta instanta sau de la
un parchet la alt parchet, inclusiv la si de la instantele si parchetele militare, ori la o institutie
publica se aproba, la cererea celor in cauza, de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii, cu avizul motivat al presedintelui instantei sau al conducatorului parchetului
de unde se transfera si unde se transfera, insotite de punctul de vedere al presedintilor curtilor
de apel/procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel in circumscriptia carora
se afl3 instanta/parchetul de unde se transferd si unde se transferd. in cazul in care transferut
se solicita in circumscriptia aceleiasi curti de apel/aceluiasi parchet de pe langa curtea de apel
este necesar punctul de vedere al presedintelui respectivei curti de apel/procurorului general
al respectivului parchet de pe langa curtea de apel.

(2) Transferul nu se poate face la instante sau parchete de nivel superior celor la care
judecatorul sau procurorul are dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional avut, potrivit
legii. in cazul transferului (a instante sau parchete superioare unde are dreptul sa functioneze
potrivit gradului profesional avut, judecatorul sau procurorul care se transfera trebuie sa fi
functionat efectiv cel putin 2 ani la o instanta ierarhic inferioara sau, dupa caz, la parchetul
ierarhic inferior.

(3) Posturile vacante de conducere nu se pot ocupa prin transfer.

(4) Procurorii nu pot fi transferati la Directia Nationala Anticoruptie sau la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism.

(5) Dobandirea calitatii de judecator militar sau procuror militar se face, cu avizul Ministerului
Apararii Nationale, prin transfer sau prin procedura de numire a judecatorilor in functia de
procuror §i a procurorilor in functia de judecdtor, fara a fi necesara indeplinirea unei conditii
minime de varsta a persoanei.

(6) Transferul sau numirea sau pe functia de judecdtor militar sau procuror militar atrage de
drept dobandirea calitatii de militar activ, Ministerul Apararii National indeplinind formalitafile
pentru acordarea gradului militar potrivit legii.

(7) Judecitorii pot fi transferati la instante militare §i procurorii la parchete militare daca au
cel putin gradul de tribunal, respectiv parchet de pe langa tribunal.

(8) La transferul judecdtorilor si procurorilor militari la instante si parchete, altele decat cele
militare, trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si procurorilor militari se face intr-
un termen de maximum 30 de zile, in conditiile legii.

Art. 190 - (1) Declansarea procedurii de transfer prevazute la art. 189 se decide trimestrial de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii a unui anunt in acest sens, insotit de lista posturilor
vacante de la instante/parchete, precum si a posturilor care urmeazd a se vacanta, cu
mentionarea, acolo unde este cazul, a sectiei unde se regaseste postul vacant.

(2) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de judecator, acele posturi
cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
publicarii acesteia, promovarea la fnalta Curte de Casatie si Justitie, promovarea la instante
superioare, transferul, numirea judecatorilor in functia de procuror, numirea in functie de
conducere ori eliberarea din functie.
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(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pentru posturile de procuror, acele posturi
cu privire la care s-a decis, anterior publicarii listei mentionate la alin. (1) sau cel tarziu la data
publicarii acesteia, promovarea la parchetele superioare, numirea in cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,
transferul, numirea procurorilor in functia de judecator ori eliberarea din functie.

(4) Avizul motivat prevazut la art. 189 alin. (1) cuprinde mentiuni privind posturile vacante,
posturile ocupate si incarcatura pe judecator/procuror si pe schema la instanta/parchetul de
la care, respectiv la care se solicita transferul, precum si situatia hotararilor/lucrarilor restante
ale judecatorului/procurorului care solicita transferul, Avizul se soliciti imediat dupa expirarea
termenului de depunere a cererilor de transfer si se comunica Consiliului in termen de 5 zile de
la solicitare.

(5) Pentru fiecare solicitare de transfer, Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul
de specialitate, intocmeste un referat care cuprinde datele relevante privind cariera de
judecator/procuror a solicitantului, motivele pe care se intemeiaza cererea, situatia posturilor
ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar
vacante la instanta/parchetul de la care se solicita transferul, precum si la instanta/parchetul
la care se solicita transferul, numarul cererilor de transfer formulate anterior si motivele
admiterii/respingerii acestora, precum si, daca este cazul, mentiunea daca pentru postul vizat
s-au formulat cereri de numire a procurorilor in functia de judecator sau a judecatorilor in
functia de procuror. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele statistice din ultimele 12 luni
privind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror, inclusiv incarcatura
pe schema, la instantele/parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media pe
tara, precum si mentiuni privind incidenta interdictiilor prevazute ta art. 64 alin. (2) si art. 142
alin. (2), ori dupa caz, mentiuni privind judecatorii/procurorii delegati de la instanta/parchetul
la care functioneaza judecatorul/procurorul care solicita transferul, precum si de la
instanta/parchetul la care se solicita transferul.

Art. 191 - (1) Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de
15 zile de la data publicarii anuntului prevazut la art. 190 alin. (1). Cererea de transfer va
contine informatii privind specializarea judecatorului/procurorului §i, daca este cazul,
disponibilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta/parchetul la care solicita transferul,
in oricare dintre sectiile/completurile/compartimentele la care cerintele acestei
instante/parchet o impun.

(2) Dupa centralizare, pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii se publici o
situatie privind cererile de transfer formulate si instantele/parchetele pentru care s-a solicitat
transferul.

(3) In termen de 5 zile de la data publicarii informatiilor previzute la (2), judecatorii/procurorii
pot depune la Consiliul Superior al Magistraturii cereri de transfer pentru posturile care ar putea
deveni vacante ca urmare a admiterii unei cereri de transfer formulate in conditiile alin. (2).
Dispozitiile referitoare la continutul cererii se aplica in mod corespunzétor.

(4) Toate cererile de transfer formulate pentru un anumit post vacant, depuse in termen la
Consiliul Superior al Magistraturii, se analizeaza si se solutioneaza de Sectia pentru judecatori,
respectiv de Sectia pentru procurori in aceeasi sedinta, in baza criteriilor prevazute la art. 192.
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(5) Cererile de transfer formulate in conditiile alin. (3) se analizeaza si se solutioneaza de Sectia
pentru judecatori/procurori in sedinta urmatoare celei prevazute la alin. (4), in baza criteriilor
prevazute la art. 192.

(6) Dacé apreciaza necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate invita solicitantul sa fsi
sustind cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

Art. 192 - La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor la alte instante si ale
procurorilor la alte parchete vor fi avute in vedere urmatoarele:

a) motivele cuprinse in avizele motivate si punctele de vedere prevazute la art. 189 alin. {1};
b) volumul de activitate al instantei/parchetului de la care se solicita transferul si la care se
solicitd transferul, numdrul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la
instantele/parchetele implicate si dificultdtile de ocupare a acestora;

¢) specializarea judecatorului/procurorului, specializarile complementare, vechimea in cadrul
sectiei/completului corespunzétoare/corespunzator specializarii;

d) vechimea la instanta/parchetul de la care se solicita transferul;

e) vechimea efectiva in functia de judecator sa, dupa caz, de procuror;

f) vechimea in gradul aferent instantei/parchetului la care se solicita transferul;

g) disponibilitatea de a activa in sectia/completul corespunzatoare/corespunzator specializarii
postului vacant;

h) domiciliul sau, dupa caz, resedinta solicitantului;

i) distanta dintre domiciliul sau, dupa caz, resedinta §i sediul instantei/parchetului la care
functioneaza judecatorul/procurorul §i posibilitatile reale de naveta, inclusiv timpul afectat
acesteia;

j) starea de sandtate si situatia familiala.

Art. 193 - Tn situatia in care existd mai multe cereri de transfer pentru acelasi post, se aplica
in ordine, pentru departajare, criteriile prevazute la art. 192 lit. c),d),e), f), g), h) si i).

Art. 194 - (1) Transferul unui judecitor sau procuror la o altd institutie publica decat o
instanta/parchet atrage eliberarea din functie in conditiile art. 202 alin. (1) lit. c).

(2) Cererea de transfer insotitd de acordul scris al institutiei la care se solicita transferul se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Consiliul intocmeste un referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitantului si
motivele pe care se intemeiaza cererea §i il prezinta Sectiei pentru judecatori/procurori.

(4) Daca apreciazi necesar, Sectia pentru judecatori/procurori poate invita solicitantul sa si
sustind cererea de transfer, personal sau prin videoconferinta.

(5) Transferul produce efecte de la data publicarii decretului de eliberare din functie a
judecatorului/ procurorului.

(6) In cazuri justificate, Sectia pentru judecitori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori poate
stabili un termen de cel mult 90 de zile pana la transmiterea catre Presedintele Romaniei a
decretului de eliberare din functie prin transfer, perioada in care magistratul este obligat sa-si
indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs.
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Art. 195 - (1) La cererea lor motivata, judecatorii pot fi numiti in functia de procuror la
parchetele de pe langéd judecitorii, iar procurorii in functia de judecator la judecatorii, prin
decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
cu respectarea conditiilor prevdzute in prezenta lege. Propunerea de numire in functia de
judecator se formuleaza de catre Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul
conducatorului parchetului de la care provine si al presedintelui instantei la care urmeaza sa
activeze, iar propunerea de numire a judecdtorilor in functia de procuror se formuleaza de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul presedintelui instantei in care isi
desfasoara activitatea §i al conducatorului parchetului la care urmeaza sa activeze.

{2) In cazul in care se solicitd numirea potrivit alin. (1) la instante sau parchete militare,
numirea judecatorilor sau a judecatorilor militari se poate face doar la parchetele de pe langa
tribunalele militare, iar numirea procurerilor sau a procurorilor militari doar la tribunalele
militare, cu conditia ca cei care solicita numirea sa aiba cel putin gradul de tribunal/parchet
de pe langa tribunal.

Art, 196 - (1) Cererile de numire din functia de judecator in functia de procuror si din functia
de procuror in functia de judecator se solutioneaza de doua ori pe an, in doua sesiuni stabilite
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Cererea de numire a judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecator se formuleaza in scris si se depune la Consiliul Superior al Magistraturii cel mai tarziu
in termen de 15 zile de la data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a anunfului §i a
listei de posturi ramase libere dupa organizarea transferurilor in conditiile art. 190.

(3) Avizele se solicitd de Consiliul Superior al Magistraturii imediat dupa expirarea termenului
de depunere a cererilor de transfer si se transmit acestuia in termen de 5 zile de la solicitare.

(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de
specialitate, intocmeste un referat care cuprinde: datele relevante privind cariera
judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor vacante, a celor care
urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau la parchetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza si la instanta ori parchetul la care se solicita
numirea, date privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea sau promovarea in
functiile de judecator ori de procuror, numarul cererilor de transfer formulate pentru instanta
sau parchetul la care se propune ocuparea functiei in conditiile prezentului articol, precum si
volumul de activitate si incarcatura pe judecator ori procuror la instanta sau parchetul implicat
in procedura de ocupare a functiei in conditiile prezentului articol. De asemenea, in cuprinsul
referatului vor fi inserate precizari vizand dificultatile de ocupare a posturilor vacante la
instanta sau parchetul la care se solicita numirea si durata vacantarii posturilor la instanta ori
parchetul in cauza.

Art. 197 - (1) Judecatorul sau procurorul care solicita numirea in conditiile art. 196 sustine un
interviu in fata Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii.

(2) In cadrul interviului, Plenul va avea in vedere urmatoarele:

a) motivatia de a accede in profesia de judecator, respectiv de procuror;
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b) activitatea si experienta profesionala anterioara care vor fi prezentate de magistrat din
perspectiva modului in care se vor reflecta in activitatea specifica functiei pe care va fi numit;
¢) existenta aptitudinilor specifice profesiei de judecator, respectiv de procuror;

d) elemente de etica specifice profesiei, fiind avut in vedere modul in care candidatul se
raporteaza la valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea,
responsabilitatea.

(3) La solutionarea cererilor, precum si in situatia in care sunt mai multe solicitari pentru un
singur post, se au in vedere urmatoarele criterii:

a) volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitantul si la care se
solicitd numirea, numarul posturilor vacante la instantele sau parchetele implicate si
dificultatile de ocupare a acestora;

b) vechimea efectiva in functia de judecator sau procuror;

¢) vechimea la instanta sau parchetul de la care provine solicitantul;

d) vechimea in gradul aferent instantei, respectiv parchetului la care se solicita numirea;

e) orice date relevante cuprinse in referatul compartimenului de specialitate al Consiliului sau
in mapa profesionala a magistratului.

(4) Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii prin care se propune eliberarea din
functia de judecator si numirea ca procuror sau, dupé caz, eliberarea din functia de procuror
si numirea ca judecator se transmite Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretului.
Dispozitiile art. 194 alin. (6) se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IX
Suspendarea din functie si incetarea functiei de magistrat

Art. 198 - (1) Judecatorul sau procurorul este suspendat din functie in urmatoarele cazuri:

a) cand a fost trimis in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni, de la momentul ramanerii
definitive a incheierii prin care judecatorul de camera preliminara a dispus inceperea judecatii;
b) cénd fati de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;

c) cand fatd de acesta s-a dispus masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului
judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita profesia
in exercitarea careia a savarsit fapta;

d) cand sufer3 de o boala psihica, care il impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator;
) cand a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspendarii din functie;

f) cand, in cadrul procedurii disciplinare, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii a dispus suspendarea din functie, in conditiile legii;

g) in perioada cuprinsé intre data pronuntarii hotararii sectiei corespunzatocare de aplicare a
sanctiunii disciplinare a excluderii din magistratura si data eliberarii din functie, daca Sectia
pentru judecatori sau Sectia pentru procurori apreciaza cd se impune aceasta masura in raport
cu natura si gravitatea faptei si urmarile acesteia;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Judecitorul sau procurorul care suferd de o alta afectiune decét cea prevazuta la alin. (1)
lit. d) care-l pune in imposibilitate de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat din functie,
la cererea sa, a presedintelui instantei sau al parchetului ori a colegiului de conducere al
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instantei sau parchetului. Aceasta masura se poate dispune numai dupa epuizarea duratei
pentru care se acorda concediile pentru incapacitate temporara de munca. Afectiunea se
stabileste printr-o expertizd de specialitate care se efectueazd de o comisie medicala de
specialitate numita prin ordin comun al ministrului justitiei si ministrului sanatatii. Suspendarea
din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza medicala de
specialitate efectuata de comisia medicala. Prin noul raport de expertiza comisia stabileste si
termenul la care magistratul urmeaza sa revina la reexaminare. Daca in urma noului raport de
expertiza se constata insanatosirea, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii poate hotari incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procurorului. Tn caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendarii din functie sau, daca
boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(3) Actul prin care s-au dispus masurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) cu privire la un judecator
ori procuror se comunica in termen de 24 de ore Sectiei pentru judecatori sau Sectiei pentru
procurori, dupa caz, a Consiliutui Superior al Magistraturii.

Art. 199 - (1) Suspendarea din functie a judecétorilor si procurorilor se dispune de catre Sectia
pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,
incepand cu data stabilita in hotararea Sectiei.

(2) Tn perioada suspendarii din functie dispuse in temeiul art. 198 alin. (1) lit. a) - ¢) 5i e)-g),
judecatorutui si procurorului nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de art. 228 si 232 si nu i se platesc drepturile salariale, dar i se
platesc asigurarile sociale de sanatate, dupa caz. Aceasta perioada nu constituie vechime in
munca si in functie.

(3) Pe perioada suspendarii din functie potrivit art. 198 alin. (1) lit. d) si alin. (2), judecatorului
sau procurorului i se plateste o indemnizatie neimpozabila egala cu 80% din indemnizatia de
incadrare lunara neta din ultima luna de activitate inainte de data suspendarii din functie si i
sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de
prezenta lege.

Art. 200 - (1) in cazul prevazut la art. 198 alin. (1) lit. d}, boala psihica se constata printr-o
expertiza medicala de specialitate efectuata de o comisie medicala de specialitate numita prin
ordin comun al ministrului justitiei $i ministrului sanatatii.

(2) Atunci cand exista indicii ca un magistrat sufera de o boala psihica, la sesizarea presedintelui
instantei sau a conducatorului parchetului, a colegiului de conducere al instantei sau
parchetului ori din oficiu, Sectia corespunzatoare a Consiliutui Superior al Magistraturii dispune
prezentarea magistratului la expertiza medicala de specialitate prevazuta la alin. (1).

(3) Tn cazul in care comisia medicald constatd ca magistratul suferd de o boala psihica care il
impiedica sa-si exercite functia in mod corespunzator, acesta este suspendat din functie prin
hotdrare a Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Prin raportul de
expertizd comisia stabileste si termenul la care magistratul urmeaza sa revina la reexaminare.
(4) Suspendarea din functie se dispune pana la insanatosire, constatata printr-o noua expertiza
medicala de specialitate efectuata de comisia medicala. Daca in urma noului raport de
expertiza se constata insanatosirea, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
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Magistraturii hotaraste incetarea suspendarii si repunerea in functie a judecatorului sau
procurorului. Tn caz contrar, Sectia poate dispune prelungirea suspendérii din functie sau, daca
boala este ireversibila, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(5) Tn cazul in care magistratul refuzi in mod nejustificat sa se prezinte, in termenele stabilite,
la expertizele de specialitate, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
dispune suspendarea din functie a acestuia pe o perioada de un an. Pe perioada suspendarii din
functie pentru acest motiv, judecatorului si procurorului nu i se platesc drepturile salariale si
nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile prevazute de
art. 228 si 232. Aceasta perioada nu constituie vechime in functie. Suspendarea din functie
inceteaza inainte de termenul de 1 an, ca urmare a prezentarii magistratului la expertiza de
specialitate, Tncetarea suspendarii constatandu-se prin hotarare a Sectiei corespunzatoare a
Consiliutui Superior al Magistraturii.

Art. 201 - (1) Sectia pentru judecatori sau, dupad caz, Sectia pentru procurori comunica de
indatd judecdtorului sau procurorului si conducerii instantei ori parchetului unde acesta
functioneaza hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

(2) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fata de judecator sau
procuror, suspendarea din functie inceteazd, iar judecatorul sau procurorul suspendat este
repus in situatia anterioard, i se platesc drepturile banesti de care a fost lipsit pe pericada
suspendarii din functia de executie sau, dupa caz, pe perioada intregului mandat al functiei de
conducere pe care nu l-a putut exercita din pricina suspendarii. Drepturile banesti acordate
sunt majorate, indexate i reactualizate la data platii, incluzdnd §i dobénda legala
penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei sau, dupa caz,
al procurorului general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie §i Justitie.
Judecatorului sau procurorului i se recunoaste vechimea in functia de judecator sau procuror
pe aceasta perioada.

Art. 202 - (1) Judecatorii si procurorii sunt eliberati din functie in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;

¢) transfer intr-o alta functie, in conditiile legii;

d) incapacitate profesionala;

e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva a magistratului;

g) amanarea aplicrii pedepsei, renuntarea la aplicarea pedepsei, dispuse printr-o hotarére
judecitoreasci definitiva, precum si renuntarea la urmarirea penald confirmata de judecatorul
de camerd preliminara, cu exceptia situatiilor in care aceste solutii s-au dispus pentru
infractiuni sdvarsite din culpa pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistaturii apreciaza
ca nu afecteaza prestigiul justitiei.

h) la expirarea termenului de un an prevazut la art. 200 alin. (5) in care magistratul nu s-a
prezentat, in mod nejustificat, la expertiza de specialitate;

i) neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 5 alin. (3) lit. a) si e);

j) neindeplinirea conditiei bunei reputatii, in conditiile legii.
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(2) Eliberarea din functie a judecatorilor si procuroritor se dispune prin decret al Presedintelui
Romaniei, la propunerea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Eliberarea din functie a judecatorilor stagiari si a procurorilor stagiari se face de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii,

(4) Trecerea in rezerva sau in retragere a judecatorilor si procurorilor militari se face de drept,
in conditiile legii, la momentul eliberarii din functie de catre Presedintele Romaniei, inclusiv
ca urmare a pensionarii.

(5) In cazul in care judecitorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabili un termen de maximum
30 de zile de la care demisia s& devina efectiva, perioada in care magistratul este obligat s&-si
indeplinesca toate atributiile in vederea finalizarii lucrarilor in curs. Colegiul de conducere sau,
in lipsa acestuia, presedintele instantei ori conducitorul parchetului ia masuri ca, pani la data
eliberarii din functie, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

(6) Judecatorul sau procurorul eliberat din functie din motive neimputabile Jsi pastreaza gradul
profesional dobandit in ierarhia instantelor sau a parchetelor.

Art. 203 - (1) Tn cazul in care judecitorul sau procurorul exercitd calea de atac previzuti de
lege impotriva hotérarii de eliberare din functie sau impotriva hotérérii prin care se propune
eliberarea din functie, acesta este suspendat din functie pana la solutionarea definitiva a cauzei
de catre instanta competenta.

(2) In perioada suspendarii prevazute la alin. (1), judecitorului sau procurorului nu i sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibilitatile previzute la art. 228 si
art. 232 si nu i se platesc drepturile salariale. in aceeasi perioadd, judecatorului sau
procurorului i se platesc contributiile de asigurari sociale de sanatate, dupi caz, potrivit legii.

Art. 204 - (1) In termen de 3 zile de la rimanerea definitiva a hotararii pronuntate intr-o cauza
penala fafd de un magistrat, instanta de executare comunicd Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotararii.

(2) in sensul prezentei legi, se considera eliberati din functie din motive neimputabile
judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor care au fost eliberati din functie prin demisie, pensionare si transfer.

TITLUL lit
Drepturi, indatoriri, incompatibilitati si interdictii

CAPITOLULI
Drepturile si indatoririle magistratilor
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Art. 205 - Stabilirea drepturilor magistratilor se face tinandu-se seama de locul si rolul justitiei
in statul de drept, de raspunderea si complexitatea functiei de judecdtor si procuror, de
interdictiile si incompatibilititile prevdzute de lege pentru aceste functii si urmareste
garantarea independentei si impartialitatii acestora.

Art. 206 - (1) Pentru activitatea desfasuratd, magistratii au dreptul la o remuneratie lunara
stabilita in raport cu nivelul instantei sau al parchetului, cu functia definuta si, dupa caz, in
raport cu vechimea sau alte criterii prevazute de lege.

{2) Drepturile salariale ale magistratilor nu pot fi diminuate sau suspendate decat in cazurile
prevazute de prezenta lege. Salarizarea magistratilor se stabileste prin legea privind salarizarea
st alte drepturi salariale in domeniul justitiei.

(3) Magistratii militari sunt militari activi si au toate drepturile 5i obligatiile ce decurg din
aceast calitate. Obligatiile in calitate de militari au caracter subsidiar in raport cu obligatiile
care decurg din calitatea de magistrat si nu pot afecta independenta magistratilor, structura
de comanda militard neaplicandu-se magistratilor militari.

(4) Salarizarea si celelalte drepturi cuvenite magistratilor militari se asigura de Ministerul
Apararii Nationale, in concordanté cu prevederile legislatiei privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din sistemul justitiei si cu reglementérile referitoare la drepturite materiale si
banesti specifice calitatii de militar activ sau, respectiv, de salariat civil al acestui minister.
(5) Acordarea gradelor militare si inaintarea in grad a judecatorilor si procurorilor militari se
fac potrivit dispozitiilor legale aplicabile cadrelor permanente din Ministerul Apararii Nationale.

Art. 207 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor sunt liberi s& organizeze sau sa adere la organizatii profesionale locale,
nationale sau internationale, in scopul apérarii drepturilor si intereselor lor profesionale §i pot
fi membri ai societtilor stiintifice sau academice, precum si ai oricaror persoane juridice de
drept privat fard scop patrimonial precum, putand face parte din organele de conducere ale
acestora.

Art. 208 - (1) Magistratii in functie sau pensionari au dreptul de a li se asigura masuri speciale
de protectie impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care ii pun in pericol pe
ei, familiile sau bunurile lor.

(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de realizare a acestora se stabilesc prin
hotirare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si a Ministerului Afacerilor interne,
cu avizul Consiliului Superior al Magistraturi.

(3) Masurile concrete de protectie dispuse de organele competente pentru fiecare caz in parte
se comunica de indat3, dar nu mai tarziu de 48 de ore, Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 209 - (1) Magistratii, inclusiv cei pensionati, beneficiaza de despagubiri acordate din
fondurile bugetare ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ale Ministerului Justitiei, Ministerului
Public, dupa caz, in cazul in care viata, sanitatea ori bunurile le sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.
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(2) Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 210 - (1) Magistratii beneficiaza anual de un concediu de odihna platit de 35 de zile
lucratoare.

(2) Magistratii au dreptul la concedii de studii de specialitate platite pentru participarea la
cursuri sau alte forme de specializare organizate in tara sau in straindtate, pentru pregatirea si
sustinerea examenului de capacitate si de doctorat, precum si la concedii fara plata, potrivit
Regulamentului privind concediile magistratilor care se aproba prin hotardre a Plenului
Consiliului Superior al Magistratunii care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
(3) Magistratii au dreptul la concedii pentru incapacitate temporara de munca si la alte
concedii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.211 - (1) Magistratii au dreptul la locuinta de serviciu sau la decontarea contravalorii chiriei
pentru o locuinta, in limitele si conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de serviciu inceteaza la data eliberarii din functie,
inclusiv prin pensionare, a titularului.

(3) Magistratii beneficiaza anual de 3 calatorii in tara dus-intors, gratuite, la transportul pe
calea ferata clasa |, auto, naval si aerian sau de decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de
kilometri pentru 3 calatorii in tara dus-intors, in cazul in care deplasarea se efectueaza cu
autoturismul. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

(4) Magistratii in activitate sau pensionari, precum si soful sau sotia si copiii aflati in intretinerea
acestora beneficiazda in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si proteze, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurarile sociale.

(5) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a medicamentelor si protezelor
sunt stabilite prin hotardre a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si nu se
impoziteaza.

Art. 212 - (1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionald, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de
specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime de cel putin 25 de ani numai in aceste
functii se pot pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de serviciu in cuantum de 80% din
baza de calcul reprezentata de indemnizatia de incadrare bruta lunara si sporurile avute in
ultima luna de activitate inainte de data pensionarii.

(2) Pentru fiecare an care depaseste vechimea prevazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei de
serviciu se adauga cate 1% din baza de calcul, fara a o putea depasi.

(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei de 60 de ani, judecatorii, procurorii,
judecitorii de la Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor cu o vechime intre 20 si 25 de ani numai in aceste functii, in acest caz cuantumul
pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare an care lipseste din vechimea
integrala de 25 de ani.
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{4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani in numai in functiile enumerate la alin.
(1) se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si pot beneficia de pensie de serviciu, chiar
daci la data pensionarii au o altd ocupatie. In acest caz, pensia de serviciu este egala cu 80%
din baza de calcul stabilitd prin raportare la un magistrat in activitate, in conditii identice de
functie, vechime, grad profesional si conditii de munca. De aceasta pensie de serviciu pot
beneficia numai persoanele care au fost eliberate din functie din motive neimputabile.

(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
magistratilor au dreptul la pensie de invaliditate in cuantum de 80% din pensia de serviciu
calculati potrivit bazei de calcul de la alin. (1), in conditiile prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii. La data indeplinirii conditiilor prevazute prezenta lege, beneficiarii
pensiei de invaliditate pot solicita pensie de serviciu.

(7) Personalul prevazut la alin. (1) care are dreptul la pensia de serviciu stabilita potrivit
prezentei legi, la pensie de serviciu stabilita potrivit altor acte normative sau pensie in sistemul
public de pensii are obligatia de a opta pentru una din aceste pensii.

(8) Pensiile prevdzute de prezentul articol, cu exceptia pensiei de la alin. (6), au regimul juridic
al unei pensii pentru limita de véarsta.

Art. 213 - (1) Sotul supravietuitor al magistratului are dreptul, la implinirea varstei de 60 de
ani, la pensia de urmas in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii,
calculatd din pensia de serviciu aflatd in platd sau la care ar fi avut dreptul la data decesului
sustinatorul, actualizata, dupa caz.

(2) Copiii minori ai magistratului decedat, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor,
dar nu mai mult de 26 de ani, au dreptul la pensia de urmas, calculata din pensia de serviciu
aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului sustindtorul decedat, actualizata,
dup3 caz, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si in procentele
previzute de aceastd lege, in functie de numarul de urmasi.

(3) in cazul in care la data decesului magistratul nu indeplineste conditiile de acordare a pensiei
de serviciu, copiii minori, precum si copiii majori pana la terminarea studiilor, dar nu mai mult
de 26 de ani, au dreptul la o pensie de urmas in cuantum de 75% din baza de calcul prevazuta
la art. 212 alin. {1} a sustindtorului decedat in ultima lund de activitate, in conditiile prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii.

Art. 214 - (1) Partea din pensia de serviciu care nu se acoperd potrivit legislatiei privind sistemul
public de pensii se suporta din bugetul de stat.

(2) Pensiile de serviciu se actualizeaza procentual ori de cate ori se majoreaza indemnizatia de
incadrare brut3 lunard pentru un judecator sau procuror in activitate, in conditii identice de
functie, vechime, grad profesional si in aceleasi conditii de munca.

(3) Cererile de pensionare formulate pentru acordarea pensiei de serviciu prevazute de
prezenta lege se depun la casa teritoriala de pensii competenta. Plata pensiei se face de la data
previzutd in decretul Presedintelui Rominiei ca fiind cea a eliberrii din functie sau, in cazul
lipsei unei astfel de date, de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, a
decretului Presedintelui Romaniei de eliberare din functie.
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Art. 215 - (1) Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta la art. 212 judecétorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat magistratilor care, chiar
ulterior eliberarii din functie, au fost condamnati definitiv ori s-a dispus amanarea aplicarii
pedepsei pentru o infractiune de coruptie, o infractiune asimilata infractiunilor de coruptie, o
infractiune de serviciu sau o infractiune in legdtura cu acestea ori o infractiune contra infaptuirii
justitiei, savarsite inainte de eliberarea din functie. Aceste persoane beneficiazi de pensie in
sistemul public, in conditiile legii.

(2) Punerea in miscare a actiunii penale pentru una dintre infractiunile previzute la alin. (1)
atrage, de drept, suspendarea solufionarii cererii de acordare a pensiei de serviciu sau, dupa
caz, suspendarea platii pensiei de serviciu, dac3 aceasta a fost acordata pan la solutionarea
definitiva a cauzei. In aceasti perioad3, persoana fati de care s-a pus in miscare actiunea
penala beneficiaza, in conditiile legii, de pensie din sistemul public.

(3) Daca se dispune clasarea, renuntarea la urmarirea penald, achitarea, incetarea procesului
penal sau renuntarea la aplicarea pedepsei fata de judecdtor, procuror, magistrat-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, acesta este repus in
situatia anterioara i i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in
miscare a actiunii penale sau, dupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia din sistemul public
incasata dupa punerea in miscare a actiunii penale.

(4) Hotararea de condamnare sau prin care s-a dispus aménarea aplicirii pedepsei, rimasa
definitiva, se comunica de citre instanta de executare Consiliului Superior al Magistraturii.
Plenul Consiliului va informa Casa Nationala de Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre
situatiile prevazute de prezentul articol care are ca efect acordarea, suspendarea, incetarea
sau reluarea platii pensiei de serviciu ori, dupa caz, suspendarea sau reluarea procedurii de
solutionare a cererii de acordare a pensiei de serviciu. Informarea Plenutui cuprinde elementele
necesare pentru aplicarea masurii respective de cétre casele teritoriale de pensii, inclusiv
datele de identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si data de la care se
aplica.

Art. 216 - Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevézuti la art. 212 judecitorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridicd asimilat magistratilor cu privire la
care s-a stabilit sanctiunea disciplinard a excluderii din magistraturd. Aceste persoane pot
beneficia de pensie in sistemul public, in conditiile legii.

Art. 217 - (1)} Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si personalul de specialitate
juridica asimilat magistratilor pot fi mentinuti in functie pani la vérsta de 70 de ani. Dupa
implinirea varstei de 65 de ani, mentinerea in activitate a magistratilor se realizeaza numai cu
avizul anual al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Reincadrarea in functia de judecitor sau procuror a fostilor magistrati eliberati din functie
prin pensionare se face fara concurs la instantele sau, dup3 caz, la parchetele de pe langa
acestea in cadrul cdrora au dreptul si functioneze potrivit gradului profesional avut la data
pensiondrii. Reincadrarea se face numai la instante sau parchete care nu pot functiona normal
din cauza numarului mare al posturilor vacante ori din alte cauze obiective si numai daca
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magistratul a fost eliberat din functie prin pensionare in ultimii 3 ani anterior reincadrarii. Pe
perioada reincadrarii, cuantumul pensiei de serviciu se reduce cu 85%.

(3) Reincadrarea in functie se face cu respectarea competentei prevazute de lege pentru
numirea in aceste functii.

(4) La eliberarea din functie, magistratii mentinuti in functie potrivit alin. (1} sau reincadrati
potrivit alin. (3), dupi caz, au dreptul sa solicite recalcularea pensiei de serviciu, cu luarea in
considerare a perioadei lucrate de la data deciziei de pensionare pana la data eliberarii din
functie prin decret al Presedintelui Romaniei, in conditiile art. 212 alin. (3}, prin raportare la
functia avutd si la baza de calcul de la aceasta ultima data.

Art. 218 - Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si personalul de specialitate
juridici asimilat magistratilor care au fost eliberati din functie prin pensionare pot cumula
pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionald, indiferent de nivelul
veniturilor respective.

Art. 219 - (1) Magistratul este obligat sé isi finalizeze lucrérile pana la data eliberarii din functie
prin pensionare.

(2) Judecdtorul, procurorul, magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridica care
intentioneazi s& solicite eliberarea din functie prin pensionare are obligatia de a notifica in
scris in acest sens presedintele instantei/conducatorul parchetului ori al institutiei si Consiliul
Superior al Magistraturii, cu cel putin 90 de zile inainte de data prevazutd in cererea acestuia
ca fiind cea eliberdrii din functie prin pensionare. Colegiul de conducere sau, in lipsa acestuia,
presedintele instantei ori conducdtorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la data
eliberdrii din functie prin pensionare, magistratul sa isi finalizeze lucrarile in curs.

Art. 220 - 1n vederea aplicrii prevederilor prezentei legi referitoare la pensiile de serviciu, se
pot emite Norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Justitiei.

Art. 221 - (1) Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii §i procurorii pot fi distingi cu
Diploma Meritul judiciar.

(2) Diploma Meritul judiciar se acordd de Presedintele Romaniei, la propunerea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Modelul diplomei si modul de confectionare a acesteia se stabilesc, cu avizul conform al
Consiliului Superior al Magistraturii, de catre ministrul justitiei.

Art. 222 - (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de specialitate juridica din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al Magistraturii, Institutul National de Expertize
Criminalistice si din Institutul National al Magistraturii se bucura de stabilitate si este asimilat
magistratilor, inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examenului de admitere, de capacitate si
de promovare in grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea profesionala, dispozitiile
prezentei legi aplicandu-se in mod corespunzator.
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(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile, drepturile si indatoririle
magistratitor, precum si abaterile si sanctiunile disciplinare ale magistratilor se aplici in mod
corespunzator si personalului prevazut la alin. (1).

(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul previzut la alin. (1) se emit de
conducatorul institutiei unde este incadrat.

Art. 223 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor au obligatia de a se supune, la fiecare 5 ani, unei evaluari psihologice.
(2) Comisiile de evaluare psihologica sunt constituite prin hotdrdre a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii sau prin decizie a conducatorului institutiei si sunt alcatuite din cate
un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justitie ori
al curtilor de apel sau din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania
atestati in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-un raport, care
cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "Recomandabil” sau
“Nerecomandabil®, precum si recomandarile prevazute la alin. (3).

(3) Daca in urma evaluarii psihologice judecatorul, procurorul, magistratul-asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat acestora primeste calificativul "Nerecomandabil”,
comisia de evaluare sesizeaza Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sau conducatorul
institutiei si recomanda efectuarea unei expertize medicale de specialitate, in conditiile legii
si/sau urmarea de catre magistrat a unui program de consiliere psihologica cu o durata de cel
mult 6 luni, dupa care magistratul va fi supus unei noi evaluari psihologice, in conditiile
prezentului articol.

{4} Procedura de evaluare/reevaluare psihologicd, inclusiv plata membrilor comisiilor si
desfagurarea programului de consiliere psihologicd se stabilesc prin hotdrare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv prin ordin al conducatorului institutiei.

Art, 224 - (1) Magistratii sunt datori sa se abtind de la orice acte sau fapte de naturd si
compromita demnitatea lor in profesie si in societate.

(2) Relatiile magistratilor la locul de munca si in societate se bazeaza pe respect si buna-
credinta.

Art. 225 - (1) Magistratii sunt obligati sa rezolve lucrarile in termenele stabilite si sa solutioneze
cauzele in termen rezonabil, in functie de complexitatea acestora, si si respecte secretul
profesional.

(2) Judecatorul este obligat s@ pastreze secretul deliberarilor si al voturilor la care a participat,
inclusiv dupa incetarea exercitarii functiei.

Art. 226 - (1) Magistratii sunt obligati s3 aiba, in timpul sedintelor de judecata, tinuta
vestimentara corespunzatoare instantei la care functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior
al Magistraturii, si se asigura in mod gratuit.

a5



Art. 227 - Magistratii sunt obligati sa prezinte, in conditiile i la termenele prevazute de lege,
declaratia de avere si declaratia de interese.

CAPITOLUL il
Incompatibilitati i interdictii privind magistratii

Art. 228 - (1) Functia de judecator, procuror, magistrat-asistent si personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor este incompatibila cu orice alte functie publicd sau privata, cu
exceptia functiilor didactice din invatamantul superior, astfel cum acestea sunt definite de
legislatia in vigoare si a functiilor didactice de la Institutul National al Magistraturii si $colii
Nationale de Grefieri.

(2) Persoanele care detin functiile prevazute ia alin. (1) sunt obligate sa se abtina de la orice
activitate care presupune existenta unui conflict intre interesele lor personale si interesul
public, de natura sa influenteze indeplinirea cu impartialitate §i obiectivitate a atributiilor lor
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Tn considerarea statutului lor de magistrat, judecitorii si procurorii, inclusiv cei care au
calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii nu sunt demnitari, neputand
face parte concomitent din autoritatea judecatoreasca, puterea executiva sau legislativa.

Art. 229 - (1) Judecitorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat acestora le este interzis sa fie lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti,
informatori sau colaboratori ai vreunui serviciu de informatii.

(2) Incélcarea dispozitiilor alin. (1) conduce la eliberarea din functia detinuta, inclusiv cea de
judecator sau procuror.

(3) Persoanele prevdzute la alin. (1) completeaza anual o declaratie olografa pe propria
raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte cd nu au fost si nu sunt lucratori operativi,
inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii. Declaratiile se
depun si se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual
pentru fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de Aparare a Térii, anual, din oficiu sau ori
de cite ori este sesizat de Ministerul Justitiei, Plenul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii ori judecatorul sau procurorul vizat.

(5) Rezultatul verificarilor prin care se constatd incalcarea incompatibilitatii prevazute la alin.
(1) se concretizeazd intr-un inscris si se comunicd Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei, celui vizat de verificare, precum si, la cerere, oricarei persoane.

(6) Actut Consiliului Suprem de Aparare a Tarii previzut la alin. (5) poate fi contestat la instanta
de contencios administrativ competentd, in termen de 3 luni de la data la care a luat cunostinta,
de catre orice persoand care justifica un interes legitim, conform legii.

Art. 230 - (1) Tnaintea numirii in functie, judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate juridicd asimilat magistratilor care aveau varsta de cel putin 16 ani
impliniti la data de 1 ianuarie 1990 sunt obligati s& dea o declaratie autentica pe propria
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raspundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca lucritor sau
colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, nu
au dat declaratia prevazuta la alin. (1) sunt obligate sa dea aceastd declaratie in termen de 30
de zile de la aceasta data.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica declaratiile prevazute la
alin. (1) si (2). Rezultatele verificarilor se comunica Consiliului Superior al Magistraturii si
Ministerului Justitiei, dupa caz, si se ataseaza la dosarul profesional.

(4) Daca in urma verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securititii se
constata ca persoana a fost lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politica, persoana nu mai poate fi numita in functia respectiva sau, daca este deja numita, este
eliberata din functie.

(5) Dispozitiile legale privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie
politica se aplica in mod corespunzator.

Art. 231 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul asimilat magistratilor sunt
obligati sa dea, anual, o declaratie olografa pe propria raspundere in care sa mentioneze daca
sotul/sotia, rudele sau afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv exercita o functie sau desfasoara
o activitate juridica ori activitati de investigare sau cercetare penald, precum si locul de munca
al acestora. Declaratiile se inregistreaza si se depun la dosarul profesional.

Art, 232 - (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si personalului de specialitate
juridica asimilat magistratilor le este interzis:

a} sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile sau de altd natur;

) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare sau
control la societati, institutii de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare,
societati nationale sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.

(2) In cazul dobandirii, prin mostenire, a calitatii de asociati sau actionari la societati, institutii
de credit sau financiare, societati de asigurare/reasigurare, companii nationale, societiti
nationale sau regii autonome, magistratii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate
juridica sunt obligati sd ia masurile necesare, astfel incat aceasta calitate sa inceteze in termen
de maximum un an de la data dobandirii ei efective.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1) lit. ¢}, judecatorii si procurorii pot fi actionari sau
asociati ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 233 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor nu pot face parte din partide sau formatiuni politice si nici s3 desfasoare
sau sa participe la activitati cu caracter politic. Acestia sunt obligati ca in exercitarea
atributiilor sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor
politice.
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Art, 234 - (1) Judecitorii §i procurorii nu isi pot exprima public opinia cu privire la procese
aflate in curs de desfasurare sau asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Judecitorii si procurorii nu pot sa dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase,
chiar dac3 procesele respective sunt pe rolul altor instante sau parchete decat acelea in cadrul
carora isi exercitd functia si nu pot indeplini orice altd activitate care, potrivit legii, se
realizeaza de avocat.

(3) Judecitorilor si procurorilor ie este permis s pledeze, in conditiile prevazute de lege, numai
in cauzele lor personale, ale ascendentilor si descendentilor, ale sotilor, precum si ale
persoanelor puse sub tutela sau curatela lor. Chiar 5i in asemenea situatii insa judecatorilor si
procurorilor nu le este ingdduit sa se foloseasca de calitatea pe care 0 au pentru a influenta
solutia instantei de judecata sau a parchetului si trebuie si evite a se crea aparenta ca ar putea
influenta in orice fel solutia.

Art. 235 - (1) Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora articole, studii de
specialitate, lucréri literare, artistice ori stiintifice §i pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic.

(2) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica asimilat
acestora pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor documente interne sau internationale.

(3) Activitatea desfasurata de magistrati si personalul asimilat acestora in calitate de formatori
ai Institutului National al Magistraturii sau ai $colii Nationale de Grefieri ori ca membri ai unor
comisii la concursuri/examene organizate in sistemul justitiei se poate desfasura, in principal,
in afara timpului normal de lucru la instanta/parchet/institutie ori fara a afecta activitatea din
cadrul instantei, parchetului sau a institutiei respective. Pentru aceste motive, magistratul
poate lipsi de la instantd sau parchet, cu acordul presedintelui instantei sau al conducatorului
parchetului, cel mult 30 de zile intr-un an calendaristic.

TITLUL IV
Dispozitii privind magistratii-asistenti ai naltei Curti de Casatie §i Justitie si ai Curtii
Constitutionale

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 236 - (1) Prim-magistratul-asistent, magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asistenti se
bucura de stabilitate.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind incompatibilitatile si interdictiile, formarea profesionala
continud si evaluarea periodica, drepturile si indatoririle, precum si raspunderea disciplinara a
judecatorilor §i procurorilor se aplica in mod corespunzator i magistrat;ilor-asis:ten;i.

(3) Actele administrative prevazute de lege privind magistratii-asistenti ai |[1altei Curti de
Casatie si Justitie si ai Curtii Constitutionale se emit dupa caz, de presedintele Inaitei Curti de
Casatie si Justitie, respectiv de Plenul Cutii Constitutionale.
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(4) Magistratii-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie sunt incadrati pe trei grade,
dupa cum urmeaza:

- pe gradul Il se incadreaza la prima numire la inalta Curte de Casatie si Justitie;

- pe gradul Il, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime in functia de magistrat-
asistent de minimum 3 ani;

- pe gradul |, se pot incadra magistratii-asistenti care au o vechime n functia de magistrat-
asistent de minimum 6 ani.

Art. 237 - (1) Magistratii-asistenti gradul Ill de la Inalta Curte de Casatie si Justitie sunt numiti
in functie de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe bazé de concurs.

(2) Promovarea in gradul imediat urmator a magistratilor-asistenti se face de presedintele
inaltei Curti de Casatie si Justitie face pe bazi de concurs.

(3) Magistratii-asistenti gradul Il de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie pot fi numiti si fara
concurs, dintre judecatorii sau procurorii cu o vechime in aceste functii de cel pufin 5 ani ori
dintre persoanele care au ocupat minimum 10 ani functia de magistrat-asistent, care nu au fost
sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani inainte de incetarea functiei de magistrat-asistent, au
avut numai calificativul ,excelent” sau “foarte bine" la toate evaluarile si si-au incetat
activitatea din motive neimputabile.

{4) Numirea in conditiile alin. (3) se face pe baza unui interviu sustinut in fata Colegiului de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Fostii magistrati-asistenti se numesc cu acelasi
grad avut la data eliberarii din functie.

(5) Magistratii-asistenti ai Curtii Constitutionale sunt numiti in functie si promovati de Plenul
Curtii Constitutionale, in conditiiile alin. (1)-(4).

CAPITOLUL N
Concursul pentru numirea in functia de magistrat-asistent gradul lIl la Inalta Curte de
Casatie si Justitie

Art. 238 - Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si
Justitie se face prin concurs organizat de inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 239 - (1) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la inalta
Curte de Casatie si Justitie se pot inscrie persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 5 alin, (3) lit. a) - e).

(2) Conditiile de vechime prevazute de lege trebuie sa fie indeplinite la data expirarii perioadei
de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 240 - (1) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor de
magistrat-asistent gradul 1ll, calendarul de desfasurare, cuantumul taxei de inscriere, precum
si cererea de inscriere tipizata (cuprinzand si optiunea candidatului pentru una dintre sectiile
sau unul dintre compartimentele inaltei Curti de Casatie si Justitie) se stabilesc prin ordin al
presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea compartimentului de specialitate
al Tnaltei Curti. Lista posturilor scoase la concurs, tematica si bibliografia de concurs se stabilesc
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de presedintele Tnaltei Curti, la propunerea colegiului de conducere al inaltei Curti de Casatie
si Justitie. Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc in functie de specializarea fiecarei
sectii.

(2) Datele prevazute la alin. (1) se publica in pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru concurs.

(3) Cererile pentruinscrierea la concurs se depun la inalta Curte de Casatie si Justitie, in termen
de 20 de zile de la data publicarii datelor prevazute la alin. (1).

(4) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste in functie de cheltuielile necesare
pentru organizarea concursului. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii
obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite inainte de sustinerea primei probe
a concursului.

Art. 241 - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute lege se realizeaza de
compartimentul de specialitate al inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se publica pe pagina de internet a Tnaltei Curte
de Casatie si Justitie, cel mai tarziu cu 25 de zile inainte de data desfagurarii concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe pagina de internet a naltei Cuti de Casatie si Justitie, la colegiul de
conducere al inaltei Curti de Casatie i Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5
zile de la expirarea termenului de depunere. Solutia adoptatd se comunica in cadrul aceluiasi
termen.

(4) Dupa pronuntarea hotérarii colegiului de conducere se intocmeste lista finald a candidatilor
care indeplinesc conditiile de participare la concurs, listé care se aduce la cunostinta publica
prin modalitdtile prevazute la alin. (2).

Art, 242 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de corectare a lucrarilor si comisia de
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotarare a colegiului de conducere al Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie. Toate comisiile au cate un presedinte.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din judecatori de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, iar desemnarea in aceste comisii se face pe baza consimtamantului scris, exprimat
anterior.

(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia, rude sau afini, pana la gradul
al patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii in
acest sens.

(4) Dacd incompatibilitatea prevazutd la alin. (3) se iveste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata aceasta situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(5) In comisiile prevazute la alin. (2) vor fi numiti i membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de colegiul de conducere, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. intocuirea se efectueaza de presedintele comisiei din
care face parte persoana respectiva.
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(6) Atributiile comisiilor, ale presedintilor si ale membrilor acestora se stabilesc prin
Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art, 243 - In cadrul comisiei de elaborare a subiectelor si de corectare sunt constituite
subcomisii pentru fiecare specializare corespunzitoare sectiilor/compartimentelor inaltei Curti
de Casatie si Justitie la care se afla posturile scoase la concurs. Aceste comisii elaboreaza
subiectele de concurs pentru testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice §i pentru proba
scrisa practica.

Art. 244 - (1) Concursul consta in sustinerea a doua probe scrise: un test-grila de verificare a
cunostintelor teoretice si o proba scrisa practica.

(2) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice se sustine, in functie de specializare, la
urmatoarele grupe de materii:

a) drept civil (materia specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia | civila;

b} drept penal 5i drept procesual penal, pentru posturile vacante de magistrat-asistent la Sectia
penala;

¢) dreptut civil (materia specifica sectiei) si drept procesual civil, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia a ll-a civila;

d) drept administrativ, drept financiar si fiscal si drept procesual civil, pentru posturile vacante
de magistrat-asistent la Sectia de contencios administrativ i fiscal;

e) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, indiferent de specializare.

(3) Testul-grild de verificare a cunostintelor teoretice cuprinde 50 de intrebari din materiile de
concurs prevazute la alin. (2).

(4) La testul-grila pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare raspuns corect primeste 0,2
puncte in sistemul de notare de la 0 la 10.

(5) Proba scrisa practica consta in motivarea unei hotarari judecatoresti.

(6) La elaborarea subiectelor pentru ambele probe scrise se vor avea in vedere si jurisprudenta
inaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutionale.

{7) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la alte compartimente de specialitate ale
inaltei Curti de Casatie si Justitie, testul-grild de verificare a cunostintelor tecretice se sustine
la aceea dintre grupele de materii prevazute la alin. (2) lit. a) - d) indicate in anuntul de
concurs, precum si la grupa de materii prevazuta la alin. (2} lit. e}. Proba scrisa practica consta
in redactarea unei lucrari in raport cu specificul activitatii compartimentului.

Art. 245 - (1) Baremele stabilite de comisiile de elaborare a subiectelor si de corectare se
afiseaza la centrele de concurs, la sfarsitul ultimei probe, impreuna cu subiectele si se publica
pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii pot formula contestatii la barem n termen de 3 zile de la publicare, care se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile de la expirarea
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termenului de contestare. Solutiile se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
pentru solutionarea contestatiilor.
(3) Baremele definitive se publica in conditiile alin. (1).

Art. 246 - (1) La testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice, evaluarea si notarea
lucririlor se realizeaza prin procesare electronica, pe baza baremelor definitive.

(2) Tn situatia in care, in urma solutionérii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(3) in ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebarile din testul-grila este altul decat cel indicat in barem, se
corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(4) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, punctajul
corespunzator intrebarii respective din testul-grila se acorda pentru oricare dintre variantele
de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

Art. 247 - La proba practicd, corectarea lucrarilor scrise se face de catre 2 membri ai comisiei
de elaborare a subiectelor si de corectare corespunzitoare, conform baremului definitiv de
evaluare si notare si a ghidurilor de corectare. Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10,
cu doua zecimale.

Art. 248 - (1) Rezultatele concursului se publica pe pagina de internet a Tnaltei Curte de Casatie
si Justitie.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot formula contestatii in termen de 3
zile de la publicare, atat cu privire la punctajul obtinut la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, cit si cu privire la nota obtinuté la proba scrisa practica.

(3) Tn vederea solutiondrii contestatiilor, lucrarile se vor resigila si renumerota, iar in ceea ce
priveste proba scrisd practica, lucrarite vor fi §i inscrise intr-un borderou separat.

(4) La proba scrisd practica, fiecare lucrare a cérei notd initiald a fost contestata se
recorecteazi de citre 2 membri ai comisiei de solutionare a contestatiilor corespunzatoare,

nota acordat la contestatii fiind media aritmetica a notelor acordate de acestia.

(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise se solutioneaza in termen de 10
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(6) Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor sunt definitive si nu pot fi mai mici decit
notele contestate.

Art. 249 - (1) Nota finald obtinutd de candidat la concurs o reprezintd media aritmetica a

notelor obtinute la cele doua probe scrise.
(2) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat- -asistent la Inalta Curte de Casai;1e si Justitie,
candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte) la fiecare dintre cele doua probe scrise.
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(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea mediilor obtinute, in functie de optiunea
candidatului, in limita numarului de posturi scoase la concurs. Numirea se face numai la sectia
sau compartimentul pentru care candidatul a sustinut concursul.

Art. 250 - (1) Lista cuprinzand rezultatele concursului, dupa solutionarea contestatiilor, se
publicd pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) In situatia in care existd posturi vacante de magistrat-asistent la sectiile sau, dupa caz, la
compartimentele pentru care s-au scos la concurs posturi, presedintele inaltei Curti de Casatie
si Justitie, poate suplimenta numarul de posturi scoase la concurs, astfel incat sa poata fi
repartizati pe sectii sau, dupa caz, la compartimentele respective toti candidatii care au obtinut
note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele doua probe scrise ale
concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacante in conditiile alin. {(2), la medii egale, departajarea
candidatilor se face, in ordine, in funcfie de nota obfinutd la testul-grila de verificare a
cunostintelor teoretice, de vechimea mai mare in specialitate juridica, de detinerea titlului
stiintific de doctor in drept, de activitatea publicistica de specialitate.

Art. 251 - (1) Candidatii admisi la probele scrise vor fi verificati sub aspectul indeplinirii
conditiei bunei reputatii prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢) si vor fi programati pentru a se
prezenta la vizita medicala si la testarea psihologica.

(2) Dispozitiile privind modalitatea de testare psihologica si verificarea bunei reputatii instituite
pentru concursul de admitere la Insititul National al Magistraturii se aplica in mod corespunzator
si concursului pentru ocuparea posturitor de magistrat-asistent.

(3) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum si cei care nu se bucura de o buna reputatie sunt declarati respingi.

Art. 252 - (1) Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideaza de Colegiul de conducere
al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Dupa validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la
inalta Curte de Casatie si Justitie, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie numeste in
functia de magistrat-asistent candidatii reusiti la concurs.

Art. 253 - Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si magistratilor-
asistenti de la Curtea Constitutionald. In acest caz, comisiile sunt numite de presedintele Curtii
Constitutionale, iar din comisiile de concurs fac parte judecatori ai Curtii Constitutionale.

CAPITOLUL I
Concursul pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si pentru numirea in
functia de magistrat-asistent sef la inalta Curte de Casatie si Justitie si Curtea
Constitutionala

Art. 254 - (1) Prim-magistratul-asistent $i magistratii-asistenti sefi sunt numiti de presedintele
inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe bazi de concurs.
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(2) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza, ori de cite ori este necesar, de inalta Curte
de Casatie si Justitie.

(3) Concursul consta in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care se candideaza.

(4) Numirea in functiile de prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef se face pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile prezentului articol.

Art. 255 - (1) Prim-magistratul-asistent este numit dintre magistratii-asistenti sefi cu o vechime
de cel putin 2 ani in aceasta functie care au obtinut calificativul ,excelent” sau "foarte bine" la
ultima evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Magistratii-asistenti sefi gradul Ill sunt numiti dintre magistratii-asistenti cu cel putin 3 ani
vechime in aceasta functie, care au obtinut calificativul ,excelent” sau "foarte bine" la ultima
evaluare si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(3) Dupé o perioada de 2 ani ca magistrati-asistenti sefi, magistratii-asistenti sefi de gradul !ll
pot fi promovati, fard concurs, in gradul Il si, dupa alti 5 ani, in gradul |, daca se incadreaza in
perioada mandatului prevazut la art. 254 alin. (4).

Art. 256 - (1) Nu pot fi numiti in functiile de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent
sef magistratii-asistenti care au facut parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu
acestea ori cei care au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(2) Magistratii-asistenti care candideaza pentru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa
dea o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de
informatii si nici nu au colaborat cu acestea si o declaratie din care sd rezulte c& nu au un
interes personal, ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii verifici si comunica, in termen de 15 zile de la solicitarea inaltei Curti de Casatie si
Justitie, dacd magistratul-asistent a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu

acestea.

Art. 257 - Evidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent si posturile vacante de
magistrat-asistent sef este publicd §i disponibild permanent pe pagina de internet a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

Art. 258 - (1) Data si locul desfasurarii concursului se aproba de Coleglul de conducere al Inaltei
Curti de Casatie §i Justitie, i se publica pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si
Justitie, cu cel putin 45 de zile inainte de data desfasurarii concursului.

(2) Magistratii-asistenti isi depun candidaturile, insotite de documentele considerate relevante,
in termen de 10 zile de la publicarea datei concursului.

Art. 259 - (1) Comisia de examinare este numita prin hotérare a colegiului de conducere al
Tnaltei Curti si este formata din 3 judecatori de la inalta Curte de Casatie si Justitie.
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(2) Comisia de examinare este prezidata de unul dintre judecatori.
(3) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 260 - (1) Compartimentul de specialitate al Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la concurs.

(2) Cu 25 de zile inainte de data desfasurérii concursului, pe pagina de internet a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie se vor publica listele cu candidatii ale cdror dosare au fost admise.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicare, la Colegiul de conducere al Inaltei Curti care se solutioneaza de acesta in termen de
3 Zile de la expirarea perioadei de depunere. Rezultatul solutionarii contestatiilor se publica pe
pagina de internet a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 261 - (1) Examinarea candidatilor se face prin prezentarea de catre acestia a unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de prim-magistrat-asistent sau de
magistrat-asistent sef pentru care candideaza. Proiectul se depune cu cel putin 7 zile inainte
de data desfasurarii concursului.

(2) Candidatii sustin proiectul, oral, in fata comisiei de examinare, care va acorda candidatului
o nota pe baza criteriilor de evaluare a interviului care se elaboreazd de comisia de examinare
si se publica odata cu anuntul de concurs.

(3) Pentru a fi declarat admis, magistratul-asistent trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte).
(4) Tn cadrul interviului se va sustine proiectul referitor {a exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere, iar comisia va verifica aptitudinile manageriale si de comunicare, vizand
in esentd capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe
termen scurt, mediu si lung, initiativd, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de
relationare si comunicare.

(5) Art. 162 alin. (5), (7) si (8) se aplica in mod corespunzator.

Art. 262 - (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se
publica pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Functia de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent sef va fi ocupata de candidatul
admis care a obtinut cea mai mare nota final.

(3) in caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea cea
mai mare in functia de magistrat-asistent.

Art. 263 - Colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie valideaza rezultatul
concursului pentru numirea in functia de prim-magistrat-asistent si de magistrat-asistent sef.

Art. 264 - in interesul serviciului, magistratii-asistenti pot fi delegati, cu acordut scris al
acestora, in functiile de prim-magistrat-asistent sau magistrat-asistent-sef de cétre
presedintele Tnaltei Curii de Casatie si Justitie, pe o perioadi de cel mult 6 luni. Delegarea
magistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acordul scris al acestora, in aceleasi conditii. Pe
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perioada delegarii, magistratii-asistenti beneficiazd de toate drepturile prevazute de lege
pentru functia in care sunt delegati.

Art. 265 - {1) Regulamentul privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante de prim-
magistrat-asistent, magistrat-asistent sef si magistrat-asistent la Tnalta Curte de Casatie si
Justitie se aproba prin ordin al presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie, iar cel privind
concursul pentru ocuparea acestor posturi la Curtea Constitutionald, prin decizie a Plenului
Curtii Constitutionale.

(2) Actele prevazute la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de prim-magistrat-asistent §i magistrat-asistent gef de la Curtea
Constitutionala.

TITLUL V
Raspunderea magistratitor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 266 - Magistratii raspund civil, disciplinar, contraventional si penal, in conditiile legii.

Art. 267 - (1) Orice persoana poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciard, direct sau prin conducitorii instantelor ori ai parchetelor, in legatura cu activitatea
sau conduita necorespunzitoare a judecatorilor sau procurorilor, incalcarea obligatiilor
profesionale ori savargirea de cdtre acestia a unor abateri disciplinare.

(2) Exercitarea dreptului prevazut la alin. {1) nu poate avea ca obiect solutiile pronuntate prin
hotararile judecatoresti sau dispuse prin ordonantele procurorului, care sunt supuse cailor
legale de atac.

Art. 268 - (1) Judecitorii si procurorii pot fi perchezitionati, retinui sau arestati numai cu
incuviintarea Sectiei pentru judecatori sau, dupa caz, a Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) In caz de infractiune flagranta, judectorii si procurorii pot fi retinuti si supusi perchezitiei
potrivit legii, Sectia pentru judecatori sau, dupé caz, Sectia pentru procurori fiind informata de
indata de organul care a dispus retinerea sau perchezitia.

Art. 269 - (1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate prin erorile judiciare.
(2) Raspunderea statului este stabilita in conditiile legii si nu inlatura raspunderea magistratilor
care, chiar dacd nu mai sunt in functie, si-au exercitat functia cu rea-credintd sau grava
neglijentd, conform definitiei acestora de la art. 273.

(3) Tn lipsa relei-credinte sau a gravei neglijente, magistratii nu raspund pentru solutiile
pronuntate, care sunt supuse cailor legale de atac.

(4) Exista eroare judiciard atunci cand:
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a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea de acte procesuale cu incilcarea evidentd a
dispozitiilor legale de drept material si procesual, prin care au fost incilcate grav drepturile,
libertatile si interesele legitime ale persoanei, producandu-se o vitamare care nu a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinari;

b) s-a pronuntat o hotdrare judecatoreasca definitiva in mod evident contrara legii sau situatiei
de fapt care rezultd din probele administrate in cauzi, prin care au fost afectate grav
drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei, vitimare care nu a putut fi
remediata printr-o cale de atac ordinara sau extraordinara.

(5) Nu este indreptatita la repararea pagubei persoana care, in cursul procesului, a contribuit
in orice mod la savérsirea erorii judiciare.

(6) Prin Codul de procedura penala pot fi reglementate ipoteze si proceduri specifice in care se
poate angaja raspunderea statului si regresul acestuia.

Art. 270 - (1) Pentru repararea prejudiciului, persoana vitamata se poate indrepta cu actiune
in despagubiri numai impotriva statului, reprezentat prin Ministerut Finantelor Publice.
Competenta solutionarii actiunii civile revine tribunalului in a cirui circumscriptie domiciliazi
reclamantul.

(2) Plata de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despiagubire se efectueazi in termen de
maximum 6 luni de la data comunicarii hotararii judecétoresti definitive.

(3) Dupd comunicarea hotérarii definitive pronuntate in actiunea prevazuti la alin. (1),
Ministerul Finantelor Publice va sesiza Plenul Consiliul Superior al Magistraturii pentru a
constata daca eroarea judiciara este urmarea exercitdrii functiei de citre judecitor sau
procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(4) La solicitarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectia Judiciara efectueazi
verificari in vederea evaluérii daca eroarea judiciara este urmarea exercitirii functiei de citre
judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.

(5) Verificarile prevazute la alin. (4) se finalizeaza in termen de 30 de zile de la sesizare.
Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile, daca exista motive
intemeiate care justificd aceasta masura.

(6) Verificarile Inspectiei Judiciare sunt efectuate de o comisie alcituits, in functie de calitatea
magistratului vizat, din 3 judecatori, inspectori judiciari, sau 3 procurori, inspectori judiciari.
in situatia in care in aceeasi cauzi sunt verificati judecatori si procurori, se vor forma doud
comisii care vor verifica distinct faptele, in functie de calitatea persoanelor verificate.

(7) In cadrul verificarilor, ascultarea judecatorului si procurorului vizat este obligatorie. Refuzul
judecatorului sau procurorului verificat de a face declaratii sau de a se prezenta la audieri se
constata prin proces-verbal si nu impiedica incheierea verificdrilor. Judecatorul sau procurorul
vizat are dreptul s cunoasca toate actele verificarii si s solicite probe in aparare. Inspectorii
pot audia orice alte persoane implicate in cauza in care se fac verificiri.

(8) Verificarile se finalizeaza printr-un raport prin care, in baza intregului material probator
administrat, Inspectia Judiciara apreciaza daci eroarea judiciara a fost savarsitd de judecitor
sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta. Raportul este supus confirmarii inspectorului-
sef. Inspectorul-sef poate dispune motivat, o singurd datd, completarea verificarilor.
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Completarea se efectueaza de comisie in termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost
dispusa de catre inspectorul-sef.

(9) Raportul se comunica Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si judecatorului sau
procurorului vizat.

(10) Dupa dezbaterea raportului Inspectiei Judiciare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
pronunta, in termen de cel mult 30 de zile de la data sedintei in care s-a dezbatut raportul,
urmatoarele solutii:

a) restituie raportul la Inspectia Judiciard in cazul in care considera ca verificarile nu sunt
complete; in acest caz hotarérea trebuie sa cuprinda faptele si imprejurarile cu privire la care
se impune completarea verificarilor §i natura verificarilor care se efectueaza in completare;
completarea se efectueaza in termen de cel mult 30 de zile de la data la care a fost dispusa;
b) aproba raportul si constatd ca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre
judecitor sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta;

c) respinge motivat raportul.

(11) Hotararile adoptate potrivit alin. (10) lit. b) 5i c) se motiveaza in termen de cel mult 30 de
zile si se comunici Ministerului Finantelor Publice in termen de cel mult 3 zile de la motivare.
(12) Statul, prin Ministerul Finantelor Publice, va exercita actiunea in regres impotriva
judecétorului sau procurorutui dacd, prin hotararea adoptaté de Plenul Consiliul Superior al
Magistraturii in conditiile alin. (10), s-a constatat faptul ca ercarea judiciara este urmarea
exercitirii functiei de cétre judecitor sau procuror cu rea-credin{a sau grava neglijenta.

(13) Termenul de exercitare a actiunii in regres este de 6 luni de la data platii de catre stat a
sumelor datorate cu titlu de despagubire.

(14) Competenta de solutionare a actiunii in regres revine, in prima instanta, sectiei civile a
curtii de apel de la domiciliul paratutui. Tn cazul in care judecdtorul sau procurorul impotriva
chruia se exercitd actiunea in regres isi exercitd atributiile in cadrul acestei curti sau la
parchetul de pe lang3 aceasta, actiunea in regres va fi solutionati de o curte de apel invecinata,
la alegerea reclamantului.

(15) Tmpotriva hotararii pronuntate potrivit alin. (14) se poate exercita calea de atac a
recursului la sectia corespunzatoare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL Il
Raspunderea disciplinara a magistratilor

Art. 271 - (1) Magistratii raspund disciplinar pentru savarsirea, cu vinovatie, a abaterilor
disciptinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea penala sau contraventionala pentru fapta
savarsitd, in masura in care prin aceasta s-au incilcat indatoriri de serviciu. Pe durata
procesului penal, se suspenda procedura disciplinara pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
(3) Raspunderea disciplinara a magistratilor militari poate fi angajata numai potrivit dispozitiilor
prezentei legi.

Art. 272 - Constituie abateri disciplinare:
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a) manifestarile care aduc atingere onoarei sau probititii profesionale ori prestigiului
justitiei, savarsite in exercitarea sau in afara exercitérii atributiilor de serviciu;

b) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

¢) atitudinile nedemne in timpul serviciului fata de colegi, celalalt personal al instantei sau
al parchetului in care functioneaza, inspectori judiciari, avocati, experti, martori, justitiabili
ori reprezentantii altor institutii;

d) desfasurarea de activitati cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice in
timpul serviciului;

e) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile, memoriile sau actele depuse
de partile din proces;

f) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

8) nerespectarea de catre procuror a dispozitiilor procurorului ierarhic superior, date in scris
si in conformitate cu legea;

h) nerespectarea din motive imputabile a dispozitiilor legale privitoare la solutionarea cu
celeritate a cauzelor ori intarzierea repetata in efectuarea lucririlor, din motive imputabile;

i) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand judecatorul sau procurorul stie ca
exista una din cauzele prevazute de lege pentru abtinerea sa, precum si formularea unor cereri
repetate si nejustificate de abtinere;

j) nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialititii lucrarilor care au acest
caracter, precum si a altor informatii de aceeasi natura de care a luat cunostinta in exercitarea
functiei, cu exceptia celor de interes public, in conditiile legii;

k) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteazi in mod direct
activitatea instantei ori a parchetului;

[} imixtiunea in activitatea altui judecitor sau procuror;

m} nerespectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
dispuse in conformitate cu legea de conducitorul instantei sau al parchetului ori a altor obligatii
cu caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente;

n) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea autoritatilor
sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea rezolvirii
intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel decit in limita
cadrului legal reglementat pentru toti cetitenii;

0) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

P) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace;

q) participarea directd sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de
noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurat3 transparenta fondurilor;

r) neredactarea sau nesemnarea hotardrilor judecitoresti sau a actelor judiciare ale
procurorului, din motive imputabile, in termenele previzute de lege;

s) utilizarea unor expresii inadecvate in cuprinsul hotararilor judecatoresti sau al actelor
judiciare ale procurorului ori motivarea in mod vadit contrara rationamentului juridic, de natura
sa afecteze prestigiul justitiei sau demnitatea functiei de magistrat;

$) ignorarea sau neaplicarea, in mod nejustificat, a deciziilor Curtii Constitutionale ori a
deciziilor pronuntate de inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea recursurilor in
interesul legii ori in dezlegarea unor chestiuni de drept;
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t) exercitarea functiei cu rea-credinta sau grava neglijenta.

Art. 273 - (1) Exista rea-credintd atunci cand judecatorul sau procurorul incalca cu stiinta
normele de drept material ori procesual, urmarind sau acceptand vatamarea unei persoane.
(2) Exista gravi neglijenta atunci cand judecatorul sau procurorul nesocoteste din culpa, in med
grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept material ori procesual.

(3) In scopul determinarii cazurilor in care se nesocoteste din culp3, in mod grav, neindoielnic
si nescuzabil, normele de drept material ori procesual se va lua in considerare gradul de
claritate si precizie a normelor incalcate, noutatea si dificultatea problemei de drept prin
raportare la jurisprudenta si doctrina in materie, gravitatea nerespectarii, precum si alte
circumstante profesionale obiective.

Art. 274 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica magistratilor, proportional cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul,

b) diminuarea indemnizatiei de incadrare lunare brute cu pana la 25% pe o pericada de péna la
un an;

¢) mutarea disciplinard pentru o perioada efectiva de la un an la 3 ani la o altd instanta sau la
un alt parchet, chiar de grad imediat inferior;

d) suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni;

e) excluderea din magistratura.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute se aplica de sectiile Consiliului Superior al Magistraturii,
in conditiile legii.

Art. 275 - {1) Dispozitiile privind abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare ale
magistratilor se aplica in mod corespunzitor si personalului de specialitate juridica asimilat
acestora.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), sanctiunile disciplinare se aplica de catre
conducitorul institutiei unde este incadrat, la propunerea Comisiei de disciplind care
efectueazi cercetarea disciplinara a abaterii.

(3) Comisia de disciplina este constituita din 5 membri: 3 desemnati de conducerea institutiei
din randul acestui personal cu o vechime de cel putin 7 ani in functie si 2 reprezentanti ai
acestui personal, desemnafi de adunarea generald comund a acestui personal din cadrul
institutiei, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Pentru fiecare membru titular, este desemnat si un membru supleant. Membrii supleanti ii
inlocuiesc de drept pe membrii titulari, in situatia in care acestia lipsesc temporar pe perioada
desfasurarii cercetarii disciplinare.

(5) Membrii Comisiei de disciplina si supleantii sunt desemnati pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea reinvestirii pentru un singur mandat, in aceleasi conditii.

(6) Din Comisia de disciplina nu pot face parte:

a) soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, in timpul aceluiasi mandat;
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b) persoane care a fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani sau care se afld in curs de
cercetare disciplinara. Daca cercetarea incepe dupa numirea in comisie, calitatea de membru
inceteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul rimas.

(7) Presedintele Comisiei de disciplind este desemnat prin vot secret, cu majoritate simpla, din
randul membrilor comisiei.

(8) Tn cazul in care membrul Comisiei de disciplina este sot, ruda sau afin pin la gradul al IV-
lea inclusiv cu persoana cercetata ori in cazul in care s-a pronuntat anterior cu privire la cauza
cercetata, acesta nu participd la solutionarea respectivei cauze si este inlocuit pentru
solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod corespunzitor.

Art, 276 - (1) Sesizarea Comisiei de disciplina se poate face de catre orice persoana interesata
ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele mentiuni:

a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza sesizarea, precum si, daca este
cazul, functia detinutd;

b) numele, prenumele, functia detinutd si compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana impotriva careia este formulata sesizarea;

€) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizarii;

d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrarea faptei;

e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost savarsita;

f) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

g) data si semnatura persoanei ce formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotita, in masura in care este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

(4) Sesizarea va fi clasatd daca nu cuprinde mentiunile prevazute la alin. (1), cu exceptia lit.
e).

Art. 277 - (1) in cadrul cercetarii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente ce pot fi avute in
vedere pentru calificarea faptelor drept abateri disciplinare si pentru aprecierea vinovatiei sau
a nevinovatiei persoanei cercetate.

(2) Persoanei cercetate i se va inainta, dupa caz, o copie de pe sesizarea adresata Comisiei de
discipling, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia sunt
obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii, Persoana
cercetatd poate fi asistata sau reprezentatd de un avocat ori de o altd persoana din cadrul
institutiei. Refuzul persoanei in cauza de a se prezenta la cercetari sau de a face declaratii se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu va impiedica finalizarea cercetirii prealabile.

(4) Poate fi citata spre a fi audiata persoana care a inaintat sesizarea Comisiei de disciplina,
precum si orice alta persoana ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea cauzei.

(5) Persoana cercetata ori, dupa caz, reprezentantul sau aparatorul sau are dreptul sa ia
cunostinta de toate actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in aparare.
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(6) Rezultatul cercetarii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se inainteaza de
catre Comisia de disciplind conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la inceperea
cercetarii.

(7) Lucrérile Comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de
toti membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneaza dacd persoana cercetatd nu s-a
prezentat in fata Comisiei de disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplind se adopté in prezenta tuturor membrilor titulari, dupa caz,
supleanti, si cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 278 - (1) Solutiile pe care le poate dispune Comisia de disciplina sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in care sunt depasite termenele legale sau sesizarea nu
contine elementele cerute de lege;

b) si propuna conducdtorului institutiei respingerea sesizarii, in cazul in care Comisia de
disciplind constatd c& aceasta este neintemeiatd, ca fapta savarsitd nu constituie abatere
disciplinara sau ca persoana cercetata nu este vinovata;

c) si propuna conducitorului institutiei admiterea sesizarii si aplicarea unei sancfiuni
disciplinare, in cazul in care Comisia de disciplind constatd ca aceasta este intemeiata;
sanctiunea propusa va fi proportionald, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite §i
urmarile acesteia, cauzele care au determinat savérsirea acesteia, cu imprejurarile concrete in
care abaterea a fost savarsita, cu gradul de vinovatie, cu circumstantele personale ale celui
cercetat, comportarea generald in timpul serviciului i existenta in antecedentele celui cercetat
a altor sanctiuni disciplinare.

(2) Masurile de la alin. {1) lit. b) si c) se dispun prin act administrativ al conducatorului
institutiei, care se se redacteaza in termen de maximum 20 de zile de la data propunerii
Comisiei de disciplina.

(3) Tn cazul in care Comisia de disciplind are indicii ca fapta savérsita de persoana cercetata
poate fi consideratd infractiune, aceasta propune ministrului justitiei sesizarea organelor de
urmarire penala.

Art. 279 - Tn misura in care conducatorul institutiei considerd ca este necesara completarea
cercetarii prealabile, va dispune efectuarea de verificari suplimentare, Comisia de disciplina
putind, motivat, s3 emitd un raport nou, sa emita un raport de completare a celui initial sau
sa mentina raportul initial.

Art. 280 - (1) Sanctiunea disciplinard aplicatd nu poate fi mai grava decat cea propusa de
Comisia de disciplina.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ prevazut la art. 278 alin. (2) va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incdlcate de cel
sanctionat;
c) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
d) sanctiunea ce va fi aplicata;
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e) termenul in care hotararea poate fi atacata si instanta competenta.

(3) Actul prevazut la alin. (1) se comunica in scris persoanei vizate de sesizare si autorului
sesizarii, conform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.
(4} Actul administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen de 30 de
zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal competent3.

(5) Sanctiunea disciplinara se aplicd in maximum 30 de zile de la finalizarea cercetirii
prealabile, dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 281 - (1) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare persoanei care indeplineste o functie de
conducere atrage revocarea din functia de conducere.

(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducere in conditiile alin. (1) nu mai poate fi numita
intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani.

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 282 - (1) Judecatorii, procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat magistratitor
si magistratii-asistenti in functie la data intrérii in vigoare a prezentei legi se consideri ci
indeplinesc conditiile pentru functia pe care sunt incadrati. Acestia isi pastreazi gradul
profesional si drepturile castigate aferente statutului profesional dobandite in conditiile legii.
(2) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatelor nu se aplicd mandatelor in curs la data
intrarii in vigoare a acesteia care continua pana la data expirarii lor.

(3) Numarul mandatelor pentru functiile de conducere la instante si parchete exercitate pana
la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor in curs {a aceastd dati, se includ in
numarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.

Art. 283 - (1) Concursurile si examenele pentru care s-au publicat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi anunturile privind desfasurarea concursului sau examenului se vor desfisura in
acord cu prevederile legii in vigoare la data publicarii anuntului.

(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de ocupare a posturilor,
altele decat cele prevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de desfasurare la data
intarii sale in vigoare.

(3) Procedurile de transfer sau de numire a judecatorilor in functia de procurori ori a
procurorilor in functia de judecator incepute anterior intrarii in vigoare a prezentei legi se reiau
in acord cu noua lege.

{4) Judecatorii si procurorii care au obtinut un grad profesional in urma concursurilor de
promovare pe loc pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi mentin acest grad
profesional.

(5) Delegarile si detasarile in curs la data intrérfi in vigoare a prezentei legi pentru care nu sunt
indeplinite cerintele legale prevazute de prezenta lege se mentin pani la data expiririi
termenului pentru care s-au dispus.
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Art. 284 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe paginile de internet potrivit
prezentei legi sau se afiseaza in conditiile prezentei legi cuprind, in mod obligatoriu, data i
ora publicarii ori afisarii anuntului sau documentului respectiv.

(2} In cazul anunturilor sau documentelor care se publicd, potrivit prezentei legi, pe paginile
de internet ale mai multor institutii, publicarea se face, pe cat posibil, simultan. in cazul in
care acest lucru nu este posibil, termenele curg de la data sau, dupé caz, ora publicarii ultimului
anunt.

(3) Termenele previzute de prezenta lege se calculeaza potrivit Codului de procedura civila.

Art. 285 - Transferul judecatorilor si procurorilor militari, la cerere sau ca urmare a reducerii
posturilor, se face, in functie de optiunea exprimata, la instantele sau parchetele civile la care
judecétorul ori procurorul are dreptul sa functioneze, potrivit gradului sau profesional.

Art. 286 - Judecitorii Curtii Constitutionale care, la data numirii, aveau functia de judecator
sau de procuror au dreptul, la incetarea mandatului, sa revina la postul detinut anterior.

Art. 287 - Judecitorii, procurorii, magistratii-asistenti §i personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor care desfagoar activitate didactica in conditiile legii sunt obligati sa aiba
norma de bazi la instanta sau parchetul ori institutia unde functioneaza.

Art. 288 - Avizele din procedurile reglementate de prezenta lege pentru care nu se prevede
caracterul lor conform sunt consultative.

Art. 289 - Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti
de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personatul de
specialitate juridica asimilat magistratilor care, dupé data intrarii in vigoare a prezentei legi,
nu mai indeplinesc conditiile de vechime prevazute la art. 212 in vederea obtinerii pensiei de
serviciu, se pot pensiona la cerere i pot beneficia de pensia de serviciu prevazuta la art. 212,
dac indeplinesc o vechime minima de 25 de ani in functiile de judecator, procuror, magistrat-
asistent si personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, judecator ori procuror
financiar sau consilier de conturi de la sectia jurisdictionald a Curtii de Conturi, avocat, personal
de specialitate juridica in fostele arbitraje de stat, grefier cu studii superioare juridice, politist
de politie judiciara cu studii superioare juridice, consilier juridic sau jurisconsult, din care ©
vechime minima numai in functiile de judecator, procuror, magistrat-asistent si personal de
specialitate juridica asimilat magistratilor dupa cum urmeaza:

Anul pensionarii Vechimea minima numai in functia de
judecator, procuror, magistrat-
asistent i personal de specialitate
juridic asimilat magistratilor

2021 15 ani
2022 16 ani
2023 17 ani
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2024 18 ani
2025 19 ani
2026 20 ani
2027 21 ani
2028 22 ani
2029 23 ani
2030 24 ani

Art. 290 - (1) Dispozitiile art. 184 alin. (5) se aplica intr-un termen de 3 ani de la data intririi
in vigoare a prezentei legi.

(2) Alineatul (2) al articolului 211 se aplicé contractelor de inchiriere a locuintelor de serviciu
incheiate dupa intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 291 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta lege.

Art. 292 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, Partea I.

(2) Tn termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se aproba
regulamentele sau alte acte subsecvente prevéazute de prezenta lege.

(3) Pand la adoptarea actelor prevdzute de alin. (2), regulamentele si actele normative
subsecvente raman in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 303/2004 potrivind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din
13 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii
contrare, se abroga.

115



Anexanr. 1

I Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatori
A. Eficienta activitatii

Art. 1- (1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculatd exclusiv in raport cu dosarele nou-intrate
{(operativitatea),

b) stocul de dosare;

c) ponderea dosarelor inchise in mai putin de 1 an;

d) durata medie se solutionarea dosarelor;

e) redactérile peste termenul legal.

(2) Acesti indicatori se apreciza prin raportare la judecatorul evaluat pe o perioada de referinta
de un an. Durata medie de solutionare a dosarelor este media aritmetica a dosarelor solutionate
de judecatorul evatuat in perioada de referinta.

(3) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor fi avuti in vedere in functie de volumul
de activitate al instantei in domeniul de specializare al judecatorului evaluat, volumul de
activitate al judecatorului evaluat, complexitatea cauzelor cu care a fost investit si incarcatura
efectivi medie pe tara in acelasi domeniu de specializare.

(4) La analizarea si acordarea punctajelor pentru indicatorii prevazuti la alin. (1) vor fi luate in
considerare si celelalte activitati desfasurate de judecatori pe baza unor dispozitii din legi si
regulamente.

(5) Eficienta activitafii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmétorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a cauzelor;

b) respectarea termenelor legale de redactare a incheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazute de dispozitiile legale;

c) desfasurarea, in termenele legale sau, in lipsa lor, in mod constant si cu regularitate, a
activitatilor cu caracter administrativ prevazute de lege.

(6) Dispozitiile alin. (2) §i {3) se aplica in mod corespunzétor si cu privire la evaluarea eficientei
activititii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate.

B. Calitatea activitatii

Art. 2 - (1) Calitatea activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:
a) calitatea redactarii hot&rarilor judecatoresti;
b) conduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;
¢) calitatea aitor activitati desfasurate de judecatorul evaluat;
d) ponderea hotararilor reformate din totalul hotararilor atacate.
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(2} Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a} calitatea redactarii incheierilor pronuntate;

b) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativ-jurisdictionale si a altor activititi
cu caracter administrativ;

€) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveghere a privarii de libertate;

d) ponderea hotararilor reformate din totalut hotérérilor atacate

......

de membri ai comisiilor de evaluare profesmnala a magistratilor.
C. Integritatea

Art. 3 - Integritatea judecatorilor se apreciaza in functie de urmatorul indicator; incilcar ale
Codului deontologic al judecdtorilor si procurorilor, stabilite prin hotdrari definitive ale
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusi
evaluarii.

D. Obligatia de formare profesionald continua i absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 4 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a judecitorilor se va avea in
vedere urmatorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionala continua ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la activitatile
care au drept scop unificarea practicii judiciare i la invatdmantul profesional al judecatorilor,
respectiv participarea (a intalnirile trimestriale ale judecatorilor de supraveghere a privarii de
libertate.

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrdri si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudentd, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
didacticd, inclusiv cea de formator, tutore de practici, responsabil cu formarea continui
descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitdti si constituie temei pentru
depunctare.

Il.  Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurori
A. Eficienta activitatii

Art. 5 - (1) Eficienta activitatii de urmarire penala desfasurate se apreciaza in functie de
urmatorul indicator: efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil, tinand cont de
complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii de urmarire penali se raporteazi la volumul
de activitate al parchetului in sectorul in care isi desfasoara activitatea procurorul.

(3) in aprecierea complexitatii cauzei se vor lua in considerare urmitoarele elemente:
dificultatea administrarii probelor; numarul partilor si al martorilor; numirul infractiunilor
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investigate; natura acestora; dificultatea problemelor de drept si de fapt care trebuie
solutionate; conexarea mai multor cauze, precum si alte elemente specifice relevante.

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) supravegherea si indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penala,
reflectate in verificarea periodicd si ritmici a stadiului §i calitatii actelor de cercetare penala
efectuate de organele de politie si urmarirea termenelor fixate, precum si in luarea masurilor
prevazute de art. 303 alin. (3) din Codul de procedura penala;

b) efectuarea actelor procedurale si solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil, in functie
de complexitatea cauzei si de volumul de activitate al procurorului.

(2) Dispozitiile art. 5 alin. {2) si (3) se aplica in mod corespunzator.

Art. 7 - (1) Eficienta activitatii de participare la sedintele de judecata se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) operativitatea in motivarea cailor de atac declarate, cu respectarea termenelor legale si
administrative;

b) operativitatea solutionarii altor lucrari, specifice activitatii judiciare.

(2) In cazul in care, in raport cu unitatea de parchet la care isi desfasoara activitatea procurorul
evaluat, legea nu prevede posibilitatea declararii cailor de atac, punctajul aferent indicatorului
prevazut la alin. (1) lit. a) se distribuie celuilalt indicator.

Art. 8 - (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorul
indicator: operativitatea solutionarii lucrdrilor, cu respectarea termenelor legale si
administrative.

(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfasurate in alte sectoare se raporteaza la
volumul de activitate al procurorului din perioada evaluatd si la volumul de activitate al
sectorului in care isi desfasoard activitatea procurorul.

Art. 9- (1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienta activitatii, la dosarul de evaluare
se depune anual fisa privind volumul de activitate al procurorului, completata de grefierul-sef
conform datelor care rezulta din sistemul ECRIS; procurorul evaluat va certifica sub semnatura
exactitatea datelor.

(2) Acolo unde este cazul, procurorul evaluat va completa fisa cu date privind cauzele
complexe, care vor fi contrasemnate de conducitorul unitatii sau, dupa caz, de procurorul sef
sectie, procurorul sef serviciu sau procurorul sef birou.

(3} Modelul fisei se aproba prin hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

B. Calitatea activitatii

Art. 10 - Calitatea activitatii de urmarire penald se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) masuri §i solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentut
luirii misurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;
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b) calitatea redactarii i motivarii solutiilor, capacitatea de interpretare a probelor, calitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 11 - Calitatea activitatii de supraveghere a cercetarilor penale se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) masuri si solutii imputabile procurorului, pe motive de nelegalitate existente la momentul
luarii masurii sau al dispunerii solutiei de catre procuror;

b) calitatea redactarii si maotivarii solutiilor, capacitatea de interpretare a probelor, calitatea
exprimarii si spiritul de sinteza.

Art. 12 - Calitatea activitatii de participare la sedintele de judecata se masoara prin urmatorii
indicatori:

a) intocmirea fiselor de sedinta si actualizarea lor permanentd, exercitarea rolului activ in
sedintele de judecata si calitatea concluziilor sustinute in sedintele de judecata;

b) calitatea redactarii i motivarii cdilor de atac, acuratetea rationamentului juridic si rigoarea
expunerii faptelor;

c) cai de atac admise partilor pe motive de nelegalitate, in cauzele in care procurorul nu a
exercitat caile de atac, cdi de atac nedeclarate din motive imputabile procurorului, retrase sau
respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

Art. 13 - Calitatea activitatii desfagurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii;

b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.

Art. 14 - (1} In vederea aprecierii criteriului privind calitatea activitatii, la dosarul de evaluare
a procurorului se depune anual o fisa contindnd datele statistice relevante, asa cum rezulta
acestea din analizele si informarile intocmite conform regulamentelor interne si ordinelor
procurorului general, completata de grefierul-sef.

(2) La evaluarea activitatii procurorilor, se are in vedere si participarea acestora in calitate de
membri ai comisiilor de evaluare profesionala a magistratilor.

(3} Modelul fisei prevazute la alin. (1) se aproba prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 15 - Daca in perioada supusa evaluarii procurorul isi desfasoara activitatea in mai multe
sectoare, in acelasi timp sau in perioade diferite, la fiecare dintre criteriile privind eficienta si
calitatea activitatii se acorda un singur punctaj de cel mult 30 de puncte ori, in situatia
prevazutd la art. 101 alin. (5), de cel mult 15 puncte, in baza aprecierii de ansamblu a activitatii
desfasurate si tinind seama de ponderea activititii desfasurate in fiecare sector in volumul
total de activitate.

C. Integritatea
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Art. 16 - Integritatea procurorilor se apreciaza in functie de urmdtorul indicator: incalcari ale
Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotardri definitive ale
Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni disciplinare rémase definitive in perioada supusa
evaluarii.

D. Obligatia de formare profesionala continud si absolvirea unor cursuri de specializare

Art. 17 - (1) La analiza criteriului formarii profesionale continue a procurorilor se va avea in
vedere urmitorul indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
profesionald continud ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la
invatamantul profesional al procuroriior.

(2) In aprecierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere §i prezentarea de teme la colocvii,
simpozioane de specialitate, lucrari §i articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
culegeri sau buletine de jurisprudentd, proiecte si culegen de acte normative, activitatea
didactici, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua
descentralizatd, fira ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa constituie temei pentru
depunctare.

lil. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatorii care ocupa
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea desfisurata de judecatorii care ocupa functii de conducere se evalueaza
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionald si asumarea raspunderii;

4, comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza inclusiv prin raportare la modul
de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabilite prin proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere prezentat de judecatorul evaluat in calitate de
candidat pentru respectiva functie.

Art. 19 - Integritatea judecatorilor care ocupa functii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 3.

Art. 20 - La analizarea criteriului formarii profesionale continue a judecétorilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 4.

Art. 21 - In situatia in care judecatorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat i

pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la
criteriile "integritate” si "obligatia formarii profesionale continue”.
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IV. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa
functii de conducere

Art. 22 - Activitatea desfasurata de procurorii care ocupa functii de conducere se evalueazi
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare;

2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionald si asumarea raspunderii;

4. comportamentul si comunicarea.

Art. 23 - Integritatea procurorilor ce ocupé functii de conducere se apreciaza in functie de
indicatorii prevazuti la art. 16.

Art. 24 - La analizarea criteriului formarii profesionale continue a procuroerilor care ocupa
functii de conducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 17.

Art. 25 - In situatia in care procurorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru

functia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile
“integritate” si "obligatia formarii profesionale continue".
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ

Lege
privind statutul magistratilor

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul normativ actual care reglementeaza statutul magistratilor
in Romania este reprezentat de Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurerilor, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare. Aceasti lege a suferit, de la adoptare pana
in prezent, numeroase modificiri si completari care, fie au creat
disfunctionalitati ale sistemului, fie neclaritdti in aspecte esentiale
care privesc sistemul judiciar, respectiv cu privire la statutul si cariera
magistratilor. De asemenea, in anii 2018 si 2019, aceast3 lege a suferit
numeroase modificari (instituite atat prin Legea nr. 242/2018, cat si
prin ordonante de urgenta ale Guvernului) criticate atit de asociatii
ale magistratilor si de societatea civili, cét si de organismele
europene pe motiv ca aduc atingere independentei justitiei si ci nu
au respectat principiile de transparenta privind adoptarea actelor
normative ori nu au fost dezbitute la nivelul sistemului judiciar, intr-
un cadru larg ori pentru o perioada suficient de lungi de timp.

Interventia legislativa cuprins in prezentul proiect se axeazi pe patru
dimensiuni principale:

e Revenirea la conceptul de magistraturd unica (inclusiv sub
aspectul denumirii) si atenuarea principiului “separdrii carierelor”
intre judecatori si procurori care nu este prevazut de Constitutia
Romaniei. Astfel, legea in vigoare instituie inci de la primul articol,
definitia magistraturii, ca principiu de bazi al reglementarii in
domeniu, ce semnificd “unicitatea” magistraturii, specifica atat
judecatorilor, cét si procurorilor. Acest principiu este insa contrazis
prin intreaga reglementare a statutului magistratilor §i prin conceptia
generala a legii in vigoare care este in sensul unei separari totale a
carierei judecatorilor de cariera procurorilor,

Or, potrivit Constitutiei Romaniei, Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei si este alcatuit din 19 membri:
14 alesi in adunarile generale ale magistratilor, 2 reprezentanti ai
societatii civile, ministrul justitiei, presedintele inaltei Curti de
Casatle si Justitiesi, procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie. De asemenea, Consiliul Superior al
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! Magistraturii indeplineste rolul de instanta de judecata, prin sectiile
sale, in domeniul raspunderii disciplinare a judecdtorilor si
procurorilor.

Prin separarea totala a carierelor, Consiliul Superior al Magistraturii,
in componenta prevazuta de Constitutie, ca organ colegial, este lipsit
de atributii, creandu-se in fapt doua Consilii Supericare ate
Magistraturii, fiecare cu atributii proprii si rol normativ propriu: Sectia
pentru judecatori si Sectia pentru procurori, lucru pe care Constitutia
Romaniei nu il prevede. In conditiile in care procurorii sunt magistrati,
nu exista niciun temei pentru separarea absoluta a carierei acestora
in raport cu cea a judecatorilor. Desigur ca existd si diferente
specifice determinate de activitatea desfasurata care se vor reflecta
in pastrarea competentei Sectiilor pe anumite chestiuni referitoare la
cariera magistratilor, insa aceste diferente specifice nu justifica o
astfel de separare.

> Implementarea in plan legislativ a recomandarilor

organismelor europene, instituite prin urmatoarele documente:

- Avizul nr. 950/2019 al Comisiei Europene pentru Democratie
prin Drept (Comisia de la Venetia) adoptat in a 119-a sedinta
plenara (Venetia, 21-22 iunie 2019) referitor la ordonantele de
urgentd ale Guvernului nr. 7 si 12 de modificare a legilor
justitiei;

; - Avizul preliminar nr. 924/2018 privind propunerile de

' modificare a Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara
si a Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii;

- Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele realizate de Romania in cadrul
Mecanismului de Cooperare si de Verificare, octombrie 2019;

- Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul
mecanismului de cooperare si de Verificare, noiembrie 2018;

- Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregistrate in Romania in cadrul
Mecanismului de cooperare si de verificare, noiembrie 2017;

- Raport interimar de conformitate Romania, Runda a Patra de
Evaluare, Prevenirea coruptiei cu privire la membrii
Parlamentului, judecatori si procurori, adoptat de GRECO la
cea de-a 83-a Reuniune Plenara (Strasbourg, 17-21 iunie 2019),
publicat la 9 iulie 2019;

- Raport de follow-up referitor la Raportul ad hoc privind
Romania (Regula 34), Adoptat de GRECO la cea de-a 83-a
Reuniune Plenara (Strasbourg, 17-21 iunie 2019), publicatla 9
fulie 2019;
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- Raportul ad hoc privind Romania (Regula 34) Adoptat de
GRECO la cea de-a 79-a Reuniune Plenara (Strasbourg, 19-23
Martie 2018}, publicat la 11 Aprilie 2018;

- Raport de conformitate Romania, Runda a Patra de Evaluare,
Prevenirea coruptiei cu privire la membrii Parlamentului,
judecatori si procurori, adoptat de GRECO la cea de-a 78-a
Reuniune Plenara (Strasbourg, 4 - 8 Decembrie 2017), publicat
la 18 lanuarie 2018.

in plus, a fost avuti in vedere si jurisprudenta recenta a Curtii
Europene a Drepturilor Omului care, in cauza Kévesi impotriva
Romaniei (cererea nr. 3594/19) din 5 mai 2020, s-a pronuntat in sensul
ca petenta nu s-a bucurat de un remediu intern efectiv impotriva
actului de revocare din functie, prin posibilitatea de a ataca in fata
unei instante judecatoresti actul respectiv  (efectiv, in sensul
hotararii CEDO, insemnénd posibilitatea petentei de a pune in discutie
in cadrul unui proces motivele de revocare din functie, deci
netemeinicia actului de revocare).

intr-o altd cauzi, Camelia Bogdan impotriva Romaéniei {(cererea nr.
36889/18) din 20 octombrie 2020, Curtea Europeand a Drepturitor
Omului a constatat ca exista o violare de citre statul roman a art. 6
par. 1 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, intrucét nu reiese din legislatia relevants,
in vigoare la data faptelor, si nici din practica judiciara ci reclamanta
avea la dispozitie vreo cale in drept care i-ar fi permis si conteste
masura suspendérii din functie dispuse in temeiul art. 65' din Legea
nr. 303/2004.

> Implementarea la nivel legislativ a deciziilor obligatorii ale
Curtii Constitutionale, inclusiv ale considerentelor acestora. Astfel,
prin Decizia nr. 121/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 487 din 9 junie 2020, Curtea Constitutionald a Romaniei
a admis exceptia de neconstitutionalitate a art. 106 lit. d) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor si a
constatat ca dispozitiile acestea sunt neconstitutionale.

Prin decizia mentionata, Curtea Constitutionald a retinut c3 “faptul
cd legea organica privind statutul judecitorilor si procurorilor - Legea
nr. 303/2004 - nu prevede aspecte esentiale privind concursul pentru
admiterea in magistraturd, cum sunt etapele si probele de concurs,
modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare a
fiecarei probe si contravine dispozitiilor art. 73 alin. (3) lit. [) din
Constitutie, potrivit cirora organizarea si functionarea Consiliului
Superior al Magistraturii si organizarea instantelor judecdtoresti se
reglementeaza prin lege organici. Astfel, aspectele esentiale ale
admiterii in magistraturd trebuie si fie previzute in Legea nr.
303/2004, iar Regulamentul aprobat prin hotirare a Consiliului
Superior al Magistraturii si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
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Partea |, trebuie doar sa detalieze procedura privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru admiterea in magistratura.” Tot
astfel, instanta constitutionalda a constatat ca “posibilitatea
Consiliutui Superior al Magistraturii de a adopta, prin regulamentul
privind organizarea i desfasurarea concursului de admitere in
magistratura, aspecte esentiale care tin de ocuparea posturilor de
judecator sau procuror, determind o stare de incertitudine juridica.
Or, normele privind admiterea in magistratura trebuie sa respecte
anumite cerinte de stabilitate si previzibilitate. Astfel, delegarea
atributiei de a stabili aceste norme Consiliului Superior al
Magistraturii, prin emiterea unor acte cu caracter administrativ ce au
caracter infralegal, determina o stare de incertitudine juridica, acest
gen de acte avand, de obicei, un grad sporit de schimbéri succesive in
timp."”

Totodata, Curtea Constitutionald a retinut cd, ,pentru respectarea
prevederilor constitutionale, legiuitorul trebuie sa completeze
dispozitiile Legii nr. 303/2004 nu numai cu aspectele esentiale ale
concursului de admitere in magistratura, organizat potrivit art. 33 din
lege, ci si cu aspectele esentiale ce tin de ocuparea posturilor de
judecator sau procuror prin celelalte modalititi de admitere in
magistraturd. Astfel, Curtea retine ca si in cazul concursului pentru
admiterea la Institutul National al Magistraturii, al examenului de
absolvire a Institutului National al Magistraturii si al examenului de
capacitate al judecatorilor stagiari si al procurorilor stagiari, legea
trebuie sd prevada aspectele esentiale, cum sunt, spre exemplu,
conditiile de participare, regulile generale privind constituirea
comisiilor de concurs, tipul etapelor si probelor de concurs,

| modalitatea de stabilire a rezultatelor si posibilitatea de contestare
| a fiec@rei probe”.

Totodata, prin Decizia nr. 454/2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 655 din 24 iulie 2020, Curtea Constitutional a
admis exceptia de neconstitutionalitate a art. 60 din Legea nr.
303/2004 si a constatat ca solutia legislativd cuprinsa in art. 60 din
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, in
redactarea anterioara Legii nr. 242/2018, si in art. 60 alin. (1) din

' Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioard Legii nr. 242/2018, care

nu precizeaza conditiile transferarii judecatorilor, precum si art. 60
alin. (3) din Legea nr. 303/2004, in redactarea ulterioard Legii nr.
242/2018, sunt neconstitutionale. Curtea a retinut cd solutia
legislativa cuprinsa in art. 60 din Legea nr. 303/2004, care nu
precizeaza conditiile transferarii judecétorilor, genereaza o stare de
impredictibilitate si, astfel, incalca art. 1 alin. (5) din Constitutie,
deoarece, de la caz la caz, in mod arbitrar, se poate decide intr-un

mod subiectiv cu privire la cariera judecatorilor.




De asemenea, prin Decizia nr. 588/2017, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 835 din 20 octombrie 2017, Curtea
Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate cu privire la
art. 58 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, retinand ca lipsa unui text
expres in cuprinsul art. 58 din Legea nr. 303/2004 ce reglementeaza
statutul judecatorilor si procurorilor, care sa prevada conditiile
incetarii detasarii anterior duratei pentru care s-a dispus, conduce la
imprevizibilitatea textului de lege criticat si, astfel, la incélcarea art.
1 alin. (5) din Constitutie, deoarece, de la caz la caz, in mod arbitrar,
se poate decide cu privire la cariera magistratului, i anume la
incetarea detasarii judecatorului sau procurorului anterior duratei
pentru care s-a dispus, in unele cazuri pe baza cererii judecatorului
sau procurorului, iar in alte cazuri fara a exista o astfel de cerere”.

> Interventii cu caracter de noutate, punctuale, pe anumite
aspecte care genereaza disfunctionalitati in practici, corelarea
textelor, a termenelor, a procedurilor sau clarificarea unor dispozitii
legale contradictorii si sistematizarea textelor.

1'. In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislatie
comunitara sau creeaza cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia, se vor
specifica doar actele comunitare in
cauza, insotite de elementele de
identificare ale acestora

Nu este cazul.

| 2. Schimbari preconizate

In raport cu cele mentionate anterior, a fost elaborat un nou proiect
de lege care sa reglementeze statutul magistratilor, in acord cu
dispozitiile cuprinse in Legea nr. 24/2004 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, care
prevede, [a art. 61, ca: “Modificarea sau completarea unui act
normativ este admisa numai daca nu se afecteaza conceptia generala
ori caracterul unitar al acelui act sau daca nu priveste intreaga ori cea
mai mare parte a reglementarii in cauza; in caz contrar actul se
inlocuieste cu o noud reglementare, urmand sa fie in intregime
abrogat”.

Prin proiectul de lege prezentat se propun urmatoarele:

v Atenuarea principiului separarii carierelor judecatorilor si
procurorilor, in acord cu dispozitiile constitutionale, astfel
incét Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sa aiba cele
mai importante atributii care privesc cariera judecatorilor si
procurorilor, urmand a fi mentinute la nivelul Sectiilor doar
atributii specifice, cum sunt: detasarea judecitorilor, numirea
in functii de conducere a magistratilor, transferul si
suspendarea din functie a magistratilor.
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v Avand calitatea de magistrati, legea a prevazut expres ca

judecatorii si procurorii, inclusiv membrii alesi ai Consiliului
Superior al Magistraturii, nu pot avea calitatea de demnitari.

Reglementarea la nivel primar a tuturor aspectelor care
privesc cariera magistratilor in acord cu deciziile Curtii
Constitutionale in materie: admiterea in magistratura, stagiul
si examenul de capacitate, numirea magistratilor, promovarea
acestora, efectiva sau pe loc, evaluarea si formarea
profesionald, numirea in functii de conducere, revocarea din
aceste functii, delegarea, detasarea, transferul, numirea
judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia
de judecitor. Tn acest sens, au fost preluate la nivel de lege,
adaptate si sistematizate sub aspectul continutului normativ,
toate reglementarile subsecvente cuprinse in regulamente ale
Plenului ori ale Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii
care privesc aspectele mentionate mai sus, inclusiv
procedurile corespunzitoare. In aceastd materie a fost intarit
rolul Institutului National al Magistraturii in organizarea
concursurilor si examenelor. Astfel, in vederea cresterii
obiectivitatii modului de desemnare a membrilor comisiilor de
concurs sau examen, Consiliul stiintific al Institutului National
al Magistraturii va numi comisiile de concurs, cum sunt cele de
elaborare a subiectelor, corectare, examinare, interviu sau a
celor de solutionare a contestatiilor, urmand ca Plenul
Consiliului sa aibd atributiile care rezulta din rolul sau de
garant al independentei justitiei (validarea concursurilor si a
examenelor, propunerile de numire si, dupa caz, numirea §i
promovarea magistratilor ori atributia numirii comisiilor de
organizare a concursului/examenului).

Reglementarea la nivel de lege a procedurii de evaluare
profesionala a magistratilor si a criteriilor de evaluare.

Profesionalizarea procesului de selectie a magistratilor se
realizeaza si prin eliminarea oricaror modalitati alternative de
intrare in magistraturd fara concurs {de exemplu, prin
interviu), cu exceptia magistratilor pensionari care pot fi
reincadrati fara concurs dupa pensionare numai la instante sau
parchete care nu pot functiona normal din cauza numarului
mare de posturi vacante.

Instituirea la nivel de lege a duratei minime a stagiilor de
practica la Institutul National al Magistraturii, avand in vedere




importanta care trebuie acordata pregatirii sub aspect practic
a viitorilor magistrati.

Punerea de acord a solutiilor legislative cu recomandirile
organismelor europene:

Nepreluarea reglementarii privind schema de pensionare
anticipata a magistratilor, masurd care, alituri de maisura
mentinerii duratei cursurilor de formare la Institutul National
al Magistraturii de 2 ani si a duratei stagiului de 1 an, este de
natura sa inlature riscurile de iesire din sistem a magistratilor
cu experienta si de creare a unor blocaje grave in sistem
determinate de lipsa resurselor umane pentru o perioadi
destul de mare de timp;

intérirea principiulu independentei procurorilor n activitatea
judiciara, prin revenirea la forma anterioara Legii nr. 242/2018
in aceastd materie, dar si prin reluarea la nivel de lege a
dispozitiilor constitutionale in materie;

Micsorarea pragului de vechime impus procurorilor cu functii
de conducere de rang inalt (de la 15 ani la 12 ani);
Reglementarea la nivelul legii a procedurii de selectie si a unor
criterii obiective si transparente de selectie a procurorilor cu
functii de conducere de rang inalt; in cadrul acestei proceduri,
in acord cu recomandarile cuprinse in documentele europene,
a fost intarit rolul Consiliului Superior al Magistraturii care va
emite un aviz conform la numirea procurorilor cu functii de
conducere de rang inalt. Avizul negativ al Sectiei pentru
procurori a Consiliului nu mai permite continuarea procedurii
de numire cu privire la respectiva persoani, ministrul justitiei
putdnd demara o noua selectie. De asemenea, in acord cu
recomandarea Comisiei de la Venetia (din Avizul cu nr.
924/2018, par. 52 si 61), in vederea asigurarii unui sistem de
checks and balances in procedura de numire in functii de
conducere de rang inalt la parchete, a fost eliminat
posibilitatea Presedintelui de a refuza doar o singurad dati
aceste numiri. Decretul Presedintelui Romaniei de numire n
functie sau refuzul motivat al acestuia se emit in maximum 30
de zile de la data transmiterii propunerii de citre ministrul
justitiei.

Cresterea duratei mandatului pentru functiile de conducere de
rang inalt in cadrul Ministerului Public, deta 3 la 4 ani, in acord
cu recomandarea Comisiei de la Venetia in acest sens;
Prevedea expresa a posibilitdtii procurorului revocat din
functia de conducere de rang inalt de a ataca decretul
Presedintelui Romaniei de revocare din functie la instanta de
contencios administrativ competenta, in conditiile legii, far3
parcurgerea procedurii prealabile. in cadrul procesului,
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instanta va putea verifica legalitatea 5i temeinicia propunerii
ministrului justitiei de revocare din functia de conducere;
tinind seama de jurisprudenta Curtii Constitutionale in
materie, s-a prevazut ca Presedintele Romaniei poate refuza,
doar pentru motive de legalitate, revocarea din functiile de
conducere prevazute la art. 145 alin. (1) din proiect, aducénd
la cunostinta publicului motivele refuzului.

Eliminarea restrictiilor care privesc libertatea de exprimare a
magistratilor, introduse prin art. 9 alin. (3) din Legea nr.
303/2004, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 242/2018;
intarirea rolului rolul membrilor societatii civile in cadrul
Consiliului, asa cum recomanda Comisia de la Venetia prin
Avizul nr. 950/2019, prin acordarea Plenutui Consiliului
Superior al Magistraturii a rolului preponderent in ceea ce
priveste cariera magistratilor;

Eliminarea rolului actual al Ministerului Finantelor Publice,
institutie din afara autoritatii judecatoresti, in procedura de
raspundere materiald a magistratilor pentru erori judiciare
savarsite cu rea-credinta sau grava neglijenta si acordarea unui
rol central in aceastda procedura Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii in calitate de garant al independentei justitiei
(far nu Inspectiei Judiciare, asa cum este in prezent, aceasta
avand doar atributia de a efectua verificarile necesare, la
solicitarea Consiliului).

Modificarea competentei judecétorilor stagiari, in sensul
largirii sferei de litigii care se judeca de acestia §i a cresterii
pragului valoric al litigiilor ce vor fi in competenta lor, avand
in vedere natura cauzelor respective care se caracterizeaza
printr-un grad scdzut de complexitate, asigurandu-se o
repartizare mai judicioasa a atributiilor intre judecatorii care
functioneaza la nivelul judecatoriilor.

Unificarea criteriilor si conditiilor de promovare a
magistratilor si instituirea unui sistem unic de promovare,
printr-un singur concurs de promovare (pe loc sau efectiva),
revenindu-se in principiu la reglementarea anterioara anului
2018. De asemenea, au fost corelate vechimile pentru
promovare intre diferite functii din sistem, in raport de
ierarhia instantelor si parchetelor, precum si in raport cu
vechimile in functii de conducere.

Cresterea nivelului de exigenta profesionala si obiectivitate in
cazul promovarii in functia de judecitor la inalta Curte de
Casatie si Justitie. in acest sens, a fost modificat sistemul de
acces la {nalta Curte de Casatie si Justitie, prin revenirea la

TS
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probe de concurs care sa reflecte respectarea, in primul rand,
a criteriilor de competentd profesionala (pe langa proba de
concurs a interviului din prezent, care are un caracter
subiectiv mai pronuntat, candidatii la aceste functii vor trebui
sa sustind si o probd scrisd). De asemenea, au fost aduse
modificari si in ceea ce priveste componenta comisiilor de
concurs, pentru asigurarea unui nivel mai mare de
obiectivitate si profesionalism.

Instituirea obligatiei pentru candidatii care participi la
concursul de promovare la Tnalta Curte de Casatie si Justitie
de a preciza, in cererea de inscriere la concurs, doua
specializari.

Uniformizarea dispozitiilor care instituie cresterea duratei
mandatetor functiilor de conducere, de la 3 a 4 ani , in vederea
asigurarii continuitatii viziunii manageriale pe un termen mai
lung care sa permitd realizarea obiectivelor asumate la
numirea in functia de conducere; in acelasi sens, s-a instituit
dispozitia tranzitorie ca prevederile acestei legi privind durata
mandatelor nu afecteazi durata mandatelor in curs la data
intrarii sale in vigoare.

5-a prevazut ca detasarea la alte institutii decat instantele sau
parchetele nu poate depési o durati de 6 ani, in decursul unei
cariere, avand in vedere ca detasarea este utilizata pentru
acoperitea unor nevoi temporare ale unei institutii, un
magistrat putand functiona la alte autoritati decat instantele
sau parchetele doar pentru perioade limitate de timp.

Avand in vedere cid detasarea reprezinti o modalitate
exceptionala de ocupare a unor posturi, atunci cand existd o
nevoie temporard a autorittii, principala modalitate fiind
incadrarea prin concurs, potrivit legii, precum si faptul ci
detasarea magistratilor din alte localitati in diferite institutii
implica si costuri suplimentare (diurne de detasare, cheltuieli
de transport, cazare, chirie etc), proiectul prevede ca
~numarul magistratilor detasati in alte institutii decat instante
sau parchete nu poate depasi 15% din numirul total de posturi
aprobat pentru institutia respectiva”,

Modificarea dispozitiilor privind suspendarea de drept din
functie a magistratilor in acord cu jurisprudenta Curtii
Europene a drepturilor Omului; astfel, intre momentul
excluderii din magistratura ca sanctiune disciplinara si
momentul eliberarii din functie prin decret, magistratul poate |
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fi suspendat din functie in situatia in care Consiliul Superior al
Magistraturii apreciaza cd se impune masura suspendarii,in
raport cu natura §i gravitatea faptei si urmarile acesteia.

Instituirea la nivel de lege a obligatiei magistratilor ca,
inaintea eliberarii din functie prin pensionare, demisie,
transfer in alte institutii, sa i finalizeze lucrarile in curs, sa
notifice intentia conducatorului instantei sau parchetului,
precizare necesara in special din perspectiva asigurarii
respectarii principiilor care guverneaza activitatea judiciara,
cum sunt principiul continuitatii completurilor, principiul
repartizarii aleatorii a cauzelor, dar si al judecarii cauzelor
intr-un termen rezonabil, optim si previzibil (pentru evitarea
tergiversarii proceselor si reludrii judecdtii , din cauza
plecarilor intempestive din sistem).

Mentinerea drepturilor magistratilor la nivelul existent in
prezent si instituirea unei prevederi care stabileste faptul ca
salarizarea magistratilor se va reglementa prin lege speciala.

in materia pensiilor de serviciu, se mentin dispozitiile in
vigoare privind cuantumul pensiilor de serviciu, insa in aceasta
materie se aduc clarificari si se fac unele corelari intre textele
in prezent in vigoare care fie sunt neclare si creeaza dificultati
de aplicare, fie sunt contradictorii (exemplu: au fost comasate
alineatele (1) si (2) ale actualului articol 82 care prevedeau,
in contra normelor de tehnicd legislativa, aceeasi ipoteza
normativa si aceleasi conditii de pensionare, s-a prevazut
expres posibilitatea recalcularii pensiilor in situatia
pensionarilor care se reincadreaza dupa pensionare sau care se
mentin in activitate, precum si posibilitatea elaborarii unor
norme metolodologice in materie, etc).

Principala modificare in materia pensiilor constd in
modificarea conditiilor de vechime necesare pentru
pensicnare, fiind eliminate vechimile in alte functii decat cele
de magistrat, dar pastrandu-se reglementarea actuala privind
titularii dreptului la pensie. Pentru a nu afecta intempestiv si
fara respectarea previzibilititii reglementdrilor drepturile
magistratilor care au beneficiat de vechime pana la data
intrarii in vigoare a legii, s-a instituit o dispozitie tranzitorie
conform careia eliminarea anumitor vechimi din calculul
vechimii totale necesare la pensie se realizeaza esalonat, pe o
perioada de 10 ani, pastrandu-se insa conditia ca cel putin o
perioada minima din vechimea totala s& fie reprezentata de
vechimea doar ca magistrat.
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v Eliminarea unor dispozitii inaplicabile, cum sunt cele
referitoare la obligativitatea asiguririi de raspundere civila
profesionalda a judecdtorilor si procurorilor pentru erori
judiciare, in conditiile in care, potrivit Constitutiei Romaniei,
magistratii raspund civil doar in cazut erorilor judiciare
produse cu rea-credinta sau gravi neglijents. Or, asigurarile
profesionale nu acopera prejudiciite cauzate cu intentie (rea-
credinta), dol sau culp3 gravi (asimilati dolului ori intentiei).

v Clarificarea definitiei unor abateri disciplinare, nevoia de
clarificare rezultand din practici, precum si particularizarea
gravei neglijente, prin stabilirea unor criterii de apreciere a
acesteia, in vederea asigurarii predictibilitatii textului in
materie.

v Gestionarea carierei magistratilor-asistenti la nivelul inaltei
Curti de Casatie si Justitie, respectiv la nivelul Curtii
Constitutionale si reglementarea la nivel de lege a concursului
de numire in functia de magistrat-asistent si in functiile de
conducere de magistrat-asistent sef $i prim-magistrat-asistent,
in acord cu jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie.

v Eliminarea unor prevederi tranzitorii cuprinse in legea in
vigoare, cum este cea care permitea judecatorilor Inaltei Curti
de Casatie si Justitie cirora le-a expirat mandatul pentru care
au fost numiti ori, dupa caz, sunt eliberati din motive
neimputabile sa ocupe o functie de judecitor la inalta Curte
de Casatie si Justitie si si revini pe functia de magistrat
detinutd anterior sau pe o alti functie de judecator ori
procuror sau sa opteze pentru intrarea in avocaturd sauy
notariat, fara examen. Tn acest sens, este relevanti motivarea
cuprinsa in Decizia Curtii Constitutionale nr. 241/2020 care
explica ratiunea acestui text si caracterul sdu tranzitoriu la
momentul adoptarii Legii nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor (par.21 din decizie).

v Instituirea la nivel de lege a dispozitiilor referitoare la
raspunderea disciplinara a personalului de specialitate juridica
asimilat magistratilor, avind in vedere rigorile din
jurisprudenta recenta a Curtii Constitutionale mentionata mai
sus, in sensul de a se reglementa la nivel de lege toate
aspectele ce privesc statutul profesional §i cariera,

3. Alte informatii
Sectiunea a 3-a - Impactul sociceconomic al proiectului de act normativ J




1. Impactul macroeconomic Nu este cazul.

1%, Impactul asupra mediului Nu este cazul
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului afaceri Nu este cazul

3. Impactul social Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului Nu este cazul

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru
anul curent, cét 5i pe termen lung (5 ani).

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1 2 3 4 5 6 7

2021 2022 2023 2024 2025

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

{(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
ptus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} cheltuieli de personal

{ii) bunuri si servicii

b} bugete locale

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare




6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

7 Alte informatii

Eventualele cheltuieli bugetare suplimentare legate de
punerea in aplicare a dispozitiilor din cadrul proiectului vor fi
acoperite in limita bugetului existent.

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare
a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi
elaborate in implementarii noilor
dispozitii.

Nu este cazul.

1'. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice

Nu este cazul

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitarad in
cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

Nu au fost identificate documente in legislatia comunitard in
domeniu.

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor normative
comunitare

Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale dn care
decurg angajamente

Nu este cazul.

6. Alte informatii.

Nu este cazul,

Sectiunea a 6-a - Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare  si alte  organisme
implicate

Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii
este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Nu este cazul
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3. Consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Nu este cazul

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi.

Proiectul va fi avizat de Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul

Econornic si Social, precum si Consiliul Legislativ.

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea §i implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii civile cu
privire  la necesitatea elaborarii
actului normativ

Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei in data de 30

septembrie 2020.

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului  in  urma implementarnii
proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.
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2. Alte informatii Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul Lege privind statutul magistratilor pe care, daca suntei
de acord, va rugdm sa il aprobati.

Ministrul J0sti fei
Stelian-Cristian ION
Avizam favorabil:

Viceprim-ministru

Ilie-Dan BARNA

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Ministrul Finantelor

Raluca TURCAN Alexandru NAZARE
Ministrul Sanatatii Ministrul Apararii Nationale
Vlad Vasile VOICULESCU Nicolae-lonel CIUCA







Proiect
Lege privind organizarea judiciara

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul |
Principiile organizérii judiciare

Art.1 - (1) Organizarea judiciara reprezintd ansamblul de principii §i reguli care guverneaza
functionarea instantelor judecatoresti si parchetelor in activitatea judiciara. Organizarea
judiciara se instituie avand ca finalitate asigurarea respectarii si realizarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanel si garantarea respectarii Constitutiei i a legilor tarii.

(2) Justitia se realizeaza prin Tnalta Curte de Casatie ¢i Justitie si prin celelalte instante
judecatoresti stabilite de lege.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei.

(4) Ministerul Public isi exercita atributiile prin procurori constituiti in parchete, in conditiile
legii.

Art.2 - (1) Justitia se infaptuieste de cétre judecitori in numele legii, este unici, impartiala si
egala pentru toti.

(2) Justitia se realizeaza prin urmatoarele instante judecitoresti:

a) Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

b} curti de apet;

) tribunale;

d) tribunale specializate;

e) instante militare;

f) judecatorii.

Art.3 - Competenta organelor judiciare si procedura judiciara sunt stabilite de lege.

Art.4 - (1) Tn activitatea judiciard Ministerul Public reprezinta interesele generale ale societétii
si apara ordinea de drept, precum si drepturile si libertatile cetatenilor.

(2) Parchetele functioneazid pe langd instantele de judecat3, conduc si supravegheaza
activitatea de cercetare penalad a politiei judiciare, in conditiile legii.

Art.5 - (1) Ministerul Justitiei contribuie la buna organizare si administrare a justitiei ca serviciu
public si exercitd atributile de autoritate centrald in domeniul cooperirii judiciare
internationale, in limita competentelor date prin actele normative in vigoare in sarcina sa.

(2) Ministrul justitiei exercitd autoritatea constitutionald sub care isi desfisoara activitatea
procurorii, in limita competentelor date prin lege in sarcina sa.



(3) Prin rolul sdau constitutional de garant al independentei justitiei, competentele si
atributiile legale, Consiliul Superior al Magistraturii contribuie, la rindul siu, la buna organizare
si administrare a justitiei ca serviciu public.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii i Ministerul Justitiei coopereaza loial in exercitarea

propriilor competente referitoare la buna organizare si administrare a justitiei ca serviciu
public.

Art. 6 - (1) In vederea stabilirii strategiei de dezvoltare si prioritatilor generale ale sistemului
judiciar, inclusiv a necesarului de resurse materiale si umane la nivelul acestuia, se organizeaza
$i functioneaza Consiliul de management strategic, organism colegial alcituit din ministrul
justitiei, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, presedintele inaltei Curti de Casatie
si Justitie si procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.
(2) Consiliul dezbate toate chestiunile de ordin financiar si organizatoric ce au sau pot avea un
impact asupra functiondrii intregului sistem judiciar si este responsabil de urmirirea
implementarii masurilor necesare pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare a sistemului
judiciar.

(3) Consiliul se intruneste trimestrial, precum si ori de céte ori este necesar pentru rezolvarea
unor situatii neprevazute ce pot afecta buna functionare a sistemului judiciar. Sedintele
Consiliului sunt prezidate de ministrul justitiei.

(4) Consiliul adoptd, prin consens, hotérari, care se publici pe pagina de internet a fiecirei
institutii reprezentate in Consiliu.

Art.7 - (1) Cooperarea institutionald intre instantele judecatoresti si parchete, pe de o parte,
precum si intre instantele judecatoresti sau parchete si orice alta autoritate publica, pe de alti
parte, precum si actele administrative extrajudiciare care imbracé aceste forme de cooperare
ori care sunt emise unilateral si care privesc sau afecteazé desfasurarea procedurilor judiciare,
se realizeaza, respectiv se incheie si se emit cu respectarea garantiilor procesuale si a
drepturilor partilor si ale subiectilor procesuali.

{2) Existenta si continutul actelor prevazute la alin. (1), in care instantele judecatoresti si
parchetele sunt parti, sunt informatii de interes public la care accesul liber este garantat, prin

derogare de la prevederile art.12 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Capitolul If
Accesul la justitie

Art.8 - (1) Orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor
si a intereselor sale legitime in exercitarea dreptului sdu la un proces echitabil.
(2) Accesul ta justitie nu poate fi ingradit.

Art.9 - (1) Toate persoanele sunt egale in fata legii, faré privilegii si fara discriminari.

(2) Justitia se realizeaza in mod egal pentru tofi, fard deosebire de rasd, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, sex, orientare sexuald, opinie, apartenenta politici, avere,
origine, stare de sanéatate ori conditie sociald sau de orice alte criterii discriminatorii.



Art.10 - Arhitectura §i amenajarea intericard a silii de judecatd, respectiv pozitionarea
judecatorului, procurorului si a avocatilor in sala de judecatd in vederea exercitirii rolului lor
in cadrul procesului, vor reflecta independenta si impartialitatea judecitorului si rolul
procurorutui, al avocatului i al celortalti participanti in proces.

Art.11 - Asistenta judiciara internationald se solicitd sau se acorda in conditiile prevazute de

lege, de tratatele internationale la care Roménia este parte sau, dupd caz, pe bazi de
reciprocitate.

Capitolul It
Dispozitii generale privind procedura judiciara

Art.12 - (1) Toate persoanele au dreptul la un proces echitabil si la sotutionarea cauzelor intr-
un termen rezonabil, de catre o instanta impartiala si independent3, constituita potrivit legii.

{2) Pe perioada decretarii starii de asediu sau a stirii de urgenta, in conditiile art. 93 din
Constitutia Romaniei, republicata, activitatea judiciard se desfasoard in conditiile actelor
normative care le instituie si guverneaza.

Art.13 - Activitatea de judecata se desfasoara cu respectarea principiilor distribuirii aleatorii

a dosarelor si continuitatii, cu exceptia situatiilor in care judecitorul nu poate participa la
judecata din motive obiective.

Art.14 - (1) Sedintele de judecatd sunt publice, in afard de cazurile previzute de lege.
Pronuntarea hotarérilor se face in sedinta publica, cu exceptia cazurilor previzute de lege.

(2) In cazurile si conditiile prevazute de lege, procedurile desfasurate prin mijloace tehnice
de comunicare la distanta sunt considerate publice.

Art.15 - (1) Sedintele de judecata se inregistreaza de catre instanta prin mijloace tehnice video
sau audio.

{2) Tn cursul sedintei de judecati, grefierul ia note cu privire la desfasurarea procesului.
Partile pot cere citirea notelor si vizarea lor de cétre presedinte.

(3) Dupa terminarea sedintei de judecata, participantii la proces primesc, la cerere, cite o
copie de pe notele grefierului.

(4) Transcrierile sustinerilor verbale din timpul procesului efectuate in mod automat prin
intermediul tehnologiei informatiei vor fi inmanate partilor la cerere, prin grija grefei, in
conditiile Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecitoresti.

(5) Dosarele cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti se intocmesc si se arhiveaza
in format pe hartie.

(6) Fara a aduce atingere dispozitiilor alin. (5), prin Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativd a inaltei Curti de Casatie si Justitie si Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecdtoresti se pot adopta reguli adecvate privind implementarea
dosarului electronic al cauzei, de natura sa permita, cu respectarea legii, accesul partilor de
la distanta, prin internet, la dosarul cauzei.



Art.16 - (1) Procedura judiciara se desfasoari in limba romana.

(2) Cetatenii romani apartindnd minoritatilor nationale au dreptul sa se exprime in limba
materna, in fata instantelor de judecats, in conditiile prezentei legi.

(3) In cazul in care una sau mai multe parti solicita s se exprime in limba materna, instanta
de Judecata trebuie sa asigure, in mod gratuit, folasirea unui interpret sau traducéator autorizat.

(4) In situatia in care toate partile solicitd sau sunt de acord sa se exprime in limba materna,
instanta de judecatd trebuie s3 asigure exercitarea acestui drept, precum si buna administrare
a justitiei, cu respectarea principiilor contradictoriatitatii, oralitatii si pubhc1tatu

(5) Cererile si actele procedurale se intocmesc numai in limba romani.

(6) Dezbaterile purtate de parti in limba materna se inregistreazi, consemnandu-se in limba
romana. Obiectiunile formulate de cei interesati cu privire la traduceri si consemnarea acestora
se rezolva de instanta de judecatd pand la incheierea dezbaterilor din acel dosar,
consemnandu-se Tn incheierea de sedinta.

(7) Interpretul sau traducitorul va semna pe toate actele intocmite, pentru conformitate,
atunci cand acestea au fost redactate sau consemnarea s-a facut in baza traducerii sale.

Art.17 - Dreptul la aparare este garantat. In tot cursul procesului, partile au dreptul sa fie
reprezentate sau, dupa caz, asistate de un aparator, ales sau numit din oficiu, potrivit legii.

Art.18 - (1) Hotarérile judecatoresti trebuie respectate si duse la indeplinire in conditiile legii.
(2) Hotararile judecatoresti pot fi desfiintate sau modificate numai in cdile de atac prevazute
de lege 5i exercitate conform dispozitiilor legale.
(3) Hotararile judecatoresti trebuie redactate in termen de cel muit 30 de zile de la data

pronuntdrii. in cazuri temeinic motivate, termenul poate fi prelungit cu cate 30 de zile, de cel
mult doua ori.

Art.19 - (1) In cazul completului format din 2 judecétori, daca acestia nu ajung la un acord
asupra hotararii ce urmeaza a se pronunta, procesul se judec din nou in complet de divergenta,
in conditiile legii. Completul de divergentd se constituie prin includerea, in completul de
judecatd, a judecdtorului din planificarea de permanenta.

(2) Judecatorul din planificarea de permanenta asigura compunerea completului de judecata
in caz de absentd a titularului.

(3) In situatia incidentelor procedurale care se referi la o parte din membrii completului de
judecata, solutionarea acestora se va face de citre un complet constituit prin includerea
judecatorului sau a judecétorilor stabiliti prin planificarea de permanenta.

Titlul It
Instantele judecatoresti

Capitolut |
inalta Curte de Casatie si Justitie

Sectiunea 1



Organizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie

Art.20 - (1) In Roménia functioneazi o singurd instantd supremd, denumiti inalta Curte de
Casatie §i Justitie, cu personalitate juridica si cu sediul in capitala tarii.

(2) Tnalta Curte de Casatie si Justitie asigura interpretarea si aplicarea unitard a legii de
catre celelalte instante judecatoresti, potrivit competentei sale.

(3) Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie are calitatea de ordonator principal de
credite.

(4) Cheltuielile necesare functionarii se finanteaz3 din bugetul de stat.

(5) inalta Curte de Casatie si Justitie cuprinde in structura Cancelaria, directii, servicii si
birouri, cu personalul stabilit prin statul de functii.

Art.21 - (1) Inalta Curte de Casatie si Justitie se compune din: presedinte, 2 vicepresedinti, 4
presedinti de sectii 5i judecatori.

(2) Inalta Curte de Casatie i Justitie este organizati in 4 sectii - Sectia | civila, Sectia a Il-a
civild, Sectia penala, Sectia de contencios administrativ §i fiscal si Sectiile Unite, cu
competenta proprie.

(3) In cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie functioneaza Completul pentru solutionarea
recursului in interesul legii, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, precum si
completurile de 5 judecatori.

(4) La inceputul fiecarui an, Colegiul de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, la
propunerea presedintelui sau a vicepresedintilor acesteia, poate aproba infiintarea de
completuri specializate in cadrul sectiilor inaltei Curti de Casatie si Justitie, in functie de
numarul si natura cauzelor, de volumul de activitate al fiecirei sectii, precum si de
specializarea judecatorilor §i necesitatea valorificarii experientei profesionale a acestora.

(5) Tnfiintarea si desfiinfarea completurilor de judecatd in cadrul sectiilor Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, altele decét cele prevazute la alin. {(4) se aproba de Colegiul de conducere
al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, la propunerea presedintelui sau a vicepresedintilor
acesteia.

(6) Desemnarea judecatorilor in compunerea completurilor competente si judece recursul
in interesul legii, precum si a completurilor competente s& solutioneze sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea uncr chestiuni de drept se va realiza prin
tragere la sorti, tindndu-se seama de specializarea completurilor de judecatd din care acestia
fac parte.

(7) Din completul care judeca recursul in interesul legii fac parte si presedintele inaltei Curti
de Casatie §i Justitie sau, in lipsa acestuia, unul dintre vicepresedintii Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, precum si presedintii de sectii din cadrul acesteia.

(8) Din completul competent sa solutioneze sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in cazul in care chestiunea de drept
priveste activitatea unei singure sectii, fac parte si presedintele sectiei corespunzitoare a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau un judecitor desemnat de acesta. in cazul n care
chestiunea de drept priveste activitatea mai multor sectii ale inaltei Curti de Casatie si Justitie,
din complet fac parte §i presedintele sau, in lipsa acestuia, unut dintre vicepresedintii inaltei
Curti de Casatie si Justitie, precum si presedintii acestor sectii.



{9) In mod exceptional, n situatia existentei unui volum ridicat de activitate la nivelul unei
sectii care solutioneaza cauze in alte materii decat cea penald, pentru solutionarea acestora
intr-un termen optim i previzibil colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie va
putea dispune repartizarea temporara in cadrul acelei sectii, pe durata unui an, a unor
judecatori de la aite sectii decat cea penald, in functie de specializarea acestora, desemnati
prin tragere la sorti.

Art.22 - (1) in cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie functioneazi magistrati-asistenti,
stabiliti prin statul de functii.

(2) Prim-magistratul-asistent are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea magistratilor-asistenti din sectii si a functionarilor din Cancelaria
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;

b) ia parte la sedintele Sectiilor Unite ale naltei Curti de Casatie si Justitie si ale Completului
de 5 judecatori, ca instanta disciplinara.

(3) Prim-magistratul-asistent are si alte atributii stabilite prin Regulamentul privind
organizarea administrativa si functionarea Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(4) Magistratii-asistenti sefi au urmétoarele atributii:

a) participa la sedintele de judecata ale sectiilor si ale Completutui de 5 judecitori;

b) repartizeaza magistratii-asistenti care participa la sedintele de judecat;

c) asigura tinerea in bune conditii a evidentelor sectiilor si realizarea la timp a tuturor
lucrarilor.

(5) Magistratii-asistenti participa la sedintele de judecata ale sectiilor.

(6) Magistratii-asistenti-sefi si magistratii-asistenti care participa la sedintele Sectiilor Unite
ale inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt desemnati de presedintele instantei.

(7) Magistratii-asistenti care participa la sedintele de judecati ale inaltei Curti de Casatie si
Justitie redacteaza incheierile, participa cu vot consultativ la deliberari si redacteaza hotéréri,
conform repartizarii facute de presedinte pentru toti membrii completului de judecata.

Sectiunea a 2-a
Competenta Tnaltei Curti de Casatie i Justitie

Art.23 - (1) Sectia | civild, Sectia a Il-a civila §i Sectia de contencios administrativ si fiscal ale
Inaltei Curti de Casatie i Justitie judeca recursurile impotriva hotérarilor pronuntate de curiile
de apel si a altor hotarari, in cazurile prevazute de lege, precum si recursurile declarate
impotriva hotararilor nedefinitive sau a actelor judecétoresti, de orice naturd, care nu pot fi
atacate pe nicio alta cale, iar cursul judecatii a fost intrerupt in fata curtilor de apel.

(2) Hotararea de respingere a cererii de sesizare a Curtii Constitutionale cu solutionarea
exceptiei de neconstitutionalitate, pronuntata de ultima instanta, este supusa caii de atac a
recursului.

(3) Sectia | civild, Sectia a It-a civila si Sectia de contencios administrativ si fiscal ale Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie judeca printr-un complet diferit al acestora recursul formulat
impotriva hotérarilor pronuntate de aceste sectii, prin care a fost respinsd cererea de sesizare
a Curtii Constitutionale cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate.



Art.24 - (1) Sectia penali a inaltei Curti de Casatie si Justitie judeca:

a) in prima instant, procesele si cererile date prin lege in competenta de prima instanta a
inaltei Curti de Casatie si Justitie;

b) apelurile impotriva hotararilor penale pronuntate in prima instanta de curtile de apel si
de Curtea Militara de Apel;

¢) contestatiile impotriva hotararilor penale pronuntate in prima instanta de curtile de apel,
de Curtea Militard de Apel si de Sectia penald a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;

d) apelurile declarate impotriva hotararilor nedefinitive sau a actelor judecatoresti, de orice
naturd, care nu pot fi atacate pe nicio alté cale, jar cursul judecdtii a fost intrerupt in fata
curtilor de apel;

e) recursurile in casatie impotriva hotararilor definitive, in conditiile prevazute de lege;

f) recursurile impotriva hotararilor de respingere a cererii de sesizare a Curtii Constitutionale
cu solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate pronuntate de curtile de apel;

g) sesizérile in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei probleme
de drept.

(2) Sectia penald a Tnaltei Curti de Casatie i Justitie judeca printr-un complet diferit al
acesteia recursul formulat impotriva hotérarilor pronuntate de aceasta sectie, prin care a fost

respinsd cererea de sesizare a Curtii Constitutionale cu solutionarea exceptiel de
neconstitutionalitate.

Art.25 - Sectiile Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in raport cu competenta fiecareia,
solutioneaza:

a) cererile de strimutare, pentru motivele prevazute in codurile de procedura;

b) conflictele de competenta, in cazurile prevazute de lege;

¢) orice alte cereri prevazute de lege.

Art.26 - (1) Completurile de 5 judecatori judecd apelurile impotriva hotarérilor pronuntate in
prima instantd de Sectia penald a inaltei Curti de Casatie si Justitie, judecad recursurile in
casatie impotriva hotararilor pronuntate in apel de completurile de 5 judecatori dupa
admiterea in principiu, solutioneazi contestatiile impotriva incheierilor pronuntate in cursul
judecatii in prima instanta de Sectia penald a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, solutioneaza
cauzele in materie disciplinara potrivit legii §i alte cauze date in competenta lor prin lege.

(2) Completurile de 5 judecitori solutioneazi si recursurile impotriva hotararilor de
respingere a cererilor de sesizare a Curtii Constitutionale, pronuntate de un alt complet de 5
judecatori.

Art.27 - nalta Curte de Casatie §i Justitie se constituie in Sectii Unite pentru:

a) solutionarea, in conditiile prezentei legi, a sesizarilor privind schimbarea jurisprudentei
Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

b) sesizarea Curtii Constitutionale pentru controlul constitutionalitatii legilor inainte de
promulgare,

Art.28 - Daci o sectie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie considera ca este necesar sa revina
asupra propriei jurisprudente, intrerupe judecata si sesizeaza Sectiile Unite ale Inaltei Curti de
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Casatie §i Justitie, care judeca cu citarea partilor din dosarul a carui judecata a fost intrerupta.
Dupd ce Sectiile Unite s-au pronuntat asupra sesizarii privind schimbarea jurisprudentei,
judecata continua.

Art.29 - (1) La sfarsitul fiecdrui an, inalta Curte de Casatie si Justitie, in Sectii Unite, stabileste
cazurile in care este necesara imbunitatirea |egislatiei si le comunica ministrului justitiei.

(2) Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie poate incuviinta ca judecatorii sa se
informeze la sediul instantelor asupra aspectelor privind aplicarea corecta si unitara a legii,
facind cunoscuta jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie i Justitie, si s& constate situatii care
justifica propuneri de imbunatatire a legislatiei.

Sectiunea a 3-a
Conducerea Inaltei Curti de Casatie §i Justitie

Art.30 - (1) Conducerea inaltei Curti de Casatie si Justitie se exercitd de presedinte, 2
vicepresedinti si colegiul de conducere.

(2) Presedintele reprezintd Tnaita Curte de Casatie si Justitie in relatiile interne si
internationale.

(3) Presedintele, vicepresedintii si cite 2 judecatori de a fiecare sectie, alesi pe o perioada
de 3 ani in adunarea general3 a judecitorilor, constituie Colegiul de conducere al inattei Curti
de Casatie si Justitie. Cand se dezbat probleme economico-financiare si administrative, la
sedintele colegiului de conducere participid managerul economic al inaltei Curti de Casatie i
Justitie, care are vot consultativ. La sedintele colegiilor de conducere pot participa si
presedintii de sectii.

(4) In caz de vacantare a unui loc de membru ales al colegiului de conducere se vor organiza
alegeri pentru desemnarea unui nou membru, in termen de maximum 30 de zile de la vacantare.

Art.31 - (1) Colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie are urmatoarele
atributii:

a) aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea administrativa, precum si statele
de functii si de personal ale inaltei Curti de Casatie si Justitie;

b) organizeaza si supravegheaza rezolvarea petitiilor, in conditiile legii;

c) propune proiectul de buget al inaltei Curti de Casatie si Justitie;

d) exercitd alte atributii prevazute de lege sau de Regulamentul privind organizarea §i
functionarea administrativa a inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Colegiul de conducere al Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie este prezidat de catre
presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un vicepresedinte.

(3) Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justifie se intruneste trimestrial sau
ori de cte ori este necesar, la convocarea presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a
unuia dintre vicepresedinti sau la solicitarea a cel putin 3 dintre membrii sai.

(4) Sedintele Colegiului de conducere al Tnaltei Curti de Casatie i Justitie se desfasoara in
prezenta a cel putin 7 dintre membrii sdi. Hotararile Colegiului de conducere al inaltei Curti de
Casatie si Justitie se adopta cu votul majoritatii membrilor sai.



(5) Membrii alesi in colegiul de conducere pot fi revocati de adunarea generald in cazul
exercitarii necorespunzatoare a atributiilor previzute de lege.

Art.32 - (1) Adunarea generald a judecétorilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie se intruneste
pentru:

a) aprobarea raportului anual de activitate, care se da publicitatii;

b) aprobarea bugetului Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, cu avizul consultativ al Ministerului
Finantelor Publice;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(2) Adunarea generald a judecdtorilor inaltei Curti de Casatie si Justitie este legal
constituita in prezenta majoritdtii judecitorilor in functie, cu exceptia cazurilor in care legea
prevede altfel.

(3) Hotarérile adunarii generale se adoptd cu votul majorititii membrilor prezenti, cu
exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

Art.33 - (1) Semnestrial sau ori de céte ori este nevoie, presedintele inaltei Curti de Casatie si
Justitie sau unul dintre judecatorii anume desemnati de catre acesta verificd modul de punere
in aplicare in cadrul Centrutui National de Interceptare a Comunicatiilor prevazut de art. 8 alin.
(2) din Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roméan de Informatii,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a supravegherilor tehnice realizate de organele de
urmarire penala.

(2) Verificarea prevazuta la alin. (1) se face in conditiile prevazute prin Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativd a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Raportul
intocmit cu ocazia verificarilor va fi fécut public, prin afisare pe site-ul oficial al inaltei Curti
de Casatie si Justitie.

Sectiunea a 4-a
Completurile de judecata

Art.34 - (1) Repartizarea cauzelor pe completuri de judecata se face in mod aleatoriu, in sistem
informatizat.

(2) In cazul desfiint&rii unui complet de judecatd din motive obiective, repartizarea cauzelor
pe completuri de judecatd se face in mod aleatoriu citre completurile de judecatd
competente, in ordinea numerotarii acestora.

(3) Schimbarea membrilor completurilor de judecata se face in mod exceptional, in cazurile
de incompatibilitate sau de absenta a judecatorului.

(4) in materie penal3, completurile de judecaté se compun dupé cum urmeaza:

a) in cauzele date, potrivit legii, in competenta de prima instanta a inaltei Curti de Casatie
si Justitie, completul de judecata este format din 3 judecétori;

b) pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecatorii de drepturi si libertati
si judecatorii de camera preliminara de la curtile de apel si Curtea Militara de Apel, completul
de judecata este format dintr-un judecitor;

c) pentru apelurile impotriva hotararilor pronuntate in prima instanta de curtile de apel si
de Curtea Militara de Apel, completul de judecata este format din 3 judecitori;



d) pentru contestatiile impotriva hotararilor pronuntate de judecatorii de drepturi si libertati
si judecatorii de camerd preliminard de la inalta Curte de Casatie §i Justitie, completul de
judecata este format din 2 judecatori;

) pentru contestatiile impotriva incheierilor pronuntate in cursul judecatii in prima instan{a
de curtile de apel si Curtea Militarda de Apel, completul de judecata este format din 3
judecatori;

f) pentru contestatiile previzute in art. 250' alin. (1) din Codul de procedura penala
impotriva incheierilor pronuntate in cursul judecatii in apel de curtile de apel §i Curtea Militara
de Apel, completul de judecata este format din 3 judecatori;

g) pentru judecarea recursurilor in casatie impotriva deciziilor pronuntate in apel de curtile
de apel 5i de Sectia penald a inaltei Curti de Casatie si Justitie, dupd admiterea in principiu,
completul de judecata este format din 3 judecatori;

h) pentru recursurile impotriva incheierilor prin care curtile de apel si Curtea Militara de
Apel resping cererile de sesizare a Curtii Constitutionale, completul de judecata este format
din 3 judecatori.

(5) in celelalte materii, completurile de judecatd se compun din 3 judecétori ai aceleiasi
sectii.

(6) Dacd numirul de judecdtori necesar formarii completului de judecata nu se poate
asigura, acesta se constituie cu judecétori de la celelalte sectii, numiti, prin tragere la sorti,
de citre presedintele sau unul dintre cei 2 vicepresedinti ai Inaltei Curti de Casatie i Justitie.

Art.35 - Procedura de judecatd in cameré preliminard se desfasoara de un judecator din
completul prevazut la art. 34 alin. (4) lit. a).

Art.36 - (1) La inceputul fiecarui an, la propunerea presedintelui sau a vicepresedintilor Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie, Colegiul de conducere aproba numarul $i compunerea completurilor
de 5 judecatori.

(2) Tn materie penald, completurile de 5 judecdtori sunt formate din judecatori din cadrul
Sectiei penale a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) In alte materii decét cea penald, completurile de 5 judecatori sunt formate din judecatori
specializati, in functie de natura cauzelor.

(4) Judecitorii care fac parte din aceste completuri sunt desemnati, prin tragere la sorti,
in sedinté publicd, de presedintele sau, in lipsa acestuia, de unul dintre cei 2 vicepresedinti ai
fnaltei Curti de Casatie si Justitie. Schimbarea membrilor completurilor se face in mod
exceptional, in cazurile de incompatibilitate sau de absenta a judecatorului.

(5) Completul de 5 judecatori este prezidat de presedintele fnaltei Curti de Casatie si
Justitie, de unul dintre cei 2 vicepresedinti sau de presedintii de sectie atunci cand acestia fac
parte din complet, desemnati potrivit alin. (4). in cazul in care niciunul dintre acestia nu a fost
desemnat sa faca parte din completurile de 5 judecatori, completul este prezidat, prin rotatie,
de fiecare judecator, in ordinea vechimii in functia de judecator a acestora.

(6) Cauzele care intra in competenta completurilor de 5 judecatori sunt repartizate aleatoriu
in sistem informatizat.
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(7) Cauzele repartizate completurilor de 5 judecdtori si nesolutionate pana la data
desemnarii, potrivit dispozitiilor prezentului articol, a noilor completuri, raiman a fi judecate
de completurile initial investite.

Art.37 - (1) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, in lipsa acestuia, unul dintre
vicepresedinti prezideaza Sectiile Unite, Completul pentru solutionarea recursului in interesul
legii, precum si Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, Completul de 5
judecatori si orice complet in cadrul sectiilor, cand participa la judecata.

(2) Presedintii de sectii pot prezida orice complet de judecata din cadrul sectiei, iar ceilalti
judecatori prezideaza prin rotatie.

Art.38 - n cazul in care Tnalta Curte de Casatie si Justitie judecd in Sectii Unite, la judecati
trebuie sa ia parte cel putin doua treimi din numé&rul judecatorilor in functie. Decizia poate fi
luata numai cu majoritatea voturilor celor prezenti.

Capitolul Ii
Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile

Sectiunea 1
Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a judecatoriilor

Art.39 - (1) Curtile de apel sunt instante cu personalitate juridica, in circumscriptia carora
functioneaza mai multe tribunale si tribunate specializate, potrivit anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta lege.

(2) In cadrut curtilor de ape! functioneazi, in raport cu complexitatea si numarul cauzelor,
sectii sau, dupa caz, completuri specializate pentru cauze civile, cauze penale, cauze cu minori
si de familie, cauze de contencios administrativ si fiscal, cauze privind conflicte de munca si
asigurari sociale, cauze civile izvorand din exploatarea unei intreprinderi, insolventa,

concurenta neloiala sau pentru alte materii, precum si completuri specializate pentru cauze
maritime si fluviale.

Art.40 - (1) Tribunalele sunt instante cu personalitate juridica, organizate la nivelul fiecarui
judet si al municipiului Bucuresti, potrivit anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
lege, si au, de reguld, sediul in municipiul resedinta de judet.

(2) Tn circumscriptia fiecirui tribunal sunt cuprinse toate judectoriile din judet sau, dupé
caz, din municipiul Bucuresti.

(3) In cadrul tribunalelor functioneaza, in raport cu complexitatea i numarul cauzelor, sectii
sau, dupa caz, completuri specializate pentru cauze civile, cauze penale, cauze cu minori si de
familie, cauze de contencios administrativ i fiscal, cauze privind conflicte de munca $i asigurari
sociale, cauze civile izvorand din exploatarea unei intreprinderi, insolventd, concurenta

neloiala sau pentru alte materii, precum si completuri specializate pentru cauze maritime si
fluviale.
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Art.41 - (1) In domeniile previzute de art. 40 aiin. (3), atunci cénd interesul general al
societatii si volumul de activitate privind cauzele specializate justifica aceasta, se pot infiinta
tribunale specializate.

(2) Tribunalele specializate sunt instante fara personalitate juridica, care pot functiona la
nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti §i au, de regula, sediul in municipiul resedinta de
judet.

(3) Tribunalele specializate preiau cauzele de competenta tribunalului in domeniile in care
functioneaza.

(4) Cauzele aflate in curs de judecata la data inceperii functionarii tribunalelor specializate,
potrivit art. 155, se vor trimite acestora, pe cale administrativa, din oficiu, spre solutionare.
Tribunalul specializat este competent si in caz de trimitere spre rejudecare.

Art.42 - (1) Judecitoriile sunt instante fard personalitate juridica, organizate in judete §i in
sectoarele municipiului Bucuresti, potrivit anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
lege.

(2) Localitétile care fac parte din circumscriptiile judecatoriilor din fiecare judet, se stabilesc
prin hotérare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art.43 - (1) in raport cu natura si numérul cauzelor, in cadrul judecdtoriilor se pot nfiinta sectii
sau completuri specializate.

(2) Tn cadrul judecatoriilor se vor organiza sectii sau completuri specializate pentru minori
si familie.

Art.44 - (1) Completurile si sectiile specializate pentru minori si familie, precum si tribunalele
specializate pentru minori si familie judecd atat infractiunile savérsite de minori, cat si
infractiunile savarsite asupra minorilor.

(2) Cand in aceeasi cauzd sunt mai multi inculpati, unii minori i altii majori, i nu este
posibila disjungerea, competenta apartine tribunalului specializat pentru minori $i familie.

(3) Dispozitiite Codului de procedurd penald se aplica in mod corespunzator.

Art.45 - (1) Sectiile curtilor de apel si ale instantelor din circumscriptia acestora se infiinteaza,
{a propunerea colegiului de conducere al fiecarei instante, prin hotardre a Sectiei pentru
judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii. Completurile specializate si celelalte
completuri ale sectiilor curtilor de apel si ale instantelor din circumscriptia acestora se
infiinteazd de presedintele instantei, la propunerea colegiului de conducere al fiecarei
instante.

(2) Componenta sectiilor si completurilor specializate se stabileste de colegiul de conducere
al instantei, in raport cu volumul de activitate, tindndu-se seama de specializarea
judecatorului.

(3) in mod exceptional, in situatia in care in cadrul unei sectii nu se poate constitui un
complet de judecat3, colegiul de conducere al instantei poate dispune participarea unor
judecatori de la alte sectii.

(4) Dispozitiile art. 21 alin. (9) sunt aplicabile n mod corespunzator.
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Art.46 - in raport cu volumul de activitate, cu natura si complexitatea cauzelor deduse
judecatii, pentru curtile de apel, tribunale si judecétorii se pot infiinta sedii secundare cu
activitate permanenta in alte localitati din judet sau in municipiul Bucuresti.

Art.47 - In cauzele maritime si fluviale, circumscriptiile tribunalelor Constanta si Galati sunt
urmatoarele:

a) Tribunalul Constanta: judetele Constanta si Tulcea, marea teritoriald, Dunirea pana la
mila marina 64 inclusiv;

b) Tribunalul Galati: celelalte judete, Dunarea de la mila marind 64 in amonte pana la km
1.075.

Sectiunea a 2-a
Conducerea instantelor judecatoresti

Art.48 - (1) Fiecare instanta judecatoreasca este condusd de un presedinte care exercitd
atributiile manageriale in scopul organizarii eficiente a activititii acesteia.

(2) Presedintii curtitor de apel si ai tribunalelor exercitd, de asemenea, atributii de
coordonare si control ale administrarii instantei unde functioneaza, precum si ale instantelor
din circumscriptie.

(3) Presedintii judecatoriilor §i ai tribunalelor specializate exercitd si atributii de
administrare a instantei.

Art.49 - (1) Presedintii curtilor de apel au calitatea de ordonator secundar de credite, iar
presedintii tribunalelor au calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Pentru instantele militare, Directia instantelor militare din cadrul Ministeruiui Apararii
este ordonator tertiar de credite.

Art.50 - (1) In functie de volumul de activitate 5i de complexitatea cauzelor, la curtile de apel,
tribunale, tribunale specializate, judecatoriile care isi au sediul in resedintele de judet, precum
$i la judecatoriile din municipiul Bucuresti, presedintele poate fi ajutat de 1 - 2 vicepresedinti,
iar la celelalte judecatorii, presedintele poate fi ajutat de un vicepresedinte.

(2) La Curtea de Apel Bucuresti si la Tribunalul Bucuresti, presedintele poate fi ajutat de 1 -
3 vicepresedinti.

Art.51 - (1) Presedintii si vicepresedintii instantelor judecatoresti iau masuri pentru
organizarea $i buna functionare a instantelor pe care le conduc si, dupa caz, a instantelor din
circumscriptiile acestora, asigura si verificd respectarea obligatiilor statutare si a
regulamentelor de catre judecatori si personalul auxiliar de specialitate.

{2) Verificarile efectuate personal de presedinti sau vicepresedinti ori prin judecatori anume
desemnati trebuie sa respecte principiile independentei judecatorilor si supunerii lor numai
legii, precum si autoritatea de lucru judecat.

(3) Atributiile date prin lege sau prin regulament in competenta presedintilor sau a
vicepresedintilor de instante nu pot fi delegate colegiilor de conducere.
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Art.52 - Presedintii instantelor desemneaza judecatorii care urmeaza sa indeplineasca, potrivit
legii, si alte atributii decat cele privind activitatea de judecata.

Art.53 - Sectiile instantelor judecatoresti sunt conduse de cate un presedinte de sectie.

Art.54 - (1) In cadrul fiecarei instante judecitoresti functioneazi un colegiu de conducere,

care hotdraste cu privire la problemele generale de conducere ale instantei si indeplineste
atributiile prevazute la art. 45.

(2) Colegiile de conducere sunt formate dintr-un numéar impar de membri $i au urmatoarea
componenta:

a) la curtile de apel si tribunale: presedintele si 6 judecétori, alesi pe o perioada de 3 ani in
adunarea generala a judecatorilor;

b) la tribunale specializate si judecdtorii: presedintele si 2 sau 4 judecatori, alesi pe o
perioada de 3 ani in adunarea generala a judecatoritor.

(3) In cazul in care, la judecitorii si tribunale specializate, numarul judecatorilor este de 5
sau mai mic, atributiile colegiului de conducere se exercita de presedinte.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator si in situatiile n care, din motive
obiective, colegiul de conducere nu se poate constitui.

(5) Hotarérile colegiului de conducere se adopta cu votul majoritatii membrilor sai.

(6) Colegiile de conducere se intrunesc trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui instantei sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor séi.

(7) La curtile de apel si tribunale, cand colegiul de conducere dezbate probleme economico-
financiare sau administrative, la sedintele acestuia participa si managerul economic al
instantei, cu vot consultativ,

(8) In functie de problemele supuse dezbaterii, la sedintele colegiilor de conducere ale
curtilor de apel, ale tribunalelor si tribunalelor specializate pot fi invitati si judecatori de la
alte instante, care nu au drept de vot.

(9) Membrii alesi in colegiile de conducere pot fi revocati de adunarile generale in cazul
exercitérii necorespunzatoare a atributiilor prevazute de lege.

(10) In caz de vacantare a unui loc de membru ales al colegiului de conducere se vor organiza
alegeri pentru desemnarea unui nou membru, in termen de maximum 30 de zile de la vacantare.

Art.55 - (1) La instantele judecétoresti se organizeaza, anual sau ori de cate ori este necesar,
adunari generale ale judecatorilor.

(2) Adunérile generale ale judecatorilor se convoacd dupad cum urmeaza:

a) adunarea generala a curtii de apel i adunarea generala a judecatorilor din circumscriptia
acesteia - de presedintele curtii de apel;

b) adunarea generala a tribunalului si adunarea generala a judecatorilor din circumscriptia
acestuia - de presedintele tribunalului;

¢) adunarea generala a tribunalului specializat - de presedintele acestuia;

d) adunarea generala a judecatorilor - de presedintele judecatoriei.

(3) Adunérile generale ale judecitorilor se convoaca si la solicitarea unei treimi din numarul
judecatorilor care fac parte din aceasta.
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(4) Adunarite generale ale judecétorilor se pot convoca si de cétre Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii, de catre Sectia pentru judecatori a Consiliutui Superior al Magistraturii sau de
catre colegiul de conducere al instantei.

Art.56 - Adundrile generale ale judecatorilor, prevazute la art. 55 alin. (1), au urmatoarele
atributii:

a) dezbat activitatea anuala desfasurata de instante;

b) aleg, in conditiile legii, membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) dezbat probleme de drept;

d) analizeaza proiecte de acte normative, la solicitarea ministrului justitiei sau a Consiliutui
Superior al Magistraturii;

e) formuleaza puncte de vedere la solicitarea Plenului sau, dupd caz, a sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii;

f) aleg si revoca membrii colegiilor de conducere;

g) initiaza procedura de revocare a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, in
conditiile prevazute de lege;

h) indeplinesc alte atributii prevazute de lege sau regulamente.

(2) Adunarea generala a judecatorilor este legal constituitd in prezenta majoritatii
judecatorilor in functie, cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

(3) Hotararile adunarii generale a judecatorilor se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti, cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

Sectiunea a 3-a
Completurile de judecata

Art.57 - (1) Colegiile de conducere stabilesc compunerea completurilor de judecatad la
inceputul anului, urmarind asigurarea continuitédtii completului. Schimbarea membrilor

completurilor se face in mod exceptional, in cazurile de incompatibilitate sau de absenta a
judecatorului.

{2) Completul de judecata este prezidat, prin rotatie, de unul dintre membrii acestuia.

Art.58 - (1) Repartizarea cauzelor pe completuri de judecata se face in mod aleatoriu, in sistem
informatizat.

(2) Cauzele repartizate unui complet de judecata nu pot fi trecute altui complet decat in
conditiile prevazute de lege.
(3) In cazul desfiintarii unui complet de judecata din motive obiective, repartizarea cauzelor

pe completuri de judecata se face in mod aleatoriu catre completurile de judecata
competente, in ordinea numerotarii acestora.

(4) Sistemul de repartizare aleatorie a cauzelor pe completuri de judecata se auditeaza
extern la fiecare 2 ani.

(5) Auditarea externa se face in scopul identificarii si remedierii vulnerabilitatilor sistemului
sub aspectul vicierii sau manipularii repartizarii aleatorii.

(6) Auditarea externa se organizeaza $i conduce de Ministerul Justitiei, cu implicarea
societatii civile si a asociatiilor profesionale ale magistratilor, in baza unui ordin emis de
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ministrul justitiei. Auditarea se va finaliza printr-un raport al auditorutui, ale crui concluzii se
vor publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei. Raportul de audit se comunici
Consiliului Superior al Magistraturii in vederea adoptarii masurilor necesare pentru corectarea
neregularitatilor constatate, in raport de competentele sale.

Art.59 - (1) Cauzele date, potrivit legii, in competenta de primd instantd a judecitoriei,
tribunalului si curtii de apel se judeca in complet format dintr-un judecator, cu exceptia
cauzelor privind conflictele de munca si de asigurari sociale.

(2) Contestatiile formulate impotriva hotararilor pronuntate in materie penald de cétre
judecatorii si tribunale in cursul judecatii in primd instanta, de cétre judecitorii de drepturi i
libertati si judecatorii de camera preliminara de la aceste instante se solutioneaza in complet
format din 2 judecatori.

(3) Apelurile se judeca in complet format din 2 judecétori, iar recursurile, in complet format
din 3 judecatori, cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

Art.60 - (1) Completul pentru solutionarea in prima instantad a cauzelor privind conflictele de
munca si asigurari sociale se constituie dintr-un judecétor si 2 asistenti judiciari. Dispozitiile
art. 13 si ale art. 57 alin. (1) se aplica in mod corespunzitor,

(2) Asistentii judiciari participa la deliberari cu vot consultativ si semneazi hotardrile
pronuntate. Opinia acestora se consemneaza in hotarare, iar opinia separat se motiveaza.

Capitolul il
Instantele militare

Art.61 - (1) Instantele militare sunt:

a) tribunalele militare;

b) Curtea Militara de Apel Bucuresti.

(2} Circumscriptiile instantelor militare sunt prevazute in anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezenta lege.

(3) Instantele militare au, fiecare, statut de unitate militara, cu indicativ propriu.

Art.62 - (1) Instantele militare judeca la sediul acestora. Pentru motive temeinice, instanta
poate dispune ca judecata sa se desfagoare in alt loc.

(2) Instantele militare pot judeca si pe teritoriul altor state, militari romani, membri ai unei
forte multinationale, in conditiile in care, potrivit unei conventii internationale, pe teritoriul
statului primitor poate fi exercitata jurisdictia roméana.

Art.63 - La sedintele de judecatd, judecatorii si procurorii militari sunt obligati s poarte
uniforma militara.

Art.64 - (1) Tn municipiile Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi i Timisoara functioneazd tribunale
militare.
(2) Tribunalele militare judeca procesele i cererile date prin lege in competenta lor.
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(3) Tribunalul militar este condus de un presedinte ajutat de un vicepresedinte. Dispozitiile
art. 54-56 se aplica in mod corespunzitor, colegiile de conducere fiind formate din presedinte
st doi judecatori, alesi pe o perioada de 3 ani in adunarea generala a judecitorilor.

Art.65 - Curtea Militard de Apel functioneaza in municipiul Bucuresti, ca instantd unici, cu
personalitate juridicd, fiind condusa de un presedinte ajutat de un vicepresedinte. Dispozitiile
art. 54-56 se aplica in mod corespunzitor, colegiul de conducere fiind format din presedinte si
doi judecatori alesi pe o perioada de 3 ani in adunarea general3 a judecitorilor.

Titlul I
Ministerul Public

Capitolul |
Atributiile Ministerului Public

Art.66 - (1) Ministerul Public i5i exercita atributiile in temeiul legii si este condus de procurorul
general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Procurorii isi desfasoara activitatea potrivit principiilor legalitatii, impartialitatii si
controlului ierarhic, sub autoritatea ministrului justitiei, in conditiite legii.

(3) Procurorii trebuie sa respecte si sa apere drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanelor, sd respecte prezumtia de nevinovatie, dreptul la un proces echitabil, principiul
egalitatii de arme, independenta instantelor si forta executorie a hotararilor judecétoresti
definitive. in comunicarea publica, parchetele trebuie si respecte prezumtia de nevinovatie,
caracterul nepublic al urmaririi penale si dreptul nediscriminatoriu la informare.

(4) Parchetele sunt independente in relatiile cu instantele judecatoresti, precum si cu
celelalte autoritati publice.

Art.67 - Ministerul Public exercita, prin procurori, urméatoarele atributii:

a) efectueaza urmarirea penald in cazurile 5i in conditiile previzute de lege si participa,
potrivit legii, la solutionarea conflictelor prin mijloace alternative;

b) conduce §i supravegheaza activitatea de cercetare penali a politiei judiciare, conduce si
controleaza activitatea altor organe de cercetare penala;

C) sesizeaza instantele judecatoresti pentru judecarea cauzelor penale, potrivit legii;

d) exercita actiunea civila, in cazurile previzute de lege;

€) participa, in conditiile legii, la sedintele de judecat;

f) exercita céile de atac impotriva hotararilor judecitoresti, in conditiile previzute de lege;

g) apara drepturile si interesele legitime ale minorilor, ale persoanelor puse sub interdictie,
ale disparutilor si ale altor persoane, in conditiile legii;

h) actioneaza pentru prevenirea §i combaterea criminalitétii, sub coordonarea ministrului
justitiei, pentru realizarea unitara a politicii penale a statului;

i) studiaza cauzele care genereaza sau favorizeazi criminalitatea, elaboreaza si prezinta
ministrului justitiei propuneri in vederea eliminarii acestora, precum §i pentru perfectionarea
legisiatiei in domeniu;

j} verifica respectarea legii la locurile de detinere preventiva;
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k) exercita atributiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1) exercita orice alte atributii prevazute de lege.

Art.68 - (1) Dispozitiile procurorului ierarhic superior, date in scris §i in conformitate cu legea,
sunt obligatorii pentru procurorii din subordine.

(2) in efectuarea si supravegherea urmiririi penale, precum si in solutiile dispuse, procurorul
este independent, in conditiile prevazute de lege. Procurorul poate sesiza la Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii de aparare a imparfialitatii sau independentei
procurorilor, interventia procurorului ierarhic superior, in orice forma, in efectuarea si
supravegherea urmaririi penale sau in adoptarea solutiei.

(3) Solutiile adoptate de procuror pot fi infirmate motivat de catre procurorul ierarhic
superior, cand sunt apreciate ca fiind nelegale sau netemeinice.

(4) Lucrarile repartizate unui procuror pot fi trecute altui procuror in urmatoarele situatii:

a) suspendarea sau incetarea calitatii de procuror, potrivit legii;

b) in absenta sa, daca exista cauze obiective care justifica urgenta si care impiedica
rechemarea sa;

c) lasarea cauzei in nelucrare in mod nejustificat mai mult de 30 de zile.

(5) Procurorul poate sesiza la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii
de apérare a impartialitatii sau independentei procurorilor, masura dispusa potrivit alin. (4) de
procurorul ierarhic superior.

Art.69 - (1) Procurorii din fiecare parchet sunt subordonati conducdtorului parchetului
respectiv.

(2) Conducatorul unui parchet este subordonat conducatorului parchetului ierarhic superior
din aceeasi circumscriptie.

(3) Controlul exercitat de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, de procurorul-sef at Directiei Nationale Anticoruptie, de procurorul-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism sau de
procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel asupra procurorilor din subordine
se poate realiza direct sau prin procurori anume desemnati.

Art.70 - (1) Ministerul Public este autorizat sa detina si sa foloseasca mijloace adecvate pentru
obtinerea, verificarea, prelucrarea, stocarea si descoperirea informatiilor privitoare la
infractiunile date in competenta parchetelor, in conditiile legii.

(2) Organele de politie judiciard isi desfasoara activitatea de cercetare penald, in mod
nemijlocit, sub conducerea si supravegherea procurorului, fiind obligate sa aduca la indeplinire
dispozitiile acestuia.

(3) Serviciile si organele specializate in culegerea, prelucrarea si arhivarea informatiilor au
obligatia de a pune, de indata, la dispozitia parchetului competent, la sediul acestuia, toate
datele si toate informatiile, neprelucrate, detinute in legatura cu savarsirea infractiunilor.

(4) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (2) si (3) atrage raspunderea juridica potrivit
legii.
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Art.71 - (1) Procurorul participa la sedintele de judecatd, in conditiile legii, si are rol activ in
aflarea adevarului.

(2) Procurorul este liber sa prezinte in instanta concluziile pe care le considera intemeiate,
potrivit legii, tinand seama de probele administrate in cauzi. Procurorul poate sesiza la Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, in cadrul procedurii de aparare a impartialitatii sau
independentei procurorilor, interventia procurorului ierarhic superior, pentru influentarea in
orice forma a concluziilor.

Art. 72 - in procesele penale, la sedinta de judecat3 participa procurorul care a efectuat sau
a supravegheat urmarirea penala ori alt procuror desemnat de conducatorul parchetului.

Art.73 - Procurorul exercita, in conditiile legii, ciile de atac impotriva hotararilor judecatoresti
pe care le considera netemeinice si nelegale.

Art.74 - (1) Ministrul justitiei, cand considera necesar, exercita controlul asupra procurorilor,
prin procurori anume desemnati de procurorul general al Parchetului de pe langi Tnalta Curte
de Casatie si Justitie sau, dupa caz, de procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie, de
procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
ori de ministrul justitiei.

{(2) Controlul consta in verificarea eficientei manageriale, a modului in care procurorii i
indeplinesc atributiile de serviciu si in care se desfasoara raporturile de serviciu cu justitiabilii
si cu celelalte persoane implicate in lucrarile de competenta parchetelor. Controlul nu poate
viza masurile dispuse de procuror in cursul urmaririi penale si solutiile adoptate.

(3) Concluziile controlului vor fi prezentate de catre ministrul justitiei Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii i procurorului general al Parchetuiui de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie.

(4) Ministrul justitiei poate sd ceara procurorului general al Parchetului de pe lang3 Tnalta
Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, procurorului-sef al Directiei Najionale Anticoruptie
ori procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, informari asupra activitatii parchetelor §i sa dea indrumari scrise cu privire la
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea si combaterea eficientd a criminalitatii.

Capitolul Il
Organizarea Ministerului Public

Sectiunea 1
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

Art.75 - (1) Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie coordoneazi activitatea
parchetelor din subordine, indeplineste atributiile prevazute de lege, are personalitate juridica
si gestioneaza bugetul Ministerului Public.

(2) Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie este condus de procurorul general
al Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, ajutat de un prim-adjunct si un
adjunct.

19



(3) In activitatea sa, procurorul general al Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie s
Justitie este ajutat de 3 consilieri.

(4) Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie este
ordonator principal de credite.

(5) In perioada absentei procurorului general sau a imposibilitatii exercitdrii functiei,
indiferent de cauza acesteia, prim-adjunctul procurorului general il inlocuieste de drept in
exercitarea atributiilor ce i revin in aceasti calitate, iar in cazul absentei acestuia sau al
imposibilitatii exercitarii functiei, indiferent de cauza acesteia, atributiile sunt exercitate de
drept de adjunctul procurorului general.

(6) Tn cazul vacantei functiei de procuror general, indiferent de cauza acesteia, pani la
delegarea unui alt procuror in aceastd functie, atributiile ce ii revin in aceasta calitate sunt
exercitate de drept de prim-adjunctul procurorului general, iar in cazul vacantei functiei de
procuror general si a celei de prim-adjunct al procurorului general, indiferent de cauza
acesteia, atributiile sunt exercitate de drept de adjunctul procurorului general.

Art.76 - Procurorul general al Parchetului de pe langi nalta Curte de Casatie si Justitie
reprezinta Ministerul Public in relatiile cu celelalte autorititi publice si cu orice persocane
juridice sau fizice, din tara sau din striinitate.

Art.77 - Procurorul general al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie
exercita, direct sau prin procurori anume desemnati, controlul asupra tuturer parchetelor.

Art.78 - (1) Procurorul general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie
participa la sedintele naltei Curti de Casatie si Justitie in Sectii Unite, precum si la orice
complet al acesteia, cand considera necesar.

(2} In cazul fmposibilitatii de participare, procurorul general deleagé pe prim-adjunctul sau
pe adjunctul sau ori pe un alt procuror pentru a participa, in locul siu, la sedintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie prevézute la alin. (1).

Art.79 - Procurorul general al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie
desemneaza, dintre procurorii acestui parchet, pe procurorii care participa la sedintele Curtii
Constitutionale, in cazurile prevazute de lege.

Art.80 - Parchetul de pe lang inalta Curte de Casatie si Justitie are in structura sectii conduse
de procurori-sefi, care pot fi ajutati de adjuncti. n cadrul sectiilor sau in coordonarea directi
a Procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie pot functiona
servicii i birouri conduse de procurori-sefi.

Art.81 - In exercitarea atributiilor ce-i revin, procurorul general al Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie emite ordine cu caracter intern.

Art.82 - (1) In cadrul Parchetului de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie functioneaza

colegiul de conducere, care hotdraste asupra problemelor generale de conducere ale
Ministerului Public.
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(2) Colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie este
constituit din procurorul general al Parchetului de pe langs nalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si 5 procurori alesi pe o perioada de 3 ani in adunarea generald a procurorilor,

(3) Dispozitiile art. 54 alin. (5) - (10) se aplic in mod corespunzator,

Art.83 - (1) Adunarea generald a procurorilor Parchetului de pe langd fnalta Curte de Casatie
$i Justitie se convoacd de catre procurorul general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de
Casatie i Justitie, anual sau ori de cate ori este necesar.

(2) Dispozitiile art. 56 se aplica in mod corespunzitor.

Art.84 - Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie elaboreaza anual un raport
privind activitatea desfasurata, pe care il prezintd Sectiei pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii $i ministrului justitiei, nu mai tarziu de luna februarie a anului urmitor.
Ministrul justitiei va transmite Parlamentului concluziile sale asupra raportului de activitate a
Parchetului de pe lang3 nalta Curte de Casatie si Justitie,

Sectiunea a 2-a
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism

Art.85 - (1} in cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie i Justitie functioneaza
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, ca structurd
specializata in combaterea criminalitatii organizate i terorismului care isi exercita atributiile
pe intregul teritoriu al Romaniei. Atributiile, competenta, structura, organizarea si
functionarea Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
sunt stabilite prin lege special.

(2) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism este
condusa de procurorul general al Parchetului de pe lang inalta Curte de Casatie si Justitie,
prin intermediul procurorului-sef al acestei directii. Procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism este asimilat prim-adjunctului
procurorului general al Parchetului de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie. In exercitarea
atributiilor ce i revin, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism emite ordine cu caracter intern.

(3) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism isi
desfasoara activitatea potrivit principiului legalitatii, al impartialitatii si al controlului ierarhic.

{4) Procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat# si
Terorism este ajutat de 2 procurori sefi adjuncti, asimilati adjunctutui procurorului general al
Parchetului de pe lang inalta Curte de Casatie $i Justitie, precum si de 2 consilieri, asimilati
consilierilor procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

(5) In perioada absentei procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism sau a imposibilitaii exercitarii functiei, indiferent de
cauza acesteia, unul din procurorii sefi adjuncti il inlocuieste de drept in exercitarea atributiilor
ce ii revin in aceasta calitate, potrivit desemnirii efectuate de procurorul-sef al directiei.
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(6) Dispozitiile alin. (5) sunt aplicabile si in cazul vacantei functiei de procuror-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, indiferent de
cauza acesteia, pana la delegarea unui alt procuror in aceasta functie.

Art.86 - (1) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se
incadreaza cu procurori numiti prin ordin al procurorului - sef al directiei, cu avizul Sectiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in limita posturilor prevdzute in statul
de functii, aprobat potrivit legii.

(2) Pentru a fi numiti in cadrul Directiei de investigarea a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, procurorii trebuie sa nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimi 3 ani, s&
aiba o buna pregatire profesionald, o conduitd moral3 ireprosabild, o vechime de cel putin 7
ani in functia de procuror sau judecdtor si sa fi fost declarati admisi in urma unui concurs
organizat potrivit dispozitiilor prezentei legi si regulamentului aprobat prin ordin al
procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie. La calcularea
conditiei minime de vechime pentru a participa la concurs nu se ia in considerare perioada in
care procurorul a avut calitatea de auditor de justitie.

(3) Concursul prevazut la alin. (2) este organizat de Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism s§i constd in susfinerea unui interviu. Organizarea
concursului se anunta cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea
interviului, prin publicare pe pagina de internet a Directiei pentru Investigarea Infractiunilor
de Crima Organizata si Terorism.

(4) in vederea organizirii §i desfisuriirii concursului, prin ordin al procurorului - sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se constituie
comisia de organizare a concursului, comisia de solutionare a contestatiilor impotriva
rezultatelor verificarii conditiilor stabilite de lege pentru participare la concurs, comisia de
interviu si comisia de solutionare a contestatiilor la proba interviului. Pentru fiecare comisie
de concurs sunt desemnati si supleanti, in modalitatile prevazute de prezentul articol. Nu pot
fi numite in comisiile de concurs persoanele care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor de concurs.
Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singura comisie de concurs.

(5) Comisia de organizare a concursului indeplineste toate activitatile necesare pentru buna
organizare $i desfasurare a concursului, cu exceptia celor date in competenta celorlalte comisii.
Membrii comisiei de organizare a concursului se desemneaza dintre procurori, personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, cu functii de conducere §i executie,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul directiei. Comisia de solutionare a
contestatiilor impotriva rezultatelor verificarii conditiilor stabilite de lege pentru participare
la concurs are componenta prevazuta pentru comisia organizare a concursului.

(6) Comisia de interviu este alcatuitd din procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd §i Terorism sau, dupa caz, unul dintre adjunctii
acestuia si 2 procurori din cadrul directiei, desemnati prin ordin de procurorul-sef al directiei.
Din comisie face parte, cu rol consultativ, §i un psiholog desemnat din randul psihologilor
inscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicé din Romania.
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(7) Comisia de solutionare a contestatiilor la proba interviului este numitd prin ordin at
procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si
Terorism si este formata din 3 procurori din cadrul directiei.

(8) Procurorii isi depun candidaturile la Directia pentru Investigarea Infractiunilor de Crima
Organizata si Terorism, in termen de 10 zile de la data anuntrii concursului,

(9) In termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor, comisia
de organizare a concursului verifica indeplinirea de cétre candidati a conditiilor stabilite de
lege pentru participare la concurs §i intocmeste lista candidatilor care indeplinesc aceste
conditii, care se publica pe pagina de internet a Directiei pentru Investigarea Infractiunilor de
Crima Organizata si Terorism.

(10) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 24 de ore de la publicarea listei
prevazute la alin. (9). Contestatjile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor
impotriva rezultatelor verificdrii conditiilor stabilite de lege pentru participare ta concurs. Dup#
solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile
de participare la concurs, care se publica in conditiile alin. (9).

(11) Candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs sustin un interviu in fata
comisiei de interviu.

(12) Sustinerea orala a interviului se inregistreaza in mod obligatoriu cu mijloace audio-
video, inregistrarile pastrandu-se o perioada de un an de la data desfasurdrii probei.

(13) Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul va urmari:

a) verificarea pregatirii profesionale;

b) verificarea capacitatii de a lua decizii si de a-si asuma rispunderea;

c) verificarea rezistentei la stres;

d) existenta unei conduite morale ireprosabile, precum i a altor calitéti specifice, respectiv:
complexitatea si diversitatea activitatilor, motivatia candidatului, initiativa si creativitate;

e) activitatea desfasuratd de candidati, cunoasterea unei limbi striine si cunostintele de
operare pe calculator.

(14) Membrii comisiei de interviu noteaza fiecare candidat prin completarea unei fise de
notare nominale, care cuprinde si numele §i prenumele membrului comisiei care a efectuat
notarea si semnatura acestuia. Punctajul maxim total ce poate fi acordat la proba interviului
este de 100 de puncte. Pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. {13) punctajul maxim
ce poate fi acordat este de 20 de puncte. Punctajul obtinut de fiecare candidat este media
aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei de interviu.

(13) Candidatii pot contesta nota acordata la proba interviului, in termen de 3 zile de la data
publicarii rezultatelor pe pagina de internet a directiei.

(16) Contestatiile se solutioneaza in termen de 10 zile de la expirarea termenului prevazut
la alin. (15).

(17) Solutionarea contestatiei la proba interviului se realizeaza prin reevaluarea probei, pe
baza inregistrarii audio-video, de cétre comisia solutionare a contestatiilor la proba interviului.
Rezultatele finale ale probei se afiseaza pe pagina de internet a Directiei pentru Investigarea
Infractiunilor de Crima Organizata si Terorism.

Art.87 - Sunt declarati admisi la concursul prevazut la art. 86, candidatii care au obtinut
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minimum 70 de puncte, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute si in limita numéarului de
locuri scoase la concurs. La punctaje egale au prioritate, in urméitoarea ordine: candidatii care
au vechime mai mare la Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie, la parchetul
de pe langa curtea de apel, la parchetul de pe langa tribunal sau, dupi caz, vechime mai mare
in functia de procuror sau judecitor, candidatii care au detinut anterior functii de conducere,
candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept.

Art.88 - (1) Procurorii numiti in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism pot fi revocati prin ordin al procurorului - sef al directiei,
cu avizut Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul exercitirii
necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei sau in cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile
disciplinare prevézute de tege, cu exceptia sanctiunii disciplinare a avertismentului.

(2} Prin exercitarea necorespunzitoare a atributiilor specifice functiei se intelege:
ineficienta sau calitatea necorespunzitoare a activitatii de urmarire penald, a activitatii privind
participarea in sedintele de judecati sau a activitatii desfasurate in alte sectoare,
comportamentul necorespunzator in relatia cu procurorii $i judecatorii, personalul auxiliar de
specialitate, justitiabilii si alte persoane implicate in procesul penal, cu alte institutii.

(3) Eficienta activitatii se va stabili in functie de: modalitatea de efectuare si coordonare a
activitatii de urmarire penal3, operativitatea motivirii ciilor de atac declarate, termenele
legale si administrative in care se solutioneazi lucririle repartizate.

(4) Calitatea activitatii se va stabili in functie de: masurile si solutiile imputabile pentru
motive de nelegalitate existente la momentul dispunerii acestora; ciile de atac admise partilor
pentru motive de nelegalitate in cauzele in care procurorul nu a exercitat calea de atac;
situatiile in care procurorul nu a declarat, din motive imputabile, calea de atac sau calea de
atac a fost retrasa din motive imputabile ori respins3; calitatea redactrii si motivarii actelor;
Capacitatea de interpretare a probelor; calitatea exprimérii, acuratetea rationamentului si
capacitatea de sinteza; manifestarea rolului activ si calitatea concluziilor sustinute in sedintele
de judecata.

(5) Ori de cate ori existd date sau indicii de exercitarea necorespunzatoare a atributiilor
specifice functiei, procurorul sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism dispune efectuarea unui control de citre o comisie alcituitd din
procurori anume desemnati, dintre care cel putin unul cu functie de conducere.

(6) Durata controlului nu poate depasi 60 de zile de la data la care a fost dispus. Aspectele
constatate vor fi consemnate intr-un raport care se va comunica procurorului vizat.

(7} Procurorul are dreptul de a consulta materialul administrat, n termen de 5 zile de la
comunicarea acestuia.

(8) Dupa expirarea termenului previzut (a alin. (7), comisia procedeaza la ascultarea
procurorului vizat. Refuzul de a face declaratii sau de a se prezenta ta audiere se constata prin
proces-verbal.

(9) Cu ocazia ascultarii sale sau printr-o cerere separata, procurorul poate propune probe
si formula obiectiuni impotriva constatarilor si concluziilor raportului, in termen de 10 zile de
la comunicarea acestuia. Comisia dispune motivat asupra solicitarilor sau obiectiunilor
procurorului §i, dupa caz, completeaza verificirile in cel mult 15 zile.

(10) Raportul comisiei este inaintat procurorului-sef al Directiei de Investigare a
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Infractiunitor de Criminalitate Organizata si Terorism. Procurorul-sef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism poate dispune motivat, o singurd dat4,
completarea verificarilor. Completarea se efectueazi de comisie in termen de cel mult 10 zile
de la data cénd a fost dispusa.

(11) Pe baza raportului si a probelor administrate, procurorul-sef al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism solicits Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii emiterea avizului pentru revocarea procurorului. in vederea
emiterii avizului, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii examineazi
intreg materialul rezultat in urma controlului, inclusiv obiectiunile sau punctul de vedere al
procurorului. Tn vederea emiterii avizului, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate proceda la audierea procurorului vizat. Neemiterea avizului in termen de
30 de zile de la data solicitarii nu impiedic continuarea procedurii de revocare.

(12) Ordinul de revocare emis procurorul-sef al Directiei de investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism poate fi atacat de procurorul vizat la instanta de
contencios administrativ competenta, potrivit legii, in termen de 30 de zile de la comunicare,
fara parcurgerea procedurii plangerii prealabile prevazute de lege.

(13) Revocarea din cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism nu constituie sanctiune disciplinara.

Art.89 - (1) La data incetarii activitatii in cadrul Directiei de Investigare a infractiunilor de
Criminalitate Organizatad §i Terorism, procurorii revin la parchetut de unde provin sau fsi
continua activitatea la un parchet (a care au dreptul s& functioneze, potrivit legii.

(2) De la data prevazuti la alin. (1), procurorii care au activat in cadrul directiei isi
redobandesc gradul profesional de executie si salarizarea corespunzitoare acestuia avute
anterior sau pe cele dobandite ca urmare a promovirii pe loc, in conditiile legii, in timpui
desfasurarii activitdtii in cadrul acestei directiei.

Art.90 - (1) in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism functioneazd colegiul de conducere, care hotaraste asupra problemelor generale de
conducere ale acestei directii.

(2) Colegiul de conducere al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism este constituit din procurorul-sef, unul dintre adjunctii acestuia si 5
procurori alesi pe o perioada de 3 ani in adunarea generald a procurorilor.

(3) Dispozitiile art. 54 alin. (5) - (10) se aplica in med corespunzator.

Art.91 - (1) Adunarea generald a procurorilor Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd §i Terorism se convoaci de ctre procurorut-sef al acestei directii,
anual sau ori de cate ori este necesar.

(2) Dispozitiile art. 56 se aplica Tn mod corespunzitor.

Art.92 - Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminatitate Organizata si Terorism
elaboreaza anual un raport privind activitatea desfasurata, pe care il prezint3 sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii si ministrului justitiei, nu mai tarziu de luna
februarie a anului urmator. Ministrul justitiei va transmite Parlamentului concluziile sale asupra
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raportului in termen de 30 de zile de la data primirii acestuia din partea Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminatitate Organizati si Terorism.

Sectiunea a 3-a
Directia Nationala Anticoruptie

Art.93 - (1) In cadrul Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie functioneazi
Directia Nationald Anticoruptie ca structurd cu personalitate juridica speciatizatd in
combaterea infractiunilor de coruptie care isi exercitd atributiile pe intregul teritoriu al
Romaniei. Atributiile, competenta, structura, organizarea §i functionarea Directiei Nationale
Anticoruptie sunt stabilite prin lege speciali.

(2) Procurorul general al Parchetului de pe langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie conduce
Directia Nationald Anticoruptie prin intermediul procurorului sef al acestei directii. Procurorut-
sef al Directiei Nationale Anticoruptie este asimilat prim-adjunctului procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie. In exercitarea atributiilor ce i revin,
procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie emite ordine cu caracter intern.

(3) Directia Nationald Anticoruptie este independent in raport cu instantele judecdtoresti
$i cu parchetele de pe langd acestea, precum si in relatiile cu celelalte autorit3ti publice,
exercitandu-si atributiile numai in temeiul legii §i pentru asigurarea respectarii acesteia.

(4) Directia Nationald Anticoruptie isi desfasoara activitatea potrivit principiului legalitatii,
al impartialitatii si al controlului ierarhic.

(5) Dispozitiile art. 85 alin. (4)-(6) se aplica in mod corespunzitor.

Art.94 - (1) Directia Nationald Anticoruptie se incadreazi cu procurori numiti prin ordin al
procurorului-sef al Direcgiei Nationale Anticoruptie, cu avizul Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in limita posturilor previzute in statul de functii, aprobat
potrivit legii.

(2) Dispozitiile art. 86 alin. (2) - (17) si 87 se aplici in mod corespunzator.

Art.95 - (1) Procurorii numiti in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie pot fi revocati prin ordin
al procurorului-sef al directiei, cu avizul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, in cazul exercitérii necorespunzétoare a atributiilor specifice functiei sau in cazut
aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege, cu exceptia sanctiunii
disciplinare a avertismentului,

(2) Dispozitiile art. 88 alin. (2) - (13) sunt aplicabile n mod corespunzitor.

Art.96 - (1) La data Incetarii activitatii in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, procurorii
revin la parchetul de unde provin sau Tsi continud activitatea la un parchet la care au dreptul
sa functioneze, potrivit legii.

(2) De la data prevézutd la alin. (1), procurorii care au activat in cadrul directiei i§i redobandesc
gradul profesional de executie si salarizarea corespunzitoare acestuia avute anterior sau pe
cele dobandite ca urmare a promovérii pe loc, in conditiile legii, in timpul desfasurarii
activitatii in cadrul acestei directiei.
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Art. 97 - (1) In cadrul Directiei Nationale Anticoruptie functioneaza colegiul de conducere, care
hotaraste asupra problemelor generale de conducere ale acestei directii.

(2) Colegiul de conducere al Directiei Nationale Anticoruptie este constituit din procurorul-
sef, unul dintre adjunctii acestuia si 5 procurori alesi pe o perioadd de 3 ani in adunarea
generala a procurorilor.

(3) Dispozitiile art. 54 alin. (5) - (10) se aplici in mod corespunzitor.

Art.98 - (1) Adunarea generald a procurorilor Directiei Nationale Anticoruptie se convoaci de
catre procurorul sef al acestei directii, anual sau ori de cite ori este necesar.
(2) Dispozitiile art. 56 se aplica in mod corespunzitor.

Art.99 - Directia Nationald Anticoruptie elaboreazd un raport anual privind activitatea
desfasurata, pe care il prezintd sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
si ministrului justitiei, nu mai tarziu de luna februarie a anului urmator. Ministrut justitiei va
transmite Parlamentului concluziile sale asupra raportului in termen de 30 de zile de la data
primirii acestuia din partea Directiei Nationala Anticoruptie.

Sectiunea a 4-a
Parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale, tribunale pentru minori si familie si
judecatorii

Art.100 - (1) Pe langa fiecare curte de apel, tribunal, tribunal pentru minori si familie si
judecdtorie functioneazi un parchet.

(2) Parchetele au sediul in localitatile in care si au sediul instantele pe langd care
functioneaza si au aceeasi circumscriptie cu acestea.

(3) Parchetele de pe langa curtile de apel si parchetete de pe langa tribunale au personalitate
juridica. Parchetele de pe langa tribunalele pentru minori si familie si parchetele de pe langé
judecatorii nu au personalitate juridica.

Art,101 - (1) Parchetele de pe langa curtile de apel si tribunale au in structura sectii, in cadrul
carora pot functiona servicii si birouri. Parchetele de pe lang curtile de apel au in structuri si
cate o sectie pentru minori si familie.

(2) In raport cu natura si numirul cauzelor, in cadrul parchetelor de pe langé judecatorii pot
functiona sectii specializate.

(3) Birourile, serviciile ori alte compartimente de specialitate din cadrul parchetelor se
stabilesc de catre procurorul general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, cu avizul ministrului justitiei.

Art.102 - in localititile unde functioneazi sediile secundare ale tribunalelor si judecatoriilor
se infiinteazd sedii secundare ale parchetelor, cu activitate permanent3, avand aceeasi

circumscriptie cu sediile secundare ale instantelor pe langa care functioneazi.

Art.103 - (1) Parchetele de pe langa curtile de apel sunt conduse de procurori generali.
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(2) Parchetele de pe langa tribunale, tribunale pentru minori si familie si judecatorii sunt
conduse de prim-procurori.

(3) Procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel si prim-procurorii
parchetelor de pe langa tribunale exercitd si atributii de coordonare si control al administrarii
parchetului unde functioneazi, precum si al parchetelor din circumscriptie.

(4) Prim-procurorii parchetelor de pe langi tribunaleie pentru minori si prim-procurorii
parchetelor de pe langd judecatorii exercit3 si atributii de administrare a parchetului.

Art.104 - Procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel au calitatea de
ordonatori secundari de credite, iar prim-procurorii parchetelor de pe langa tribunale au
calitatea de ordonatori tertiari de credite.

Art.105 - (1) In functie de volumul de activitate, la parchetele de pe tangi curtile de apel,
tribunale, judecatoriile care isi au sediul in resedintete de judet, precum si parchetele de pe
langa judecatoriile din municipiul Bucuresti, procurorul general sau, dupa caz, prim-procurorul
poate fi ajutat de 1 - 2 adjuncti, iar la parchetele de pe langa tribunalele pentru minori si
familie si celelalte judecdtorii, prim-procurorul poate fi ajutat de un adjunct.

(2) La Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti si la Parchetul de pe langa Tribunalu!
Bucuresti, procurorul general sau, dupi caz, prim-procurorul poate fi ajutat de 1 - 3 adjuncti.

(3) La parchetele de pe langa curtile de apel unde existi un singur procuror general adjunct,
acesta este inlocuitorul de drept al procurorului general. in cazul in care existd 2 procurori
generali adjuncti, prin ordin al procurorului general se va stabili ordinea in care se exercit
conducerea parchetului de pe langi curtea de apel. Dispozitiile art. 75 alin. (5) si (6) se aplica
in mod corespunzitor.

(4) Dispozitiile alin. (3) sunt aplicabile in mod corespunzitor si parchetelor de pe langa
tribunale, tribunalele pentru minori si familie si judecatorii.

Art.106 - (1) Sectiile, serviciile si birourile parchetelor de pe langs instante sunt conduse de
procurori sefi,

(2) Conducatorul fiecirui parchet repartizeaza procurorii pe sectii, servicii si birouri, in
functie de pregatirea, specializarea si aptitudinile acestora.

(3) Conducatorul fiecarui parchet repartizeaza dosarele procurarilor, tindnd cont de
specializarea acestora.

Art.107 - (1) In cadrul parchetelor functioneaza colegii de conducere, care avizeaza problemele
generale de conducere ale parchetelor.

(2) Colegiile de conducere ale parchetelor de pe langa curti de apel, tribunale, tribunale pentru
minori si familie si judecatorii au in componenta procurori care detin functii de nivelul celor
prevazute la art. 54 alin. (2) pentru colegiile de conducere ale instantetor.

(3) Dispozitiile art. 54 alin. (3)-(10) se aplica ih mod corespunzitor.

Art.108 - Dispozitiile art. 55 si 56 se aplicd in mod corespunzitor si pentru organizarea si
desfasurarea adundrilor generale ale procurorilor.,
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Sectiunea a 5-a
Organizarea parchetelor militare

Art.109 - (1) Pe langi fiecare instanta militara functioneaza un parchet militar. Pe langa Curtea
Militara de Apel Bucuresti functioneaza Parchetul Militar de pe langa Curtea Militard de Apel
Bucuresti, iar pe langd tribunalele militare functioneazi parchetele militare de pe langa
tribunalele militare.

(2) Circumscriptiile parchetelor militare sunt previzute in anexa nr. 2 care face parte
integranta din prezenta lege.

(3) Parchetele militare prevazute la alin. (1) au, fiecare, statut de unitate militara, cu
indicativ propriu.

Art.110 - (1) Parchetele militare sunt conduse de un prim-procuror militar ajutat de un prim-
procuror militar adjunct.

(2) Parchetul Militar de pe langa Curtea de Apel Bucuresti este condus de un procuror general
militar, ajutat de un procuror general militar adjunct.
(3) Dispozitiile art. 105 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art.111 - (1) Parchetele militare exercita prin procurorii militari atributiile previzute la art.
67, care se aplica in mod corespunzitor.

(2) Parchetele militare efectueaza urmérirea penald in cauzele privind fapte penale comise
de militari roméani dislocati pe teritoriul altor state, in cadrul unor forte multinationale, in
conditiile in care, potrivit unei conventii internationale, pe teritoriul statului primitor poate fi
exercitata jurisdictia romand. Procurorii militari participa la sedintele de judecati ce se
desfasoara potrivit art. 62.

(3) Parchetele militare dispun de organe de cercetare speciala puse in serviciul lor si fata de
care exercita atributiile prevdzute la art. 67 lit. b).

(4) Dispozitiile art. 107 si art. 108 se aplica in mod corespunzétor.

Art.112 - Cand persoana cercetatd este militar activ, urmirirea penald se efectueazi de
procurorul militar, indiferent de gradul militar al persoanei cercetate.

Art.113 - (1) In cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si al Directiei
Nationale Anticoruptie functioneaza sectii sau servicii de combatere a infractiunilor savarsite
de militari care au, fiecare, statut de unitate militard, cu indicativ propriu.

(2) Pentru prevenirea i combaterea criminalititii, precum si pentru stabilirea cauzelor care
genereaza sau favorizeaza criminalitatea in randul militarilor si salariatilor civili ai structuritor
militarizate, parchetele militare §i sectia sau serviciul prevazute in alin. (1) organizeazi si
desfasoard, conform competentei, activititi comune ate procurorilor militari cu organe din
cadrul Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, precum si din cadrul altor
structuri militare, pe baza de protocoale.

Titlul IV
Organizarea si functionarea Institutului National al Magistraturii
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Art.114 - (1) Institutul National al Magistraturii este institutia publica cu personalitate juridica,
aflata in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeazad formarea initiald a
judecatorilor §i procurorilor, formarea profesionald continui a judecatorilor si procurorilor in
functie, precum si formarea formatorilor, in conditiile legii, i indeplineste atributiile
prevazute de lege in cadrul concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii si de
admitere in magistratura si al celorlalte concursuri 5i examene date de lege in competenta sa.

(2) Institutul National al Magistraturii poate desfasura actiuni de cooperare cu institutii de
formare profesionala a judecAtoritor si procurorilor din alte state, cu aprobarea prealabili a
Consiliului Superior al Magistraturii. Tn conditiile stabilite prin hotirére a Guvernului, Institutul
National al Magistraturii poate suporta din bugetut propriu sau, dupa caz, din fonduri externe
cheltuielile efectuate pentru participarea reprezentantilor institutiilor din alte state la
actiunile de cooperare desfasurate in Romania.

(3} Institutul National al Magistraturii nu face parte din sistemul national de invatamant si
educatie si nu este supus dispozitiilor legale in vigoare cu privire la acreditarea institutiilor de
invatdmant superior si recunoasterea diptomelor.

(4) Institutul National al Magistraturii are sediul in municipiul Bucuresti.

Art.115 - (1) Institutul National al Magistraturii este condus de un consiliu stiintific format din
13 membri, dupa cum urmeazi:

a) 2 judecatori ai Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnati de plenul Consiliului Superior
al Magistraturii;

b) 2 procurori de la Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie, desemnati de
plenul Consiliul Superior al Magistraturii;

c) 3 profesori universitari, recomandati de Facultatea de Drept a Universitatii Bucuresti,
Facultatea de Drept a Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi si Facultatea de Drept a
Universitatii "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;

d) 4 reprezentanti alesi ai personalului de instruire din cadrul Institutului, care au calitatea de
judecator sau procuror;

e) un reprezentant al auditorilor de justitie;

f) directorul Institutului National al Magistraturii, care face parte de drept din consiliul stiintific
si il prezideazi.

(2) Desemnarea judecatorilor si procurorilor in consiliut stiintific se face dintr-o lists de 3
propuneri, inaintatd Consiliului Superior al Magistraturii de citre colegiile de conducere ale
instantelor si parchetelor prevazute la alin. (1).

(3} Profesorii universitari de la Facultatea de Drept a Universitatii din Bucuresti, Facultatea
de Drept a Universitatii "Alexandru loan Cuza® din lagi si Facultatea de Drept a Universitatii
"Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca vor fi recomandati de decanatele celor 3 facultati, la solicitarea
Institutului, transmisa cu 3 luni Tnainte de expirarea mandatelor.

(4) Reprezentantii personalului de instruire din cadrul Institutului sunt alesi prin vot secret,
in adunarea generald a acestuia, convocat §i prezidatd de directorul Institutului National al
Magistraturii.

(3) Reprezentantul auditorilor de justitie este ales prin vot secret, in adunarea generali a
auditorilor de justitie, convocata si prezidata de directorul Institutului National al Magistraturii.
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Alegerea se face in cel mult 30 de zile de la inceputul anului de invatamant. Reprezentantul
auditorilor de justitie participd cu drept de vot la sedintele consiliului stiintific al Institutului
in care se dezbat probleme ce privesc admiterea la Institutul National al Magistraturii,
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii sau orice alte probleme ce privesc
auditorii de justitie.

(6) La sedintele consiliului stiintific al Institutului pot participa, cu rol de observator, si
reprezentantii asociatiilor profesionale, legal constituite, ale judecatorilor si procurorilor.

{7) Consitiul stiintific isi desfasoard activitatea in prezenta a doud treimi din numirul
membrilor séi si adopta hotérari cu votul majoritdtii membrilor prezenti. Sedintele consiliului
stiintific sunt ordinare sau extraordinare. Consiliul stiintific se intruneste tunar in sedinta
ordinara.

(8) Directorul Institutului National al Magistraturii asigurd conducerea curentd a activitatii
Institutului. Directorul Institutului National al Magistraturii si cei doi adjuncti ai acestuia sunt
numiti si revocati de Consiliul Superior al Magistraturii. Numirea directorului Institutulyi
National al Magistraturii i a celor doi adjuncti ai acestuia se face din randul personalului de
instruire de specialitate juridica al Institutului, al judecatorilor si procurorilor sau al cadrelor
didactice din invatdmantul superior juridic acreditat potrivit legii.

(9) Durata mandatului membrilor consiliului stiintific este de 3 ani, cu exceptia mandatului
reprezentantului auditorilor de justitie, care este ales pe un an. Mandatul membrilor consiliului
stiintific poate fi reinnoit o singura data.

(10) Calitatea de membru al consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii este
incompatibila cu calitatea de membru al unui partid politic.

{(11) Cheltuielite de transport al membrilor consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii care nu au domiciliul in municipiul Bucuresti se suporta din bugetul Institutului
National al Magistraturii.

Art, 116 - (1) Directorul Institutului National al Magistraturii si directorii adjuncti sunt numiti
de Consiliul Superior al Magistraturii, pentru un mandat de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii in
conditiile prezentului articol.

(2) Functiile vacante de director sau de director adjunct se publici pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidaturile pentru ocuparea functiilor de conducere previzute la alin. (1) se depun ta
sediul Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 zile de la data afisarii, insotite de
un curriculum vitae, un plan managerial privitor la exercitarea atributiitor specifice functiei,
precum si de orice alte acte considerate relevante.

(4) In termen de 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, directia
de resurse umane din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii intocmeste un referat privind
indeplinirea conditiilor prevazute art. 115 alin. (8), pe care il inainteazi de indaté Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, impreund cu dosarele candidatilor. Pe baza referatului
intocmit, Plenul valideaza lista candidatilor. in termen de 3 zile de la validarea listei
candidatilor, Consiliul Superior al Magistraturii publici pe pagina sa de internet lista cu
candidatii inscrisi ce indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si planurile manageriale
privitoare la exercitarea atributiilor specifice functiei depuse de citre candidati.
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(5) in vederea numirii in functie, candidatii sustin un interviu in fata Plenului Consiliului

Superior al Magistraturii. Interviul are ca scop verificarea aptitudinilor manageriale ale
candidatilor.

(6) Interviul consta in:

a) sustinerea planului managerial sub urmétoarele aspecte: prezentarea sintetica a atributiilor
$i structurii organizatorice a Institutului; identificarea unor eventuale disfunctii si
vulnerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inliturarea acestora;
propuneri pentru imbundtatirea activitatii manageriale a Institutului; compatibilitatea planului
managerial intocmit de candidat cu cel al directorului Institutului National al Magistraturii,
daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale i de comunicare, vizand in esentd capacitatea de
organizare, capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida;

¢) verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(7) Membrii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa candidatului intrebari
referitoare la imprejurari rezultate din prezentarea planului managerial.

(8) La interviu poate participa §i un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
care poate adresa intrebari candidatilor in scopul evaludrii motivatiei si competentelor umane
si sociale ale acestora.

(9) in cazul in care au fost depuse mai multe candidaturi, Plenul selecteazi una dintre
candidaturi, motivind intr-un referat alegerea acesteia; referatul cuprinde si o analiza
detaliata a tuturor candidaturilor depuse, cu justificarea respingerii celorlalte candidaturi.

(10) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune delegarea persoanelor
enumerate la art. 115 alin. (8), cu acordul acestora, in functiile de director, respectiv director
adjunct, pe o perioada determinatd, pana la ocuparea posturilor in conditiile prezentului
articol. Dispozitiile alin. (5) si (6) se aplica in mod corespunzitor.

(11) Judecatorii si procurorii numiti sau delegati in functiile de conducere prevazute la alin.
(1) vor fi detasati la Institutul National al Magistraturii, in conditiile legii.

(12) Directorul Institutului National al Magistraturii si adjunctii acestuia pot fi revocati din
functie de Plenul Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea consiliului stiintific al
Institutului sau ca urmare a unei sesizari din oficiu, in conformitate cu criteriile legale de
revocare din functiile de conducere de la instante si parchete a judecatorilor si procurorilor,
care sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.117 - (1) Consitiut stiintific al Institutului National al Magistraturii propune proiectul de
buget si hotaraste asupra probiemelor care privesc organizarea si functionarea Institutului, la
propunerea directorului acestei institutii.

(2) Atributiile Institutului National al Magistraturii in domeniul concursurilor sau examenelor
prevazute de lege sunt exercitate prin consiliul stiintific al acestuia.

(3) institutul National al Magistraturii este finantat de la bugetul de stat, prin bugetul
Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(4) Directorul Institutului National al Magistraturii este ordonator tertiar de credite.
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Art.118 - (1) Numéarul maxim de posturi pentru Institutul National al Magistraturii se stabileste
prin hotarare a Guvernului.

(2) Structura organizatoricd, statele de functii si statele de personal ale Institutului National
al Magistraturii se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art.119 - (1) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii este asigurat, de
reguld, din réndul judectorilor si procurorilor in functie, care pot fi detasati in conditiite legii,
cu acordul lor, n cadrul Institutului, cu avizul Consiliului stiintific al Institutului.

(2) Institutul National al Magistraturii poate folosi, in conditiile legii, si cadre didactice din
invatamantul juridic superior acreditat potrivit legii, alti specialisti romani si straini, precum si
personal de specialitate juridica asimilat magistratilor pentru desfasurarea procesului de
formare profesional3.

(3) Salarizarea personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii, la plata cu
ora, se face in functie de activitatile desfasurate si de indemnizatia brut lunard maxima a unui
judecator cu functie de executie la inalta Curte de Casatie si Justitie, cu vechimea cea mai
mare in munca si in functie, astfel:

a) in cazul activitatilor de predare de tip curs sau conferintd, orele efectuate se inmultesc
cu un coeficient de 2,5;

b) in cazul activititilor de seminar, precum si al altor activitdti didactice si/sau conexe
procesului de formare initiala §i continud, orele efectuate se inmultesc cu un coeficient de 1,5;

.....

metodologii aprobate prin hotédrare a Consiliului stiintific al Institutului.

Art.120 - Prin hotdrére a Guvernului se pot infiinta, in subordinea Ministerului Justitiei si a
Ministerului Public, centre regionale de formare profesionald continui a grefierilor si a altor
categorii de personal de specialitate.

TITLUL V
Asistentii judiciari

Art.121 - Asistentii judiciari sunt numiti de ministrul justitiei, la propunerea Consiliului
Economic si Social, pe o perioada de 5 ani, dintre persoanele cu o vechime in functii juridice
de cel putin 5 ani si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana, domiciliul in Roménia si capacitate deplind de exercitiu;

b) sunt licen{iate in drept §i dovedesc o pregatire teoretica corespunzitoare;

€) nu au antecedente penale, nu au cazier fiscal si se bucura de o buna reputatie;

d) cunosc limba romana;

e) sunt apte, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei.

Art.122 - (1) Asistentii judiciari se bucura de stabilitate pe durata mandatului si se supun numai
legii.

(2) Dispozitiile legale privind obligatiile, interdictiile si incompatibilitatile judecatorilor si
procurorilor se aplica si asistentilor judiciari.
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(3) Dispozitiile referitoare la concediul de odihna, asistenta medicala gratuitd si gratuitatea
transportului, prevézute de lege pentru judecitori si procurori, se aplicd si asistentilor
judiciari.

(4) Asistentii judiciari depun juramantul in conditiile prevazute de lege pentru judectori si
procurori.

(3} Numarul total al posturitor de asistenti judiciari $i repartizarea posturilor pe instante, in
raport cu volumul de activitate, se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

Art.123 - Asistentii judiciari exercitd atributiile prevazute la art. 60 alin. (2), precum si alte
atributii prevazute in Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecatoresti.

Art.124 - (1) Asistentilor judiciari li se aplici dispozitiile legale privind abaterile si sanctiunile
disciplinare, precum si motivele de eliberare din functie prevazute de lege pentru judecitori
si procurori.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica de ciitre ministrul justitiei, dupa cercetarea prealabil
a faptei. Cercetarea disciplinars se efectueazi, la cererea ministrului justitiei, de cétre
presedintele tribunalului in cadrul ciruia isi desfasoara activitatea asistentul judiciar sau de
catre un judecator desemnat de acesta.

(3) In cadrul cercetrii prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurérile in
care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care si se poata aprecia asupra
existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui in cauzi si verificarea apararilor acestuia
cercetat sunt obligatorii. Refuzul asistentului judiciar de a face declaratii ori de a se prezenta
ta cercetari se constatd prin proces-verbal si nu impiedica incheierea cercetirii.

(4) Cercetarea prealabil se efectueazi in termen de 60 de zile de la data dispunerii acesteia
de catre ministrul justitiei. Cercetarea se poate prelungi cu cel mult 30 de zile, daci existd
motive intemeiate care justifici aceastd misuri.

(3) La finalizarea procedurii de cercetare a faptei, persoana care a efectuat cercetarea
prealabild va intocmi un referat in care se consemneazi rezultatele activitatii desfasurate.
Referatul se inainteazd ministrului justitiei in termen de cel mult 30 de zile de la data finalizirii
cercetarii.

(6) Pe baza referatului prevézut la alin. (5), ministrul justitiei poate dispune aplicarea uneia
din sanctiunile disciplinare previizute de lege ori clasarea sesizirii. Sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii referatului, dar nu mai tarziu
de 2 ani de la data savarsirii faptei.

(7) impotriva sanctiunilor aplicate potrivit alin. (6) se poate face contestatie, in termen de
30 de zile de la comunicarea sanctiunii, la sectia de contencios administrativ si fiscal a curtii
de apel in circumscriptia cireia functioneazi cel sanctionat.

(8) Asistentii judiciari pot fi eliberati din functie si ca urmare a reducerii numarului de
posturi, in raport cu volumul de activitate al instantei.

(9) Sanctiunile aplicate asistentilor judiciari si eliberarea din functie a acestora se comunici
Consiliului Economic §i Social de ministrul justitiei.

Art.125 - (1) Asistentii judiciari sunt supusi unor evaluari privind calitatea activitatii din 2 in 2
ani. Prima evaluare a asistentilor judiciari se face la un an de la numirea in functie.
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(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face de presedintele tribunalului in cadrul ciruia isi
desfasoard activitatea asistentul judiciar. Procedura, criteriile si calificativele de evaluare a
activitatii profesionale a judecitorilor prevazute de lege se aplica in mod corespunzator si
asistentilor judiciari, raportat la atributiile exercitate de acestia potrivit legii.

(3} Asistentii judiciari nemultumiti de calificativul acordat pot face contestatie la ministrul
justitiei, in termen de 30 de zile de la comunicare. in solutionarea contestatiei, ministrul
justitiei poate solicita conducitorului tribunalului orice informatii pe care le consideri
necesare §i va proceda la audierea asistentului judiciar.

{4) Asistentul judiciar care primeste in urma evaluirii calificativul "nesatisfacator” este
eliberat din functie pentru incapacitate profesionala de catre ministrul justitiei.

(3) Asistentii judiciari pot fi eliberati din functie si ca urmare a reducerii numirului de
posturi, in raport cu volumul de activitate al instantei.

Art.126 - Prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Consiliului Economic si Social si a
Ministerului Justitiei, se stabilesc:

a) conditiile, procedura de selectie st de propunere de citre Consiliul Economic si Social a
candidatilor, pentru a fi numiti ca asistenti judiciari de citre ministrul justitiei;

b} conditiile de delegare, detasare §i transfer al asistentilor judiciari.

Titlul VI
Compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si al parchetelor

Art.127 - (1) Toate instantele judecdtoresti si toate parchetele au in structurd urmitoarele
compartimente auxiliare de specialitate:

a) registratura;

b) grefa;

c) arhiva;

d) biroul de informare si relatii publice;

e) biblioteca.

(2) instantele judecatoresti si parchetele pot avea §i alte compartimente stabilite prin
regulamentele prevazute la art. 153 alin. (1) si art. 154 alin. (1).

(3) Curtile de apel si parchetele de pe langa aceste curti, inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie §i Justitie si Directia Nationala Anticoruptie,
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism au, de asemenea,
in structurd un compartiment de documentare si un compartiment de informatica juridica.
Compartimentele de informatica juridici se pot organiza si in structura tribunalelor, a
tribunalelor specializate, a judecitoriilor si a parchetelor de pe langa aceste instante.

(4) Instantele si parchetele militare au in structurd $i un compartiment de documente
clasificate.

(5) n cadrul parchetelor pot fi numiti, prin ordin al procurorului general al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de Casatie §i Justitie, specialisti in domeniul economic, financiar, bancar,
vamal, informatic, precum si in alte domenii, pentru clarificarea unor aspecte tehnice in
activitatea de urmérire penala.

(6) Specialistii prevazuti la alin. (5) au calitatea de functionar public.
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(7) Functia de specialist in cadrul parchetetor este incompatibili cu orice alta functie publica
sau privatd, cu exceptia functiilor didactice din invatamantul superior.

Art.128 - (1) Biroul de informare si relatii publice asigurd legiturile instantei sau ale
parchetului cu publicul §i cu mijloacele de comunicare in masi, in vederea garantirii
transparentei activitatii judiciare, in conditiile stabilite de lege.

(2) Conducatorul biroului, care indeplineste si rolul de purtitor de cuvant, poate fi un
judecétor sau procuror desemnat de presedintele instantei sau, dupa caz, de conducatorul

parchetutui ori un absolvent al unei facultati de jurnalistica sau specialist in comunicare, numit
prin concurs sau examen.

Art.129 - (1) Personalul de specialitate auxiliar este subordonat ierarhic conducerii instantelor
sau parchetelor unde functioneaza.

{2) Repartizarea personalului in cadrul compartimentelor auxiliare de specialitate se face de
presedintele instantei sau de procurorul general ori, dupd caz, de prim-procurorul parchetului.

(3) La curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si parchetele de pe langa acestea,
compartimentele in care T5i desfagoara activitatea personalul auxiliar de specialitate sunt
conduse de prim-grefieri, iar la sectiile Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si
Justitie, la sectiile Directiei Nationale Anticoruptie si ale Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, la judecitorii si parchetele de pe langi acestea, de
grefieri-sefi.

(4) Personalul de specialitate informatica va fi subordonat din punct de vedere administrativ
presedintelui instantei din care face parte si profesional Directiei de exploatare a tehnologiei
informatiei din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) Personalul auxiliar de la instantele si parchetele militare, de la sectiile din cadrul
Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie si Directiei Nationale Anticoruptie
poate proveni si din randul militarilor activi.

Art.130 - (1) Grefierii care participa la sedintele de judecatd sau la efectuarea actelor de
urmarire penald sunt obligati s3 efectueze toate consemnirile despre desfasurarea acestora si
sé indeplineasca orice alte insércinari din dispozitia si sub controlul presedintelui completului
de judecata sau, dupa caz, al procurorului.

(2} La sedintele de judecata, grefierii sunt obligati sd poarte {inuta vestimentar}
corespunzatoare instantei unde functioneazd. Tinuta vestimentar se stabileste prin hotérare
a Guvernului si se asigura in mod gratuit.

(3) La sedintele de judecata, grefierii militari sunt obligati s& poarte uniforma militari.

Art.131 - (1) In vederea informatizirii activitétii instantelor si parchetelor, presedintele inaltei
Curtl de Casatie si Justitie, ministrul justitiei, procurorul general al Parchetului de pe langi
inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, procurorul-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism iau masuri pentru dotarea tehnica corespunzitoare a acestora.

(2) Numarul specialistilor IT se stabileste de citre presedintele instantei sau, dupa caz, de
catre conducdtorul parchetului, cu avizul conform al directiei de specialitate din cadrul
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Ministerului Justitiei, respectiv al compartimentului informatic din cadrul Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) in cazul inaltei Curti de Casaie si Justifie, al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, avizul prevazut
la alin. (2) nu este necesar.

(4) In vederea credrii unui sistem informatic unitar si functional, institutiile sistemului
judiciar au obligatia de a duce la indeplinire masurile previzute in strategia de informatizare
a sistemului judiciar, care se aproba prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului
Justitiei.

(5) Dotarea tehnica necesara informatizarii instantelor militare, a sectiei sau serviciului din
cadrul Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie §i Justitie ori, dupa caz, din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie, precum si a parchetelor militare se asigura de Ministerul
Apararii Nationale.

(6) Specialistii IT din cadrul instantelor si parchetelor, din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor aflate in coordonarea acestuia, al
Ministerului Justitiei si al Inspectiei Judiciare beneficiazi de aceleasi drepturi salariale ca
specialistii din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie stabilite potrivit
legislatiei privind salarizarea personaluiui plitit din fonduri publice.

Art.132 - (1) in vederea desfasurarii activitatilor previzute de art. 142 alin. (1) din Codul de
procedura penald, precum si a efectudrii cu celeritate si in mod temeinic a activitatilor de
descoperire $i de urmdrire a infractiunilor, in cadrul Ministerului Public functioneaza, prin
detasare, ofiteri sau agenti de politie judiciard, sub directa conducere si controlut nemijlocit
al procurorilor, in limita posturilor aprobate potrivit legii.

(2) Detagarea ofiterilor i agentilor de politie judiciara se dispune, la solicitarea nominali a
procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, de catre
ministrul afacerilor interne, pe o perioada de 6 ani, cu posibilitatea prelungirii din 3 in 3 ani,
cu acordul acestora.

(3) Numirea in functii a ofiterilor si agentilor de politie judiciarad se face prin ordin at
procurorului general al Parchetului de pe l4ngé Tnalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele
de pe langa judecatorii, tribunale si curti de apel, la Parchetul de pe langa Tnaita Curte de
Casatie si Justitie si la parchetele militare.

{4) Nu pot ocupa functia de ofiter sau agent de politie judiciara, lucrtori, informatori sau
colaboratori, chiar acoperiti, ai serviciilor de informatii. Anterior numirii in functie, acestia vor
da o declaratie olografa pe propria raspundere c& nu fac si nu au facut parte din serviciile de
informatii, ca nu sunt §i nu au fost colaboratori sau informatori ai acestora.

(3) Ofiterii 5i agentii de politie judiciara efectueaza numai acele acte de cercetare penali
dispuse de procurori, sub directa conducere, supravegherea si controlul nemijlocit al acestora.

(6) Pe durata detasarii ofiterii si agentii de politie judiciard prevazuti la alin. (1) nu pot primi
de la organele ierarhic superioare nicio insarcinare. Dispozitiile procurorilor sunt obligatorii
pentru ofiterii i agentii de politie. Actele intocmite de acestia din dispozitia scrisd a
procurorului sunt efectuate in numele acestuia.
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(7) Incetarea detasarii ofiterilor si a agentilor de politie judiciara se poate dispune naintea
perioadei prevazute la alin. (2) prin ordin motivat al procurorului general al Parchetului de pe
langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(8) Ofiterii i agentii de politie judiciara prevazuti la alin. (1) au drepturile si obligatiile
prevazute de lege pentru ofiterii de politie si agentii de politie, cu exceptiile previzute in
prezenta lege, si beneficiaza, in mod corespunzitor, de drepturile prevazute la art. 13 si 23
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobati cu
modificdri si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificirite si completérile ulterioare.
Salariul de baza si sporurile ofiterilor si agentilor de politie judiciard detasati sunt cele
prevazute pentru ofiterii §i agentii de politie judiciard din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie.

(9) Atributiile prevazute de lege pentru ministrul afacerilor interne privind drepturile si
raspunderile ce revin ofiterilor si agentilor de politie judiciara detasati potrivit alin. (1) se
exercita de procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.
Atributiile privind acordarea gradelor profesionale pentru ofiterii 5i agentii de politie judiciara
detasati se exercitd de ministrul afacerilor interne, la propunerea procurorului general al
Parchetului de pe langi Inaita Curte de Casatie si Justitie.

(10) Dispozitiile art. 6 din Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei
judiciare, republicata, cu modificirile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor in raport cu
activitatea ofiterilor si agentilor de politie judiciara prevazuti la alin. (1).

(11) Pentru ofiterii 5i agentii de politie judiciara detasati in cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie sunt
aplicabile dispozitiile prevazute in legile speciale aplicabile acestora.

Art.133 - Functia de ofiter si agent de politie judiciara previzut3 la art. 132 este incompatibild
cu orice alta functie publica sau privat, cu exceptia functiilor didactice din fnvatamantut
superior.

Art.134 - Numarul ofiterilor si agentilor de politie judiciari din cadrul parchetelor prevazute
la art. 132 alin. (3), precum si repartizarea acestora se stabileste, in functie de necesitati, prin
ordin al procurorului general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie,

Titlul VI
Paza instantelor judecatoresti §i a parchetelor si protectia magistratilor

Art.135 - (1) Paza sediilor instantelor judecatoresti si a parchetelor, a bunurilor si valorilor
apartinand acestora, supravegherea accesului si mentinerea ordinii interioare necesare
desfasurarii normale a activitatii in aceste sedii se asigurs, in mod gratuit, de catre Jandarmeria
Romana, prin structurile sale specializate.

(2) Numarul personalului Jandarmeriei Romane necesar pentru aplicarea prevederitor alin.
(1) se stabileste prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei si a ministrului
afacerilor interne, precum si a presedintelui inaltei Curti de Casatie §i Justitie.
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(3) Activitatea personalului prevazut la alin. (2) este coordonata de presedintele instantei
sau de conducatorul parchetului.

Art.136 - (1) Instantele si parchetele militare dispun de politia mititara pusa in serviciul lor de
Ministerul Aparérii Nationale, n mod gratuit. Necesarul de personal de politie militar va fi
stabilit prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si a Ministerului Ap&rarii
Nationale.

(2) Politia militara pusa in serviciul instantelor si parchetelor militare este subordonat3
presedintilor sau prim-procurorilor acestora.

(3) Paza sediilor instantelor si parchetelor militare, a celorlalte spatii folosite de acestea, a
bunurilor si valorilor ce le apartin, supravegherea accesului i mentinerea ordinii interioare
necesare desfasurarii normale a activitatii se asigurd, in mod gratuit, de catre Politia Militara.

(4) Numarul personalului necesar pentru fiecare instantd sau parchet va fi stabilit de
ministrul justitiei, la propunerea presedintelui Curtii Militare de Apel si a sectiei sau serviciului
din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art.137 - Politia Roména si Jandarmeria Roména au obligatia de a acorda sprijinul necesar,
potrivit atributiilor legale, instantelor §i parchetelor militare, sectiei sau serviciului din cadrul
Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie i Justitie si din cadrul Directiei Naticnale
Anticoruptie, pentru buna desfasurare a procesului penal, la solicitarea acestora.

Art.138 - Modul de utilizare a personalului de politie pentru asigurarea protectiei judecatorilor
$i procurorilor, precum si modul de utilizare a personalului Jandarmeriei Roméne pentru
asigurarea pazei sediilor instantelor judecatoresti si parchetelor, a bunurilor si valorilor
apartinand acestora, supravegherea accesului si mentinerea ordinii interioare se stabilesc prin
protocol incheiat intre inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langi Inalta Curte de
Casatie §i Justitie, Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism sau, dupa caz, Ministerul Justitiei si Ministerul Afacerilor
Interne.

Titlul VIl
Gestiunea economico-financiara i administrativa a instantelor si parchetelor

Capitolul |
Organizarea departamentului economico-financiar si administrativ

Art.139 - (1) inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, curtile de apel, parchetele de pe langa curtile de apel,
tribunalele si parchetele de pe 1anga tribunale au in structuré cite un departament economico-
financiar si administrativ, condus de un manager economic.

(2) Managerul economic este subordonat presedintelui instantei sau, dupd caz,
conducatorului parchetului in cadrul ciruia functioneaza.
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(3) Departamentul economico-financiar si administrativ din cadrul tribunalelor si parchetelor
de pe langa acestea asigurd activitatea economici, financiari si administrativa si pentru
tribunalele specializate si judecitoriile sau, dupi caz, pentru parchetele din circumscriptia lor.

(4) Dispozitiile atin. (1) §i (2) se aplica si ordonatorilor de credite pentru instantele si
parchetele militare.

Art.140 - (1) Poate fi numita in functia de manager economic persoana care a fost admisé la
concursul organizat in acest scop de citre:

a) Tnalta Curte de Casatie §i Justitie, pentru managerul economic al acestei instante;

b) curtile de apel, pentru managerii economici ai curtilor de apel si ai tribunalelor;

c) Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie i Justitie, pentru managerut economic al
acestui parchet si pentru managerii economici ai parchetelor de pe langa curti de apel si
tribunale;

d) Directia National@ Anticoruptie, pentru managerul economic al acestei directii;

€) Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, pentru
managerul economic al acestei directii.

(2) Numirea in functia de manager economic a persoanelor declarate admise la concursul
prevazut la alin. (1) se face prin ordin al conducitorului instantei sau, dupa caz, al
conducatorului parchetului care organizeazi concursul.

(3) Personalul din cadrul departamentului economico-financiar si administrativ este
incadrat, prin concurs, de citre presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, presedintele curtii de apel sau, dupa caz, procurorul
general al parchetului de pe langd curtea de apel.

(4) Functia de manager economic se echivaleazi cu functia publica de director din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dispozitiile legale referitoare la recrutarea si cariera directorilor din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevézute la art. 385 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ se aplici in mod corespunzator i functiei de manager
economic.

Art.141 - Managerul economic are urmatoarele atributii principale:

a) conduce departamentul economico-financiar si administrativ al instantei sau parchetului
in cadrul caruia functioneazi;

b) raspunde pentru gestiunea economico-financiard a instantelor sau parchetelor fard
personalitate juridicd din circumscriptia instantei sau a parchetului in cadrul céruia
functioneaza;

¢) indeplineste, pe baza delegdrii primite din partea ordonatorilor de credite, toate
atributiile acestora prevazute de lege;

d) organizeaza elaborarea, fundamentarea si prezentarea la organele abilitate a proiectelor
de buget anuale, la termenele si in conditiile prevazute de Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ultericare;
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e) coordoneaza activitatea de administrare a sediilor instantelor si parchetelor din
circumscriptiile in cadrul carora functioneazd, stabilind masuri pentru asigurarea conditiilor
materiale in vederea desfasurarii corespunzitoare a activitatii acestora; de asemenea, ia
masuri pentru asigurarea ordinii, curdteniei si a pazei bunurilor in sediile instantelor si
parchetelor, inclusiv masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

f) ia masuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare pentru lucrarile de
reparatii curente i capitale ale sediilor si obiectivelor de investitii, urmireste si rispunde de
realizarea acestora;

g) organizeaza tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea sau administrarea
instantelor ori, dupa caz, a parchetelor, precum si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul
acestora;

h) urméreste si raspunde de utilizarea cu eficienta a fondurilor primite de la bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale, precum si a celor
constituite din veniturile proprii, potrivit legi;

i) organizeaza tinerea la zi a contabilitatii instantei si parchetului din circumscriptia in cadrul
careia functioneazd §i controleaza efectuarea corectd a tuturor operatiunilor financiar-
contabile in documentele specifice, precum si intocmirea si prezentarea la termenele stabilite
a situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in administrare, potrivit prevederitor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicati;

j) coordoneaza activitatea de administrare a sediilor instantelor si parchetelor din
circumscriptiile in cadrul carora functioneaza, stabilind mésuri pentru asigurarea conditiilor
materiate in vederea desfasurarii corespunzitoare a activititii acestora. De asemenea, asigurs
ordinea, curatenia i paza bunurilor in sediile instantelor, inclusiv masuri pentru prevenirea si
stingerea incendiilor.

Art.142 - Managerii economici si personalul de specialitate din activitatea financiar-contabil
si din birourile locale pentru expertize judiciare tehnice §i contabile au calitatea de functionari
publici, avand drepturile si obligatiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.143 - Prin derogare de la prevederile legislatiei in domeniul finantelor publice, presedintii

instantei si conducatorii parchetelor pot delega calitatea de ordonator de credite managerilor
economici.

Art.144 - (1) Instantele militare care nu au sediul Tn municipiul Bucuresti si parchetele de pe
langa acestea au in structurd un compartiment economico-administrativ.

(2) Personalul auxiliar din compartimentul economico-administrativ are urmétoarele
atributii principale:

a) intocmeste documentatia pentru achizitiile publice, serviciile si lucrérile necesare
desfasurarii activitatii instantelor;

b) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz gospodaresc, mijloace fixe si
obiecte de inventar sau alte bunuri necesare desfasurarii optime a activitatii instantelor;

¢) asigura intretinerea si functionarea cldirilor, instalatiilor tehnico-sanitare de incilzire, a
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din dotare;
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d) asigura ordinea, curatenia i paza bunurilor in sediile instantelor;

e) intreprinde masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru inldturarea
consecintelor unor calamitati.

Capitolul Il
Bugetele instantelor si parchetelor

Art.145 - (1) Activitatea instantelor si parchetelor este finantata de la bugetul de stat.

(2) Bugetul curtilor de apel, al tribunalelor, al tribunalelor specializate si al judecatoriilor
este gestionat de Ministerul Justitiei, ministrul justitiei avand calitatea de ordonator principal
de credite. e

(3) Bugetul pentru parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale, tribunale specializate
si judecatorii este gestionat de Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

(4) Bugetele instantelor si parchetelor militare este gestionat de Ministerul Apararii
Nationale, ministrul apararii nationale avand calitatea de ordonator principal de credite.

Art.146 - (1) Curtile de apel si parchetele de pe langa curtile de apel elaboreaza proiectele de
buget anual pentru instantele sau, dupa caz, parchetele din circumscriptiile lor.

(2) Proiectele de buget elaborate potrivit alin. (1) se transmit Ministerului Justitiei sau, dupa
caz, Parchetului de pe {angi inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie
si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism isi elaboreaza
propriile proiecte de buget anual. In bugetul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie sunt cuprinse si bugetele parchetelor de pe langa celelalte instante judecatoresti.

(4) Proiectele de bugete elaborate potrivit alin. (1) si (3) se supun avizului conform al
Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Bugetul inaltei Curti de Casatie si Justitie se aproba de adunarea generald a judecatorilor
acestei curti, cu avizul consultativ al Ministerului Finantelor Publice.

(6) Proiectele de buget anual ale instantelor militare se elaboreaza de Curtea Militara de
Apel, iar cele ale parchetelor militare de sectia sau serviciul din cadrul Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie, dupd consultarea instantelor militare, respectiv a
parchetelor militare, si se transmit ordonatorului principal de credite.

(7) Anual, Guvernul Romaniei va include in bugetul Ministerului Apararii Nationale fondurile
necesare potrivit art. 145 alin. (4).

Art.147 - (1) Fiecare instanta si fiecare parchet se incadreaza cu numarul necesar de judecatori
sau, dupa caz, de procurori, precum si cu numarul necesar de personal auxiliar de specialitate
si personal al departamentului economico-financiar si administrativ.

(2) Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si presedintii curtilor de apel, impreuna
cu ministrul justitiei, procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie i
Justitie sau, dupa caz, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie, procurorul-sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism analizeaza anual
volumul de activitate al instantelor si parchetelor si, in functie de rezultatele anatizei, iau
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masuri pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi, cu acordul Sectiei pentru
judecatori sau al Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, dupa caz.

Art.148 - (1) Numarul maxim de posturi pentru instante si parchete se stabileste prin hotéarare
a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.
(2) Pentru inalta Curte de Casatie si Justitie, numarul maxim de posturi se stabileste prin
hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei si a presedintelui Tnaltei Curti de
Casatie §i Justitie, cu avizul Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Pentru instantele si parchetele militare, numarul maxim de posturi se aproba, potrivit
alin. {1}, cu avizul consultativ al ministrului aparérii nationale.

Art.149 - (1) In cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor este grav afectati
din cauza numarului de posturi vacante temporar, acestea pot fi ocupate pe perioada
nedeterminata, potrivit legii, in cazul in care vacantarea posturilor s-a realizat in urma:

a) numirii in functii de conducere;

b) numirii ca procuror in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata i Terorism ori al Directiei Nationale Anticoruptie;

¢) detasarii;

d) alegerii in functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii;

€) suspendarii din functie, in conditiile legii;

f) vacantarii din alte cauze, pe o perioadi mai mare de un an.

(2) Numarul posturilor vacante temporar care se pot ocupa in cazurile prevazute la alin. (1)
se aprobad pentru fiecare instantd sau, dupd caz, parchet, de sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea ordonatorilor de credite.

(3) Dupa incetarea situatiilor previzute la alin. (1), in cazul in care judecitorul sau
procurorul revine la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, ordonatorul principal de
credite este obligat sa-i asigure de indata un post vacant din fondul de rezervi previzut la alin.
(4) 5i (5), in cazul in care nu mai exista posturi vacante la acea instanta sau parchet.

(4) Pentru asigurarea posturilor necesare de judecitor sau procuror la incetarea situatiilor
prevazute la alin. (1), se constituie, prin bugetut de stat, un fond de rezerva de 150 de posturi
de judecator si 50 de posturi de procuror. Numarul posturilor din fondul de rezervi se poate
actualiza anual prin hotdrare a Guvernului.

(3) Posturile prevazute la alin. (4) vor fi repartizate instantelor si parchetelor prin ordin al
ministrului justitiei, in situatia in care la instantele sau parchetele unde judecitorul sau
pracurorul a solicitat revenirea pe post nu exista posturi vacante.

(6) Tn cazul vacantdrii ultericare a unor posturi la instanta sau parchetul
respectiva/respectiv, temporar sau definitiv, posturile de judecator sau procuror repartizate
in conditiile alin. (4) se reinclud de drept, de la data vacantirii, in fondul de rezerva, iar
judecatorul sau procurorul care a ocupat un astfel de post este considerat incadrat pe postul
care se vacanteaza. Includerea postului vacantat in fondul de rezerva se constati prin ordin al
ministrului justitiei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 15 zile de
la vacantare.

(7) Sumele de bani corespunzétoare finantarii posturilor neocupate previzute la alin. (1) vor
fi virate la bugetul de stat, la sfarsitul fiecirui an calendaristic.
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Art.150 - (1) Statele de functii si de personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate, judecatorii §i parchete se aprobé prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Majorarea sau reducerea schemelor de personal pentru curtile de apel, tribunale,
tribunale specializate, judecétorii si parchete se aproba cu avizul conform al sectiilor
corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al ministrului justitiei.

Titlul 1X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.151 - Pe langa instantele judecatoresti functioneaza, in conditiile legii, urmatoarele
structuri:

a) serviciile de probatiune locale;

b) oficiile registrului comertului;

c) alte structuri infiintate prin lege speciala.

Art.152 - (1) Statul este obligat sa asigure sediile si celetalte mijloace materiale si financiare
necesare pentru buna functionare a activitatii instantelor si parchetelor.

(2) Guvernul, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, consiliile judetene si consiliile
locale, cu sprijinul prefecturilor, pun ia dispozitia inaltei Curti de Casatie si Justitie, a
Ministerului Justitiei, a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, a Directiei
Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism sediile necesare bunei functionari a instantelor judecatoresti si a parchetelor.

(3) Drepturile materiale §i banesti ale personalului instantetor i parchetelor mititare si
mijloacele materiale, inclusiv cele auto, necesare functionarii instantelor si parchetelor
militare, sectiei sau serviciului din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie si sectiei sau serviciului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigura de
Ministerul Apararii Nationale.

Art.153 - (1) Prin Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti se stabilesc:

a) organizarea administrativa a curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate §i
a judecatoriilor;

b) modul si criteriile de repartizare a cauzelor pe completuri de judecata, in vederea
asigurarii respectarii principiilor distributiei aleatorii si continuitatii;

c) atributiile presedintilor, vicepresedintilor, presedintilor de sectii, ale judecatorilor si ale
celorlalte categorii de personal;

d) organizarea si modul de desfasurare a activitatii colegiilor de conducere ale instantelor
judecétoresti si a adunarilor generale ale judecétorilor;

e) vacanta judecatoreasca;

f) modul de organizare, functionarea si atributiile compartimentelor auxiliare de
specialitate;

g) modul de organizare, functionarea si atributiile departamentului economico-financiar si
administrativ.
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(2) Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti se elaboreaza de Consitiul
Superior al Magistraturii si de Ministerul Justitiei si se aproba prin hotarire a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art.154 - (1) Prin Regulamentele de ordine interioara ale parchetelor si directiilor specializate
se stabilesc se stabilesc:

a) organizarea administrativa a Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justiie, a
Directiei Nationale Anticoruptie, a Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, a parchetelor de pe langd curtile de apel, tribunale, tribunale pentru
minori §i familie si judecatorii;

b) atributiile procurorilor generali, prim-procurorilor si ale adjunctilor acestora, ale
procurorilor inspectori, ale procurorilor sefi si ale procurorilor, precum si ale celorlalte
categorii de personal;

¢) organizarea $i modul de desfasurare a activitatii colegiilor de conducere ale parchetelor
si a adunarilor generale ale procurorilor;

d) ierarhia functiilor administrative din cadrul Ministerului Public;

e) modul de organizare, functionarea si atributiile compartimentelor auxiliare de
specialitate ale parchetelor;

f) modul de organizare, functionarea §i atributiile departamentului economico-financiar i
administrativ din cadrul parchetelor.

(2) Regulamentele de ordine interioara prevéazute la alin. (1) se aprobd prin ordin al
ministrului justitiei, la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie sau, dupa caz, a procurorului-sef al Directiei Nationale Anticoruptie ori a
procurorului-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatad si
Terorism, cu avizul consultativ al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.155 - Datele la care vor incepe sa functioneze tribunalele specializate, judetele si
localitatile in care vor incepe sa functioneze, denumirea acestora, precum si domeniile in care
vor functiona se stabilesc, in mod esalonat, prin ordin al ministrului justitiei, cu avizul conform
al Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.156 - Procurorii in functie in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunitor de Criminalitate
Organizata §i Terorism si al Directiei Nationale Anticoruptie, la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, se considera ca indeplinesc conditiile legale pentru ocuparea functiilor in care
sunt numiti.

Art.157 - (1) in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi se va constitui consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii in componenta stabilita de prezenta lege.

(2) Mandatele in curs ale membrilor consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii
inceteaza la data implinirii termenului prevazut la alin. (1).

(3) Numarul mandatelor pentru calitatea de membru al consiliului stiintific al Institutului
National al Magistraturii exercitate pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor
in curs la aceasta data, se includ in numarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.
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Art.158 - (1) Prezenta lege intri in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii ei in

Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se adopts sau, dupa
caz, se modifica ori se completeaza actele normative subsecvente care nu sunt in acord cu

prezenta lege,

(3) Pand la adoptarea actelor previzute de alin. (1), regulamentele si actele normative
subsecvente raman in vigoare in masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogd Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciara, republicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 827 din 13
septembrie 2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

ANEXA Nr. 1

A. JUDECATORIILE, PARCHETELE §| LOCALITATILE DE RESEDINTA ALE ACESTORA

Judetul Judecatoria Localitatea de resedinta
Alba Alba lulia municipiul Alba lulia
Campeni orasul Campeni
Aiud municipiul Aiud
Blaj municipiul Blaj
Sebes municipiul Sebes
Arad Arad municipiul Arad
Ineu orasul Ineu
Lipova orasul Lipova
Gurahont comuna Gurahont

Chisineu-Cris
Arges Pitesti
Campulung
Curtea de Arges
Costesti
Topoloveni

Baciu Bacau

orasul Chisineu-Cris
municipiul Pitesti
municipiul Campulung
municipiul Curtea de Arges
orasul Costesti

orasul Topoloveni

municipiul Baciu
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Onesti municipiul Onesti

Moinesti municipiul Moinesti
Podu Turcului comuna Podu Turcului
Buhusi orasul Buhusi
Bihor Oradea municipiul Oradea
Beius municipiul Beius
Marghita municipiul Marghita
Alesd orasul Alesd
Salonta municipiul Salonta
Bistrita-Nasaud Bistrita municipiul Bistrita
Nasaud orasul Nasaud
Beclean orasul Beclean
Botosani Botosani municipiul Botosani
Dorohoi municipiul Dorohoi
Saveni orasul Saveni
Darabani orasul Darabani
Brasov Brasov municipiul Brasov
Fagaras municipiul Fagaras
Rupea orasul Rupea
Zarnesti oragul Zarnesti
Braila Braila municipiul Braila
Faurei orasul Faurei
insuratei orasul insuratei
Buzau Buzau municipiul Buziu
Ramnicu Sarat municipiul Ramnicu Sarat
Patarlagele orasul Patarlagele
Pogoanele orasul Pogoanele

Caras-Severin Resita municipiul Resita



Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Caransebes
Oravita
Moldova Noua
Calarasi
Oltenita
Lehliu-Gara
Cluj-Napoca
Turda

Dej

Huedin

Gherla
Constanta
Medgidia
Harsova
Mangalia
Sfantu Gheorghe
Targu Secuiesc
Intorsura Buzaului
Targoviste
Gaegti
Pucioasa
Racari

Moreni
Craiova
Bailesti

Filiasi
Segarcea

Calafat

municipiul Caransebes
orasul Oravita

orasul Moldova Noua
municipiul Calarasi
municipiul Oltenita
orasul Lehliu-Gara
municipiul Cluj-Napoca
municipiul Turda
municipiul Dej

orasul Huedin

municipiul Gherla
municipiul Constanta
municipiul Medgidia
orasul Harsova
municipiul Mangalia
municipiul Sfantu Gheorghe
municipiul Targu Secuiesc
orasul Intorsura Buziului
municipiul Targoviste
orasul Gaesti

orasul Pucioasa

orasul Racari

municipiul Moreni
municipiul Craiova
municipiul Bailesti
orasul Filiasi

orasul Segarcea

municipiul Calafat
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Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

lalomita

lasi

Iifov

Galati
Tecuci
Targu Bujor
Liesti

Giurgiu

Bolintin-Vale

Targu Jiu

Targu Carbunesti

Novaci

Motru

Miercurea-Ciuc

Odorheiu Secuiesc

Toplita
Gheorgheni
Deva
Hunedoara
Petrosani
Orastie
Brad

Hateg
Slobozia
Urziceni
Fetesti

lasi

Pascani
Harlau
Raducaneni

Buftea

municipiul Galati
municipiul Tecuci
orasul Targu Bujor
comuna Liesti
municipiul Giurgiu
orasul Bolintin-Vale
municipiul Targu Jiu
orasul Targu Carbunesti
orasul Novaci
municipiul Motru
municipiul Miercurea-Ciuc
municipiul Odorheiu Secuiesc
municipiul Toplita
municipiul Gheorgheni
municipiul Deva
municipiul Hunedoara
municipiul Petrogani
municipiul Orastie
municipiul Brad

orasul Hateg

municipiul Slobozia
municipiul Urziceni
municipiul Fetesti
municipiul lasi
municipiul Pascani
orasul Harldu

comuna Raducaneni

orasul Buftea
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Maramures

Mehedinti

Mures

Neamfg

Olt

Prahova

Cornetu

Baia Mare

Sighetu Marmatiei

Viseu de Sus
Targu Lapus

Dragomiresti

Drobeta-Turnu Severin

Strehaia
Orsova

Vanju Mare
Baia de Arama
Targu Mures
Sighisoara
Reghin
Tarnaveni
Ludus
Piatra-Neamt
Roman
Targu-Neamt
Bicaz

Slatina
Caracal
Corabia

Bals

Ploiesti

Campina

Vélenii de Munte

Mizil

comuna Cornetu
municipiul Baia Mare
municipiul Sighetu Marmatiet
orasul Viseu de Sus
orasul Targu Lapus
comuna Dragomiregti
municipiul Drobeta-Turnu Severin
orasul Strehaia
municipiul Orsova
orasul Vanju Mare
orasul Baia de Arama
municipiul Targu Mures
municipiul Sighisoara
municipiul Reghin
municipiul Tarnaveni
orasul Ludus

municipiul Piatra-Neamt
municipiul Roman
orasul Targu-Neamt
orasul Bicaz

municipiul Slatina
municipiul Caracal
orasul Corabia

orasul Bals

municipiul Ploiesti
municipiul Campina
orasul Valenii de Munte

orasul Mizil



Satu Mare

Salaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Sinaia

Satu Mare
Carei
Negresti-Oas
Zalau
Simleu Silvaniei
Jibou

Sibiu

Medias
Agnita

Avrig

Saliste

Suceava

Campulung Moldovenesc

Radauti
Falticeni

Vatra Dornei
Gura Humorului
Alexandria
Rosiori de Vede
Turnu Magurele
Videle
Zimnicea
Timisoara
Lugoj

Deta
Sannicolau Mare

Faget

orasul Sinaia

municipiul Satu Mare
municipiul Carei

orasul Negresti-Oas
municipiul Zaldu

oragul Simleu Silvaniei
orasul Jibou

municipiul Sibiu
municipiul Medias

orasul Agnita

orasul Avrig

orasul Saliste

municipiul Suceava
municipiul Campulung Moldovenesc
municipiul Radauti
municipiul Falticeni
municipiul Vatra Dornei
orasul Gura Humorului
municipiul Alexandria
municipiul Rosiori de Vede
municipiul Turnu Magurele
orasul Videle

orasul Zimnicea
municipiul Timisoara
municipiul Lugoj

orasul Deta

orasul Sannicolau Mare

orasul Faget
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Tulcea

Vaslui

Valcea

Vrancea

Bucuresti

Tulcea municipiul Tulcea
Babadag orasul Babadag
Mécin orasul Macin
Vaslui municipiul Vaslui
Barlad municipiul Barlad
Husi municipiul Husi

Ramnicu Vilcea

municipiul Ramnicu Vélcea

Dragasani municipiul Dragasani
Horezu orasul Horezu
Brezoi orasul Brezoi
Balcesti orasul Balcesti
Focsani municipiul Focsani
Panciu orasul Panciu

Adjud municipiul Adjud

Judecatoria sectorului 1 municipiul Bucuresti
Judecatoria sectorului 2 municipiul Bucuresti
Judecdtoria sectorului 3 municipiul Bucuresti
Judecétoria sectorului 4 municipiul Bucuresti
Judecatoria sectorului 5 municipiul Bucuresti

Judecatoria sectorului 6 municipiul Bucuresti

B. TRIBUNALELE, TRIBUNALELE SPECIALIZATE, PARCHETELE DE PE LANGA TRIBUNALE Sl

TRIBUNALE SPECIALIZATE SI LOCALITATILE DE RESEDINTA

Judetul Tribunalul si tribunalul specializat Localitatea de resedinta
Alba Alba lulia municipiul Alba lulia
Arad Arad municipiul Arad
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Arges
Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud Bistrita-Nasiud

Botosani
Brasov
Braila

Buzau

Caras-Severin

Calarasi
Clyj
Constanta
Covasna
Dambovita
Dolj

Galati
Giurgiu
Gorj
Harghita
Hunedoara
lalomita
lasi

Iifov
Maramures
Mehedinti
Mures
Neamt

Ote

Arges
Bacau

Bihor

Botosani
Brasov
Braila

Buzau

Caras-Severin

Calaragi
Cluj
Constanta
Covasna
Dambovita
Dolj

Galati
Giurgiu
Gorj
Harghita
Hunedoara
lalomita
lasi

itfov
Maramures
Mehedinti
Mures
Neamt

Olt

municipiul Pitesti
municipiul Bacau
municipiul Oradea
municipiul Bistrita
municipiul Botosani
municipiul Brasov
municipiul Briila
municipiul Buziu
municipiul Resita
municipiul Célarasi
municipiut Cluj-Napoca
municipiul Constanta
municipiul Sfantu Gheorghe
municipiul Targoviste
municipiul Craiova
municipiul Galati
municipiul Giurgiu
municipiul Targu Jiu
municipiul Miercurea-Ciuc
municipiul Deva
municipiul Slobozia
municipiul lasi

orasul Buftea

municipiul Baia Mare
municipiul Drobeta-Turnu Severin
municipiul Targu Mures
municipiul Piatra-Neamt

municipiul Slatina
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Prahova
Satu Mare
Salaj
Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Valcea
Vrancea

Bucuresti

Prahova
Satu Mare
Salaj
Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis
Tulcea
Vaslui
Vélcea
Vrancea

Bucuresti

municipiul Ploiesti
municipiul Satu Mare
municipiul Zalau
municipiul Sibiu
municipiul Suceava
municipiul Alexandria
municipiul Timisoara
municipiul Tulcea
municipiul Vaslui
municipiul Ramnicu Vilcea
municipiul Focsani

municipiul Bucuresti

CURTILE DE APEL, PARCHETELE DE PE LANGA CURTILE DE APEL, CIRCUMSCRIPTIILE ACESTORA
S| LOCALITATILE DE RESEDINTA

Tribunalele si tribunalele specializate cuprinse in  Localitatea de

S0 S circumseriptia curtii de apel resedinta

1. Cu.rtea de Apel Alba Alba Sibiu Hunedoara I'l'lL!nlClplUl Alba
lulia lulia
Curtea de Apel A e
2. Pitesti Arges Valcea municipiul Pitesti
3. CurEea s G Bacau Neamt municipiul Bacau
Bacau

Curtea de Apel

4, Bihor Satu Mare municipiul Oradea
Oradea

5, Curtea de Apel Suceava Botosani municipiul
Suceava Suceava

6. el S ec! Bragov Covasna municipiul Brasov
Brasov
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7 Curtea de Apel Bucuresti Calrasi Giurgiu lalomita Ilfov municipiul
" Bucuresti Teleorman Bucuresti
8. Curtea de Apel Cluj Cluj Bistrita-Nasiud Maramures Salaj e
Napoca

Curtea de Apel municipiul

9. Canstanta Constanta Tulcea Constanta

10. Cur!:ea de  Apel Dolj Gorj Mehedinti Olt municipiul Craiova
Craiova

19, Curtea de Apel o -+ Bréita Vrancea municipiul Galati
Galati

12. Curtea de Apel lasi lasi Vaslui municipiul lasi
Curtea de Apel \ municipiul Targu

13. Térgu Mures Mures Harghita Mures

14, Cur.tea. de  Apel Prahova Buzau Dambovita municipiul Ploiesti
Ploiesti

15. Cl‘th‘ea de  Apel Timis Arad Caras-Severin murpcnpuul
Timisoara Timiscara

ANEXA Nr. 2

Circumscriptiile instantelor militare, ale parchetelor de pe langa acestea si localitatile de

resedinta

Nr. Instanta militar& i |Parchetul militar si localitatea de Circumscriptia
crt. | localitatea de resedinta resedinta teritoriala
I.1. [Tribunalul Militar Parchetul de pe langd Tribunalul |Arges
Bucuresti Militar Bucuresti e
Sediul: Municipiul Sediul: Municipiut Bucuresti Calaragi
Bucuresti Giurgiu
lalomita
Iifov
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Olt
Teleorman
Vélcea

Municipiul
Bucuresti

Constanta
Tulcea
Braila
Buzdu
Dambovita

Prahova

. [Tribunatul Militar Cluj

Sediul: Municipiul Cluj-
Napoca

Parchetul de pe tanga Tribunalul
Militar Cluj
Sediul: Municipiul Cluj-Napoca

Brasov
Covasna
Sibiu

Alba
Bistrita-Nasaud
Cluj

Salaj
Harghita
Mures
Bihor
Maramures

Satu-Mare

Tribunalul Mititar lasi
Sediul: Municipiul lasi

Parchetul de pe lang3 Tribunalul
Militar lasi
Sediul: Municipiul lasi

Bacau
Neamt

Suceava
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Vrancea

Botosani
Galati
lasi
Vaslui
I.4. {Tribunalul Militar Parchetul de pe langa Tribunalul [Dolj
Timisoara Militar Timisoara .
Sediul: Municipiul Sediul: Municipiul Timisoara iy
Timisoara Hunedoara
Mehedinti
Arad
Caras-Severin
Timis
Il. |Curtea Militara de Apel |Parchetul Militar de pe langa Competenta
Bucuresti Curtea Militara de Apel Bucuresti [teritoriala
Sediul: Municipiul Sediul: Municipiul Bucuresti generala

Bucuresti
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ

Lege
privind organizarea judiciara

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actufui normativ

1. Descrierea situatiei actuale

- Cadrul normativ actual care reglementeaza organizarea judiciara este
reprezentat de Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara,
republicata, cu modificérile si completarile ultericare. Aceasta lege a
suferit, de la adoptare pana in prezent, numeroase modificari si
completari care au creat fie disfunctionalitati, fie neclaritati in aspecte
esentiale care privesc sistemul judiciar.

De asemenea, in anii 2018 si 2019, prin Legea nr. 207/2018 si prin mai
multe de ordonante de urgenta promovate de Guvernul de la acea data,
Legea nr. 304/2004 a fost supusa unui proces major de modificare si
completare, o serie de interventii legislative fiind criticate atadt de
asociatii ale magistratilor si de societatea civila, cat si de organismele
europene pe motiv cd aduc atingere grava eficientei activitatii
institutiilor sistemului judiciar $i independentei justitiei.

In ceea ce priveste modificrile si completérile aduse prin Legea nr.
207/2018 Legii nr. 304/2004, expunerea de motive de la momentul
promovarii proiectului de act normativ a enumerat incomplet, in
termeni generali, ratiunea interventiilor legislative: 1) necesitatea de
a lua in considerare o decizie a instantei constitutionale si de a
transfera catre Plen anumite prerogative ale Sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii; 2) obligativitatea motivarii hotararilor
judecatoresti in termen de cel mult 90 de zile de la pronuntare; 3)
necesitatea infiintarii unei structuri specializate in cadrul Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie, pentru investigarea
infractiunilor savarsite de magistrati.

- Una din modificarile legislative controversate aduse Legii nr. 304/2004
prin Legea nr. 207/2018 a fost solutia completului de 3 judecatori in
apel, solutie in niciun fel motivata.

Chiar dacd s-ar putea presupune ca solutia majorarii numarului de
judecétori in completurile care solutioneaza apelurile a avut la baza
ideea ca participarea mai multor judecatori in complet ar spori
calitatea actului de justitie, n acord cu opiniile doctrinare exprimate,
este de subliniat faptul c& un numar mai mare de judecatori in complet
nu garanteazd, in sine, o calitate sporitd a deliberarii si nici o
responsabilitate mai mare a membrilor completului. Dimpotriva,
intrucdt numdrul cauzelor in care fiecare judecdtor urmeazd sa




participe va creste semnificativ, exista riscul real al scaderii calitatii
deliberarii.

Aceastd prevedere a suscitat la momentul introducerii sale critici si din
partea actorilor sistemului judiciar. Nu a existat nicio evaluare a
impactului pe care aceastd masura ar avea-o asupra incarcaturii
tribunalelor si curtilor de apel, instante carora le revine, de regula
competenta functionala de a judeca apeluri. Tn urma criticilor amintite,
s-a amanat intrarea n vigoare a prevederilor legale amintite.

O altd modificarea operata prin legea amintita a vizat majorarea
vechimii necesare pentru numirea procurorilor in cadrul celor directii
specializate din cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, de la 6 ani la 10 ani.

Cresterea vechimilor necesare pentru numirea procurorilor in cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie (DNA) si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism (DIICOT) a condus
la reducerea bazei de selectie a candidatilor ce ar fi putut participa la
procedurile de numire a procurorilor in cadrul celor directii
specializate, astfel cd, la data de 9.03.2021 existau un numar de 16
posturi vacante de conducere i un numar de 42 posturi vacante de
executie la DNA (gradul de ocupare fiind de 70,26%) si un numar de 22
posturi vacante de conducere si un numar de 16 posturi vacante de
executie la DIICOT (gradul de ocupare fiind de 87,12%).

- Prin Decizia nr. 384/2020, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
nr. 657 din 24.07.2020, Curtea Constitutionala a admis exceptia de
neconstitutionalitate invocatd §i a constatat ca sintagma ,in cazul
exercitdrii necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei”, din
cuprinsul dispozitiilor art.5 alin.(4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.78/2016 pentru organizarea si functionarea Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd $i Terorism,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, este
neconstitutionala.

Prin decizia antereferitd, Curtea Constitutionald a constatat ca
“revocarea pentru exercitare necorespunzatoare a atributiilor specifice
functiei de procuror al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism trebuie sa fie consecinta unei
evaludri a modului de exercitare a atributiilor respective, evaluare
efectuata in baza unor criterii obiective. Cu alte cuvinte, legea trebuie
sa prevada criterii i conditii obiective pentru evaluarea, de catre
procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, a exercitarii atributiitor specifice
functiei de procuror al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, intrucat concluzia rezultatd in
urma evaludrii, in sensul ca exercitarea atributiilor specifice a fost
facutd in mod necorespunzator, conduce la incetarea activitatii
acestuia in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de
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Criminalitate Organizata si Terorism. Or, nereglementarea unor criterii
obiective de evaluare a modului in care un procuror al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si-a
exercitat atributiile specifice functiei determina lipsa de claritate si de
previzibilitate a sintagmei ,,in cazul exercitarii necorespunzatoare a
atributiilor specifice functiei”, cuprinse in art.5 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.78/2016.”

Curtea a mai retinut faptul ca “normele criticate instituie un caz de
incetare a activitatii procurorului in cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism. Chiar daca,
potrivit art.5 alin.{(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.78/2016, la data incetarii activitatii in cadrul Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, procurorul
revine la parchetul de unde provine, textul de lege criticat
reglementeaza un aspect al carierei procurorului, ce {ine de statutul
magistratilor. Or, statutul juridic al unei categorii de personal este
reprezentat de dispozitiile de lege referitoare la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului juridic de
munca in care se afla respectiva categorie (a se vedea, in acest sens,
Decizia nr.172 din 24 martie 2016, publicatd in Monitorul Oficial la
Romaniei, Partea |, nr.315 din 25 aprilie 2016, par.19).”

1'. In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislatie
comunitara sau creeaza cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia, se vor
specifica doar actele comunitare in
cauza, insotite de elementele de
identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbari preconizate

Interventia legislativa cuprinsa in prezentul proiect se axeaza pe
urmatoarele dimensiuni principale:

- implementarea in plan legislativ a recomandarilor organismelor
europene;

- implementarea la nivel legislativ a deciziilor obligatorii ale Curtii
Constitutionale;

- interventii cu caracter de noutate, punctuale, pe anumite aspecte
care genereaza disfunctionalitdfi in practicd sau clarificarea unor
dispozitii legale contradictorii si sistematizarea textelor,

Prin proiectul de lege prezentat se propune:

- consacrarea principiului potrivit caruia Ministerul Justitiei contribuie,
alaturi de Consiliul Superior al Magistraturii, la buna organizare si
administrare a justitiei, ca serviciu public, renuntandu-se la conceptia
anterioara potrivit careia Ministerul Justitiei era unica autoritate
responsabila sub acest aspect; astfel, prin rolu! sau constitutional de
garant al independentei justitiei, competentele si atributiile legale,




Consiliul Superior al Magistraturii contribuie, la randul sau, la buna
organizare si administrare a justitiei ca serviciu public.

- mentinand solutia legislativa introdusa in anul 2018, proiectul prevede
faptul ca sistemul de repartizare aleatorie a cauzelor pe completuri de
judecata se auditeaza extern la fiecare 2 ani.

In scopul clarificdrii Intelesului normei, proiectul stabileste faptul ca
auditarea externa se face in scopul identificarii §i remedierii
vulnerabilitatilor sistemului sub aspectul vicierii sau manipularii
repartizarii aleatorii. Auditarea externa se organizeaza si conduce de
Ministerul Justitiei, cu implicarea societatii civile si a asociatiilor
profesionale ale magistratilor, in baza unui ordin emis de ministrut
justitiei. Auditarea se va finaliza printr-un raport al auditorului, ale
carui concluzii se vor publica pe pagina de internet a Ministerului
Justitiei si, in vederea remedierii unora dintre neregularitati
constatate, se va comunica si Consiliului Superior al Magistraturii.

- Cu caracter de noutate, proiectul prevede faptul ca, in mod
exceptional, in situatia existentei unui volum ridicat de activitate la
nivelul unei sectii care solutioneaza cauze in alte materii decat cea
penald, pentru solutionarea acestora intr-un termen optim si previzibil
colegiul de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie va putea
dispune repartizarea temporara in cadrul acelei sectii, pe durata unui
an, a unor judecatori de la alte sectii decat cea penala, in functie de
specializarea acestora, desemnati prin tragere la sorti.

Prevederea, care are drept scop asigurarea eficientei activitatii
instantei, precum si respectarea dreptului la solutionarea procesului
intr-un termen rezonabil, ce reprezintd un imperativ al tuturor
jurisdictiilor intemeiate pe principiile statului de drept, este aplicabild
in mod corespunzator si celorlalte instante judecatoresti.

- In materia completurilor care solutioneaza apelurile, o alta propunere
cuprinsa in proiectul de lege este de revenire la solutia anterioara
anului 2018, de solutionare a apelurilor in complet de 2 judecétori,
daca prin lege nu se prevede altfel.

Astfel, solutia majorarii numarului de judecatori in completurile care
solutioneaza apelurile prezinta avantaje discutabile, iar acestea sunt in
mod evident contrabalansate de faptul ca solutia extinderii
colegialitatii va genera o crestere considerabila a incarcaturii de cauze
pe judecator, de natura sa conduca ta prelungirea duratei proceselor si
sa genereze riscul real al scaderii calitatii actului de justitie.

Sistemul consacrat anterior de Legea nr. 304/2004 - complet cu
judecator unic la judecata in prima instantd, complet format din 2
judecatori la judecata din apel i complet format din 3 judecatori la
judecata in recurs - a fost introdus prin Legea nr. 142/1997 in contextul
in care sistemul judiciar se confrunta cu o serioasa lipsa de personal,
fiind ulterior preluat §i in Legea nr. 304/2004, in conditiile in care
acesta §i-a dovedit eficacitatea §i a unei cresteri constante a volumului
cauzelor solutionate de instantele judecatoresti.




- In acord cu Opinia nr. 924/2018 a Comisiei de la Venetia (care a
evidentiat faptul ca posibilitatea procurorului sef al DIICOT sau DNA de
a revoca procurorii numiti in respectiva structura ,,in cazul exercitarii
necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei” sau ,in cazul
aplicarii unei sanctiuni disciplinare” este problematica intrucat este
formulata in termeni prea generali si permite revocarea procurorului
pentru incalcari minore, desi avizul Sectiei pentru procurori a CSM
poate fi vazut drept o garantie, se recomanda ca motivele de revocare
sa fie formulate in termeni mai precisi), si cu decizia antereferita a
Curtii Constitutionale, au fost reglementate detaliat motivele, precum
si procedura de revocare a procurorilor numiti in cadrul DNA si DIICOT,
fiind stabilite criterii obiective pentru verificarea modului de
exercitare necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei.

- Astfel cum a statuat instanfa de contencios constitutional in
jurisprudenta sa, “prin aplicarea principiului controlului ierarhic, se
asigurd indeplinirea de catre toti procurorii din sistemul Ministerului
Public a functiei lor de reprezentare a intereselor intregii societdti,
altfel spus, exercitarea atributiilor de autoritate publicd de cdtre
acesta, fdrd discriminare si fdrd pdrtinire. In virtutea acestui principiu,
Ministerul Public este conceput ca un sistem piramidal, in care
mdsurite de aplicare a legii adoptate de procurorul ierarhic superior
sunt obligatorii pentru procurorii din subordine, ceea ce conferd
substantialitate principiului exercitdrii ierarhice a controlului in
cadrul acestei autoritdti publice” - Decizia nr, 345/2006 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 64 alin. (3) din
Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara.

Tinand cont de modul de organizare a parchetelor, spre a da substanta
acestor principii si reguli, proiectul stabileste faptul ca in perioada
absentei procuroruiui general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie sau a imposibilitatii exercitarii functiei, indiferent de
cauza acesteia, prim-adjunctul procurorului general il inlocuieste de
drept in exercitarea atributiilor ce ii revin in aceasta calitate, iar in
cazul absentei acestuia sau al imposibilitatii exercitarii functiei,
indiferent de cauza acesteia, atributiile sunt exercitate de drept de
adjunctul procurorului general. Tn cazul vacantei functiei de procuror
general, indiferent de cauza acesteia, pana la delegarea unui alt
procuror in aceasta functie, atributiile ce ii revin in aceasta calitate
sunt exercitate de drept de prim-adjunctul procurerului general, iar in
cazul vacantei functiei de procuror general si a celei de prim-adjunct
al procurorului general, indiferent de cauza acesteia, atributiile sunt
exercitate de drept de adjunctul procurorului general.

Dispozitii similare sunt propuse si in ceea ce priveste functionarea
celorlalte parchete.

- In materia alcatuirii completurilor de judecat si repartizirii aleatorii
a cauzelor sunt introduse cu caracter de noutate norme cu rang de
principiu privind participarea in complet a judecatorilor din
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[ planificarea de permanenta sau repartizarea aleatorie a cauzelor prin
metoda sistemului ciclic.

- Cadrul legal aplicabil exercitarii functiei judiciare de catre procuror
evidentiaza faptul ¢ principiul independentei procurorului  in
adoptarea unei solutii nu este un drept absolut, fiind limitat de
procedura verificarii actelor si solutiilor dispuse de procuror de catre
superiorul sau.

in aceasta materie, proiectul extinde sfera conceptului de
independentd a procurorului, stabilind faptul ca nu doar in solutiile
dispuse, ci si in efectuarea si supravegherea urmaririi penale procurorul
este independent, in conditiile prevazute de lege.

- Intrucat numirea in functia de procuror al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si a Directiei
Nationale Anticoruptie reprezinta aspecte esentiale ale raportului
juridic de muncd si ale carierei procurorului, proiectul de lege
reslementeazd o procedurd detaliatd de numire in aceste functii,
- uniformizand totodata regulile de recrutare a procuroritor din cadrul
celor doua directii.

Conform proiectului, pentru a fi numiti in cadrul DNA si DIICOT,
procurorii trebuie sa nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimi 3 ani, sa
aibi o buna pregatire profesionald, o conduita moralé ireprosabila, o
vechime de cel putin 7 ani in functia de procuror sau judecator si sa fi
fost declarati admisi in urma unui concurs organizat potrivit
dispozitiilor legale si regulamentului aprobat prin ordin al procurorului
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie §i Justitie.
Concursul este organizat de Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, respectiv de Directia Nationala
Anticoruptie si consta in sustinerea unui interviu.

Proiectul propus detaliazd regulile de organizare a concursului,
| componenta comisiilor de concurs, procedura de notare si contestarea
rezultatelor.

- Pentru aceleasi considerente, proiectul reglementeaza cu caracter de
noutate procedura de numire in functie a directorului i directorilor
adjuncti ai Institututui National al Magistraturii, precum si dispozitii de
principiu referitoare la recrutarea i cariera managerilor economici.

- Avand in vedere cresterii competentelor Consiliului stiintific al
Institutului  National al Magistraturii in  materia concursurilor
| reglementate de lege, proiectul de lege stabileste o noua componenta
a acestuia, cu reprezentarea adecvata, majoritara, a magistratilor in
cadrul consiliului.

- In materia raporturilor de serviciu ale asistentilor judiciari, proiectul
detaliazd procedura disciplinara apticabila pentru cercetarea si
sanctionarea abaterilor disciplinare savarsite de acestia.

- Proiectul de lege propune uniformizare normelor referitoare la
salariul de baza, sporurile si drepturile ofiterilor si agentilor de politie
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judiciara detasati in cadrul Ministerului Public, stabilind faptul ca, din |
considerente de echitate, salariul de baza si sporurile tuturor ofiterilor
si agentilor de politie judiciara detasati in cadrul parchetelor sunt cele |
prevazute pentru ofiterii si agentii de politie judiciard din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie.

- Potrivit art. 139 alin. (2) si art. 140 alin. (2) din Legea nr. 304/2004,
regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti se aproba
de Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin
hotarare care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, iar
regulamentul de ordine interioara a parchetelor se aproba de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie sau, dupa caz, a procurorului-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie ori a procurorului-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, cu avizul
ministrului justitiei,

Ministrul justitiei are, potrivit dispozitiilor constitutionale si
infraconstitutionale, rolul de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii si atributii in gestionarea justitiei, ca serviciu public.
Totodata, Ministerul Justitiei, in domeniul reglementarii cadrului
normativ, elaboreaza acte normative ce intereseaza domeniul justitiei.
De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 132 alin. (1) din
Constitutie, procurorii isi desfasoara activitatea potrivit principiului
legalitatii, al impartialitatii si al controlului ierarhic, sub autoritatea |
ministrului justitiei

in considerarea celor de mai sus, prin proiect se propune ca
Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti sa se |
elaboreze de Consiliul Superior al Magistraturii si de Ministerul Justitiei '
si 53 se aprobe prin hotardre a Plenului Consiliului Superior al |
Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, |
iar Regulamentul de ordine interioara al parchetelor si al directiilor |
specializate s& se aprobe prin ordin al ministrului justitiei, la '
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte |
de Casatie si Justitie sau, dupa caz, a procurorului-gef al Directiei
Nationale Anticoruptie ori a procurorului-sef al Directiei de Investigare |
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, cu avizul |
consultativ al Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. '
- Prevederile art. 38 alin. (2) din Legea nr. 304/2004 stabilesc |
competenta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii in ceea ce |
priveste stabilirea localititilor care fac parte din circumscriptiile |
judecatoriilor din fiecare judet, cu avizul conform al ministrului
justitiei. '
Stabilirea localitatilor care fac parte din circumscriptiile judecétoriilor
din fiecare judet nu este o atributie a Consiliului Superior al
_.' Magistraturii, acesta indeplinind i alte atributii stabilite prin legea sa |




organica, ins& in considerarea rolului sau de garant al independentei
justitiei.

Dimpotriva, stabilirea circumscriptiilor judecatoriilor - care determina
stabilirea competentei teritoriale a acestora - este o atributie ce tine
de politica statului in materie, Guvernul fiind cel care trebuie sa
stabileasca, in functie de criterii obiective, aceste aspecte ce privesc
buna organizare si functionare a justitiei ca serviciu public.

In acest sens, proiectul propune revenirea la solutia existenta anterior
anului 2018, stabilind faptul ca localitatile care fac parte din
circumscriptiile judecdtoriilor din fiecare judet se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului justitiei, cu avizul
Consiliului Superior al Magistraturii.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a - Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul

1'. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazul

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul

curent, cat si pe termen lung (5 ani).

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe
curent 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
2021 2022 2023 2024 2025

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i} impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i} contribugii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale




{i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
maodificarilor veniturilor si/sau chettuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Eventualele cheltuieli bugetare suplimentare legate de punerea
in aplicare a dispozitiilor din cadrul proiectului vor fi acoperite
in limita bugetului existent.

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru | Nu este cazul

aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare
a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in implementarii noilor
dispozitii.

1'. Compatibititatea proiectului de | Nu este cazul

act normativ cu legislatia in domeniut
achizitiilor publice

2. Conformitatea proiectului de act | Nu au fost identificate documente in legislatia comunitara in domeniu

normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare Nu este cazul

aplicérii directe a actelor normative
comunitare

4. Hotéarari ale Curtii de Justitie a | Nu este cazul

Uniunii Europene

5. Alte acte normative si/sau | Nu este cazul

documente internationale dn care
decurg angajamente




6. Alte informatii. | Nu este cazul

Sectiunea a 6-a - Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de | Nu este cazul
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte  organisme
implicate

2. Fundamentarea alegerii | Nu este cazul
organizafiilor cu care a avut loc
consultarea, precum §i a modului in
care activitatea acestor organizafii
este legata de obiectul proiectului de
act normativ

3. Consultarile organizate cu | Nu este cazul
autoritdtile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritdtilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

' 4, Consultarile desfasurate in cadrul | Nu este cazul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 |
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b} Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi.

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societdtii civile cu | Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei
privire la necesitatea elaborarii
actului normativ

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului  n  urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si




efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice
3. Alte informatii Nu este cazul
Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Nu este cazul
proiectului de act normativ de cétre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind organizarea judiciard pe care, daca sunteti de
acord, va rugam sa il aprobat;i.

Stelian.- Cristian ION
Avizam favorabil:

Viceprim-ministru

{lie - Dan BARNA

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Ministrul Finanselor
Raluca TURCAN Alexandru NAZARE
Ministrul Apararii Nationale Ministrul afacerilor interne
Nicolae-lonel CIUCA Lucian Nicolae BODE

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Liviu MALUREANU



Proiect
Lege privind Consiliul Superior al Magistraturii

Titlul 1
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei.

(2) Consiliut Superior al Magistraturii este independent si se supune in activitatea sa numai
legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii raspund in fata judecatorilor si procurorilor
pentru activitatea desfasurata in exercitarea mandatului.

Art.2 - Consiliul Superior al Magistraturii are personalitate juridica si sediul in municipiul
Bucuresti.

Titlul Il
Organizarea, functionarea si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii

Capitolul |
Organizarea Consiliului Superior al Magistraturii

Sectiunea 1
Structura Consiliului Superior al Magistraturii

Art.3 - Consiliul Superior al Magistraturii este alcatuit din 19 membri, din care:

a) 9 judecatori si 5 procurori, alesi in adunarile generale ale judecatorilor §i procurorilor,
care compun cele doua sectii ale Consiliului, una pentru judecatori §i una pentru procurori;

b) 2 reprezentanti ai societatii civile, specialisti in domeniul dreptului, care se bucurd de
nalta reputatie profesionala §i morala, alesi de Senat;

c) presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, reprezentant al puterii judecatoresti,
ministrut justitiei si procurorul general al Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si
Justitie, care sunt membri de drept ai Consiliului.

Art.4 - Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii este alcatuita din:
a) 2 judecatori de la inalta Curte de Casatie si Justitie;
b) 3 judecatori de la curtile de apel;
¢) 2 judecatori de la tribunale;
d) 2 judecatori de la judecatorii.

Art.5 - Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este alcatuita din:

a) 1 procuror de la Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationala Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism;

b) 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel;



c) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale;
d) 1 procuror de la parchetele de pe langa judecatorii.

Sectiunea a 2-a
Alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii

Art.6 - (1) Judecatorii si procurorii, membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, prevazuti la
art. 3 lit. a), sunt alesi in adunarile generale ale judecatorilor sau, dupa caz, ale procurorilor.

(2) Data la care au loc adunarile generale ale judecatorilor si ale procurorilor se stabileste
de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 90 de zile inainte de expirarea
mandatului membrilor acestuia si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.7 - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii se aleg din randul judecatoritor si
procurorilor numiti de Presedintele Romaniei, cu o vechime de cel putin 5 ani in functia de
judecator sau procuror definitiv si care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) Judecatorii si procurorii isi pot sustine candidaturile depuse pentru alegerea ca membri
ai Consiliului Superior al Magistraturii in fata colectivelor de judecatori si procurori, pana in
ziua anterioara alegerilor. Candidaturile judecatorilor si procurorilor pot fi sustinute de
colectivele de judecatori si procurori, precum si de asociatiile profesionale ale acestora.

(3) Perioada in care pot fi depuse candidaturile se stabileste de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Candidaturile se depun la colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie,
respectiv la Colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv pentru procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si la colegiile de
conducere ale curtilor de apel ori ale parchetelor de pe langa acestea, insotite de:

a) curriculum vitae;

b) un proiect privind principalele obiective pe care le vor urmari judecatorii sau procurorii
in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii, precum si, dupa caz, documentele de
sustinere a candidaturii;

c} o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile
de informatii inainte de 1990 si nici nu au colaborat cu acestea, in cazul persoanelor care, la
data de 1 ianuarie 1990, implinisera varsta de 16 ani;

d) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu sunt i nu au fost lucratori
operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciilor de informatii;

e) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu au un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

(5) Judecatorii si procurorii detasati la alte autoritati decat instante sau parchete nu pot
candida pentru functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, iar judecatorii si
procurorii delegati sau detasati la alte instante sau parchete nu pot candida decat pentru
instanta sau parchetul de la care au fost delegati sau detasati. Nu pot fi alesi membri ai
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Consiliului Superior al Magistraturii judecitorii si procurorii care au facut parte din serviciile de
informatii sau au colaborat cu acestea in afara cadrului legal, precum si cei care au un interes
personal ce influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(6) Colegiile de conducere ale Tnaltei Curti de Casatie i Justitie, Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie, ale curtilor de apel si ale parchetelor de pe langa acestea
verifica indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1} - (5) de ctre judecatorii si procurorii care
si-au depus candidaturile, in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a
candidaturilor. Hotararea colegiului de conducere se publica, de indata, pe site-ul instantei sau
parchetului respectiv. Procurorii de la Directia Nationald Anticoruptie sau de la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism trebuie s& detinad gradul
profesional de procuror la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie pentru a-si
depune candidatura la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii prevazutd la
art. 5 lit. a), in caz contrar putindu-si depune candidatura pentru functia de membru ales din
partea parchetelor previzute la art. 5 lit. b)-d), in functie de parchetul de la care provin.

(7) impotriva hotérarilor colegiilor de conducere prevézute la atin. (6), in termen de 5 zile
de la publicare, pot formula opozitie candidatii ori, dupa caz, judecatorii sau procurorii de la
nivelul instantelor sau parchetelor.

(8) Opozitia se depune la Consiliul Superior al Magistraturii, se solutioneaza prin hotarare a
plenului, in termen de 7 zile de la inregistrare, §i se publicd pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(9) Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, prevazuta la alin. (8), poate fi
contestati de ciitre persoanele prevazute la alin. (7), la Sectia | civila a inaltei Curti de Casatie
si Justitie, in termen de 5 zile de la comunicare. Contestatia se solutioneaza in termen de 7
zile de la inregistrare, cu citarea partilor. intampinarea nu este obligatorie, iar dispozitiile art.
200 5i 201 din Legea nr. 134/2010 privind Codui de procedurd civila, republicata, cu
modificirile ulterioare, nu sunt aplicabile. Hotérérea pronuntata este definitiva.

Art.8 - (1) Colegiul de conducere al fiecarei curti de apel si al fiecarui parchet de pe langa
acestea centralizeazi candidaturile depuse de judecatorii §i procurorii din circumscriptiile lor.

(2) Candidaturile prevazute la alin. (1) se centralizeaza pe categorii de instante i parchete
si se transmit Consiliului Superior al Magistraturii insotite de documentele prevazute la art.
7 alin. (4).

(3) Colegiul de conducere al inaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv colegiul de
conducere al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie, transmit Consiliului
Superior al Magistraturii candidaturile depuse de judecatorii de la nalta Curte de Casatie si
Justitiei, respectiv de procurorii de la Parchetul de pe inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv de procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, insotite de documentele prevazute la
art. 7 alin. (4).

(4) Judecdtorii militari isi depun candidatura la Curtea Militard de Apel Bucuresti i sunt
inclusi pe lista cuprinzand candidatii de curtile de apel, respectiv pe lista cuprinzand candidatii
de la tribunale si tribunale specializate. Procurorii militari isi depun candidatura la Parchetul
Militar de pe langa Curtea Militara de Apel Bucuresti si sunt inclusi pe lista cuprinzand candidatii
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de la parchetele de pe langa curtile de apel, respectiv pe lista cuprinzind candidatii de la
parchetele de pe langa tribunale si tribunale specializate.

Art.9 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste listele cu judecatorii si procurorii care
si-au depus candidatura la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, pe
categorii de instante si parchete.

(2) Listele prevazute la alin. (1) si documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se publica pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.10 - (1) Listele judecatorilor si ale procurorilor care si-au depus candidatura, insotite de
documentele prevazute la art. 7 alin. (4) si de buletine de vot, se transmit instantelor sau,
dupa caz, parchetelor, de catre Consiliul Superior al Magistraturii, cu cel putin 20 de zile inainte
de data stabilitd pentru adunarile generale, dupad cum urmeaza:

a) lista cuprinzind candidatii de la Inalta Curte de Casatie i Justitie;

b) lista cuprinzand candidatii de la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
de la Directia Nationala Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, care si-au depus candidatura pentru functia de membru
al Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) lista cuprinzénd candidatii de la curtile de apel,;

d) lista cuprinzand candidatii de la parchetele de pe langa curtile de apel;

e) lista cuprinzand candidatii de la tribunale si tribunalele specializate;

f) lista cuprinzind candidatii de la parchetele de pe langa tribunale §i tribunale specializate;

g) lista cuprinzand candidatii de la judecatorii;

h) lista cuprinzind candidatii de la parchetele de pe langa judecatorii.

(2) Listele previzute la alin. (1) si documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se afiseaza la
sediile instantelor si parchetelor.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii transmite fiecarei instante si fiecarui parchet un numar
de buletine de vot stampilate egal cu numérul judecatorilor si procurorilor din cadrul
parchetului, cu un plus de 10%.

(4) Forma si continutul buletinelor de vot se stabilesc de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(5) Tiparirea buletinelor de vot se asigura de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art.11 - (1) in vederea alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, in cadrul fiecérei
instante si al fiecdrui parchet se convoacd adunarea generala a judecatorilor sau, dupa caz, a
procuroritor. Adunarile generale se vor desfasura in aceeasi zi, stabilita de Consiliul Superior al
Magistraturii, in timpul programului de lucru.

(2) Procurorii de la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorii de
la Directia Nationala Anticoruptie si procurorii de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism aleg membrii procurori ai Consiliul Superior al Magistraturii
in adunarea generala comuna a procurorilor din acestea; in cadrul adunarii generale voteaza §i
procurorii din structurile teritoriale ale acestor parchete.

(3) Tn procedura de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, adunarile
generale sunt legal constituite in prezenta majoritatii judecatorilor sau, dupa caz, a
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procurorilor in functie. Judecatorii si procurorii delegati sau detasati la alte instante sau
parchete participa la adunarea generald a instantei sau parchetului de la care au fost delegati
sau detasati. Daca nu este realizata prezenta a cel putin jumatate din numérul judecatoritor
sau al procurorilor in functie, presedintele adundrii generale declard ca adunarea generala nu
este legal constituitd si procedeaza la convocarea, in cursul aceleiasi zile, a unei noi adunari
generale, declarand ca la acea dati se va vota, indiferent de numarul celor prezenti.

(4) Adunarile generale sunt prezidate de magistratul cu cea mai mare vechime in functia de
judecator sau procuror, care nu si-a depus candidatura pentru functia de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii.

(5) Judecatorii fiecirei instante aleg, in adunarea generald, prin vot secret, direct i
personal, membrii judecatori ai Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecitorii care si-
au depus candidatura.

(6) Procurorii fiecarui parchet aleg, in adunarea generala, prin vot secret, direct i personal,
membrii procurori ai Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurorii care si-au depus
candidatura.

(7) in procedura de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, fiecare
judecitor §i procuror voteaza, cu respectarea art. 4 si 5, un numar maxim de candidati egal cu
numarul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) in cazul in care au fost votate mai putine ori mai multe persoane decét cele prevazute la
alin. (7), votul este nul.

(9) La alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii nu pot participa judecatorii i
procurorii detasati la alte autoritati decét la instante sau parchete.

Art.12 - (1) Judecatorul sau procurorul care a prezidat adunarea generald, impreuna cu 2
judecatori sau procurori desemnati inaintea votului de adunarile generale:

a) asigura numararea voturilor;

b) intocmeste procesul-verbal cu privire la desfasurarea alegerilor i rezultatele votului i il
transmite Consiliutui Superior al Magistraturii;

¢) alcatuieste si transmite Consiliutui Superior al Magistraturii lista cuprinzénd candidatii
inscrisi in ordinea descrescétoare a voturilor obtinute in adunarile generale prevazute la art.
11.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), judecatorul sau procurorul care a
prezidat adunarea generald este ajutat de 2 judecitori sau, dupa caz, de 2 procurori, desemnati
de adunirile generale, dintre judec&torii sau procurorii care nu si-au depus candidaturile.

Art.13 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii centralizeaza rezultatele votului din adunarea
generald a tuturor instantelor si parchetelor.

{2) Sunt alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii:

a) 2 judecatori dela Tnalta Curte de Casatie si Justitie, care au obtinut numarul cel mai mare
de voturi la nivel national;

b) un procuror de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie §i Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a infractiunilor de Criminalitate
Organizata §i Terorism, care a obtinut aumarul cel mai mare de voturi la nivel national;



¢) 3 judecatori de la curtile de apel, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel
national;

d) 2 judecatori de la tribunale si tribunalele specializate, care au obtinut numarul cel mai
mare de voturi la nivel national;

e) 2 judecitori de la judecétorii, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel
national;

f) 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel, care a obtinut numarul cel mai
mare de voturi la nivel national;

g) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale si tribunalele specializate care au
obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel national;

g) un procuror de la parchetele de pe langa judecatorii, care a obtinut numarul cel mai mare
de voturi la nivel national.

Art.14 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii verifica legalitatea procedurilor de desemnare si
de alegere, din oficiu sau la sesizarea oricarui judecator sau procuror.

(2) In vederea formularii sesizérii, judecatorii si procurorii au dreptul si verifice procesele-
verbale cu privire la desfasurarea procedurilor prevazute la alin. (1) si rezultatul acestora,
precum si buletinele de vot.

(3) Contestatiile referitoare la legalitatea procedurilor de desemnare si de alegere pot fi
depuse la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 15 zile de la data la care s-
a stabilit rezultatul votului.

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in
termen de 5 zile de la data sesizarii. Solutia motivata a contestatiei se comunica persoanelor
care au facut sesizarea.

(5) Tn cazul in care se constatd incilciri ale legii in procedurile de desemnare si de alegere,
sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii dispune masurile necesare pentru
inlaturarea acestora, inclusiv repetarea alegerilor, numai la instantele sau parchetele la care
incalcarea legii a avut drept consecinta influentarea rezultatului alegerilor.

(6) Dispozitiile art. 7 alin. (9) se aplica in mod corespunzator.

Art.15 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii alcatuieste lista finala cuprinzand magistratii
alesi potrivit prevederilor art. 13 si o transmite Biroului permanent al Senatului.

(2) inainte de transmiterea listei catre Biroul permanent al Senatului:

a) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica i comunicd, in termen
de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii, daca judecatorii si procurorii
alesi au facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 sau au colaborat cu acestea;

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii verifica si comunica Consiliului Superior al
Magistraturii rezultatul verificarilor privind calitatea de ofiter acoperit, colaborator sau
informator al serviciilor de informatii a judecatorilor si procurorilor alesi, in termen de 15 zile
de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Biroul permanent al Senatului inainteaza lista prevazuta la alin. (1) Comisiei juridice, de
numiri, disciplina, imunitati si validari, pentru intocmirea unui raport.



(4) Senatul, in prezenta majoritatii membrilor sai, pe baza raportului Comisiei juridice, de
numiri, discipling, imunitati si validari, valideaza lista cuprinzand magistratii alesi ca membri
ai Consiliutui Superior al Magistraturii.

Art.16 - (1) in vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii, organizatiile profesionale ale juristilor, consiliile profesionale ale facultatilor de
drept acreditate, asociatiile §i fundatiile care au ca obiectiv apararea drepturilor omului pot
propune Biroului permanent al Senatului céte un candidat.

(2) Pot fi alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii reprezentanti ai societatii
civile care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt specialisti in domeniul dreptului, cu o vechime de cel putin 10 ani in activitatea
juridica;

b) se bucuré de inaltd reputatie profesionala si morala;

c) nu au ficut parte din serviciile de informatjii inainte sau dupa anul 1990, nu au colaborat
in niciun fel cu acestea si nu au un interes personal care influenteaza sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevdzute de lege. Acestia depun o
declaratie autenticd in sensul ca nu au fost lucritori operativi si nu au colaborat, in niciun fel,
cu oricare serviciu de informatii, inainte sau dupa anul 1990;

d) nu au si nici nu au avut calitatea de membru al unui partid politic in ultimii 6 ani si nu au
indeplinit in ultimii 6 ani functii de demnitate publica.

(3) Propunerile de candidaturi se depun la Biroul permanent al Senatului, intre a 90-a zisia
60-a zi inainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, insotite
de hotirérea judecitoreasc sau, dupa caz, actul normativ de infiintare, de actul constitutiv §i
statutul persoanelor juridice prevazute la alin. (1), precum si de cazierul fiscal al acestora.

(4) Perioada in care se depun propunerile de candidaturi se pubtica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lil-a, si pe pagina de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii, cu 30
de zile inainte de inceperea curgerii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Candidatii propusi vor prezenta Senatului documentele prevdzute la art. 7 alin. (4),
precum si cazierul judiciar.

(6) Lista candidatitor si documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se afiseaza pe paginile de
internet ale Senatului si Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 5 zile de la expirarea
perioadei de depunere a acestora.

Art.17 - (1) Senatul alege, dintre candidatii prevazuti la art. 16, cei 2 reprezentant;i ai societatii
civile, potrivit procedurii prevazute in regulamentul acestei Camere.

(2) Dispozitiile art. 15 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

(3) Hotararile Senatului privind validarea si alegerea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Capitolul Il
Functionarea Consiliului Superior al Magistraturii



Art.18 - (1) in termen de 15 zile de la publicarea hotararilor prevazute la art. 17 alin. (3),
presedintele inaltei Curti de Casatie §i Justitie convoaci membrii Consiliului Superior al
Magistraturii in sedinta de constituire.

(2) Tn sedinta de constituire, prezidata de presedintele naltei Curti de Casatie i Justitie,
sunt alesi presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii i se stabilesc
principalele obiective ale Consiliului §i directiile de actiune prioritare pentru intreaga perioada
a mandatului.

(3) In termen de 15 zile de la sedinta de constituire a Consiliului Superior al Magistraturii se
stabilesc atributiile §i responsabilitatile fiecirui membru permanent, pe domenii de activitate.

Art.19 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza ca organ cu activitate permanenta.
Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii se iau in plen sau in sectii, potrivit atributiilor
care revin acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii desfasoara activitate permanenta i
nenormatd si nu exercitd activitatea de judecdtor sau procuror, cu exceptia membrilor de
drept.

(3) Functiile de conducere detinute de judecatorii sau procurorii alesi ca membri ai
Consiliului Superior al Magistraturii inceteaza de drept la data publicarii hotararii Senatului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

(4) Perioada in care judecdtorul sau procurorul este membru al Consiliului Superior al
Magistraturii constituie vechime in aceste functii.

Art.20 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este condus de presedinte, ajutat de un
vicepresedinte, alesi dintre judecatorii si procurorii prevazuti la art. 3 lit. a), care fac parte
din sectii diferite, pentru un mandat de un an, ce nu poate fi reinnoit. Candidaturile pentru
functiile de presedinte si vicepresedinte al Consiliului Superior al Magistraturii vor fi insoite de
proiectul de candidatura, in care candidatii vor prezenta obiectivele pe care si le propun pentru
mandatul de presedinte, respectiv de vicepresedinte.

(2) Presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii sunt alesi de plen, in
prezenta a cel putin 15 membri ai Consiliului, cu votul majoritatii membrilor acestuia.

(3) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Consiliul Superior al Magistraturii in relatiile interne si internationale;

b) coordoneaza activitatea Consiliului Superior al Magistraturii gi repartizeaza lucrarile
pentru plen si sectii;

c) prezideaza lucrarile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu exceptia cazului in
care la lucréri participa Presedintele Romaniei;

d) propune plenului masurile necesare pentru ocuparea locurilor devenite vacante, ca
urmare a revocarii unor membri ai Consitiului Superior al Magistraturii;

e) semneazé actele emise de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;

f) sesizeaza Curtea Constitutionald, in vederea solutionarii conflictelor juridice de natura
constitutionald dintre autoritatile publice;

g) desemneaza membrii Consiliului Superior al Magistraturii care pot fi consultati pentru
elaborarea unor proiecte de acte normative, la propunerea plenului;



h) prezint, in sedinta publica a plenului, raportul anual asupra activitaii Consiliului Superior
al Magistraturii, care se transmite instantelor si parchetelor si se da publicitatii.

(4) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste orice alte atributii stabilite
de lege, de Regulamentul de organizare i functionare administrativa a Consiliului Superior al
Magistraturii §i de plen.

(5) In lipsa presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, atributiile prevazute la alin.
(3) i (4) se exercitd de vicepresedinte.

(6) In caz de vacantd a functiei de presedinte sau de vicepresedinte se aplica procedura
prevazuta la alin. (2).

Art.21 - Presedintele Roméniei prezideaza, fara drept de vot, lucrarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii la care participa.

Art.22 - (1) Lucrérile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii sunt legal constituite in
prezenta majoritatii membrilor acestora si sunt prezidate de presedintele sau, dupa caz, de
vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii. in lipsa acestora, membrii sectiei aleg un
presedinte de sedintd, cu votul majoritatii celor prezenti.

(2) Judecdtorul sau procurorul care prezideaza lucrarile sectiei semneaza hotararile si
celelalte acte emise de aceasta.

Art.23 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii se intruneste in plen si in sectii, la convocarea
presedintelui, a vicepresedintelui sau a majoritatii membrilor plenului ori, dupa caz, ai
sectiilor.

(2) Lucrarile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii se desfagoara in prezen{a a cel
putin 15 membri.

(3) Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si hotararile sectiilor se iau cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Pentru exercitarea atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin intermediutl
plenului si al sectiilor se organizeaza comisii de lucru, cu rol de structuri pregatitoare de
specialitate, din care fac parte membrii Consiliutui.

(5) Organizarea, functionarea i atributiile acestora se stabilesc prin regulament elaborat de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii sau, dupé caz, de sectiile corespunzatoare.

(6) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii:

a) analizeaza i propun spre solutionare punctele inscrise pe ordinea de zi a plenului si a
sectiilor, cu exceptia celor in materie disciplinara si de cariera;

b) inainteaza proiecte de hotarare ce se supun includerii pe ordinea de zi §i aprobarii in plen
si in sectii, cu exceptia celor in materie disciplinara si de cariera cu caracter individual;

¢) in situatia in care, in cadrul comisiilor sunt puncte de vedere divergente si nu se poate
adopta proiectul de hotarare prin consens, se va proceda la vot. Pe ordinea de zi vor fi inscrise
proiecte alternative de hotaréare de solutionare a punctelor de pe ordinea de zi a plenului sau
a sectiilor, cu mentionarea opiniei majoritare §i a opiniilor minoritare, dupa caz;

d) analizeazi, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare, solicitarile venite din
partea membrilor, a asociatiilor profesionale, a organizatiilor societatii civile, a altor autoritag;



si institutii publice in domeniul de activitate al Consiliului si stabilesc prioritati de activitate
tematica;
e) alte atributii stabilite prin lege si regulament.

Art.24 - (1) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie participa la lucrarile Sectiei pentru
judecitori, procurorul general al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie §i Justitie, la
lucrarile Sectiei pentru procurori, iar ministrul justitiei, la lucrarile ambelor sectii.

(2) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, ministrul justitiei si procurorul general al
Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie §i Justitie nu au drept de vot in situatiile in care
sectiile indeplinesc rolul de instanta de judecatd in domeniul raspunderii disciplinare, la
solutionarea sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecatorilor si procurorilor §i a cererilor
privind incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu cu
privire la judecatori, procurori ori magistrati-asistenti.

(3) Reprezentantii societatii civile participa, cu drept de vot, la lucrarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art.25 - (1) Lucrarile plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii sunt, de regula,
publice. Membrii plenului sau ai sectiilor hotirasc, cu majoritate de voturi, situatiile in care
sedintele nu sunt publice. Sedintele sectiilor in care se solutioneazd cererile privind
incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu cu privire la
judecatori, procurori ori magistrati-asistenti, precum si cele in care se solutioneaza sesizarile
referitoare la buna reputatie a judecatorilor si procurorilor nu sunt publice.

(2) Asociatiile profesionale ale judecétorilor si procurorilor pot participa la lucrarile plenului
si ale sectiilor, exprimand, atunci cand considerd necesar, un punct de vedere asupra
problemelor ce se dezbat, la initiativa lor sau la solicitarea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii; Tn acest scop, materialele pregatitoare ale sedintei vor fi comunicate in termen
util asociatiilor profesionale ale judecatorilor si procurorilor invitate ori care §i-au manifestat,
prin cerere scrisd, intentia de a participa la sedinta.

(3) Ordinea de zi a lucrarilor plenului si ale sectiilor Consitiului Superior al Magistraturii se
aproba de cétre acestea, la propunerea presedintelui sau, dupa caz, a vicepresedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Hotérarile Consiliului Superior al Magistraturii, in pten si in sectii, se iau prin vot direct
si secret §i se motiveaza.

(5} Hotaréarile plenului privind cariera $i drepturile judecétorilor si procurorilor se redacteaza
in cel mult 20 de zile si se comunica de indata.

(6) Hotarérile prevazute la alin. (3) se publicd in Buletinul Oficial al Consiliului Superior al
Magistraturii i pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
de la redactare.

(7) Hotdrarile prevazute la alin. (5) pot fi atacate cu contestatie de orice persoand
interesati, in termen de 15 zile de la comunicare sau de la publicare, la Sectia de contencios
administrativ si fiscal a inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatia se judecd in complet
format din 3 judecatori.

(8) Hotararea prin care se solutioneaza contestatia prevazuta la alin. (7) este definitiva.
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(9) Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel, contestatia formulatd de judecatorul
sau procurorul vizat de hotararea prevazuti la alin. (5) suspenda executarea masurii dispuse cu
privire la cariera si drepturile acestuia.

(10) Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel, dispozitiile alin. (7) i (8) sunt
aplicabile in mod corespunzitor si in cazul hotararilor Sectiei pentru judecatori, respectiv ale
Sectiei pentru procurori ale Consiliului Superior al Magistraturii privind cariera si drepturile
judecétorilor si procurorilor.

(11) Proiectul ordinii de zi si proiectele de hotiréri ce se supun votului plenului sau sectiilor
se publicd cu 3 zile lucrétoare inainte pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii. in ordinea de zi publicaté nu se includ cererile privind incuviintarea perchezitiei,
retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu, controlului judiciar sau pe caufiune cu
privire la judecdtori ori procurori. Hotirarile Consiliului Superior al Magistraturii se publica in
Buletinul Oficial al Consiliului Superior al Magistraturii i pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii. Pentru punctele suplimentate pe ordinea de zi, procedura de
transparenta se aplicd in mod corespunzator.

(12) Tn vederea asigurarii transparentei, sedintele Consiliului Superior al Magistraturii se
desfasoara in conditii de publicitate:

a} sedintele publice de plen si de sectii se transmit in direct, audiovideo, pe pagina de
internet a Consiliului, se inregistreaza si se publica pe pagina de internet a Consiliului, cu
exceptia deliberarilor si a audierilor in materie disciplinara;

b) hotardrile Consiliului adoptate in plen sau sectii se supun in mod corespunzator
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicat3, cu exceptia hotarérilor in materie disciplinara si in materia carierei magistratilor,
precum si cu exceptia hotérarilor adoptate in aplicarea prevederilor art. 29 din prezenta lege;

¢) in finalul hotararilor adoptate de plen sau sectii se vor mentiona, fara a afecta secretul
votului, numarul de voturi “"pentru”, numarul de voturi “impotrivd” si numarul de voturi
"abtinere”, dupa caz.

Art.26 - (1) in situatii exceptionale sau in caz de imposibilitate obiectiva de participare a unor
membri la sedintele Plenului sau ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, sedintele pot
fi tinute prin videoconferintd, cu respectarea caracterului secret al votului si al dispozitiilor
art. 25 alin. (1) si (11).

(2) Mijloacele electronice de comunicare la distantd trebuie sa indeplineasca conditiile
tehnice necesare pentru a permite:

a) compatibilitatea cu cele mai uzuale tehnologii fixe sau mobile de acces, cu un numar cat
mai mare de sisteme de operare si conectarea cu retele publice fixe sau mobile de comunicatii
electronice;

b) identificarea participantilor i participarea efectiva a acestora la sedinid;

c) transmisiunea continua si in timp real a sedintei, inregistrarea si arhivarea acesteia;

d) comunicarea multidirectionald in timp real;

e) exprimarea votului §i inregistrarea acestuia;

f) verificarea ulterioara a modului in care s-a votat.

Capitolul 1l

11



Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii

Sectiunea 1
Dispozitii comune

Art.27 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii are dreptul si obligatia de a se sesiza pentru a
apira judecatorii §i procurorii impotriva oricarui act de imixtiune in activitatea profesionala
sau in legiturd cu aceasta, care le-ar putea afecta independenta sau impartialitatea, precum
si fmpotriva oricarui act care ar crea suspiciuni cu privire la acestea. De asemenea, Consiliul
Superior al Magistraturii apara reputatia profesionala a judecatorilor si procurorilor, precum si
independenta puterii judecitoresti si a autoritétii judecatoresti in ansamblul sdu. Sesizarile in
legturd cu aceste aspecte se solutioneza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, din
oficiu sau la cererea judecatorului sau procurorului vizat.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la sesizarea judecatorului sau
procurorului, sesizeaza Inspectia Judiciara pentru efectuarea de verificari, in vederea apararii
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale a judecatorilor si procurorilor.

(3) In situatiile in care este afectata independenta, impartialitatea sau reputatia profesionala
a unui judecator sau procuror, Plenul dispune masurile care se impun si asigura publicarea
acestora pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii, poate sesiza organul competent sa
decida asupra masurilor care se impun sau poate dispune orice altd masurd corespunzatoare,
potrivit legii.

{4) Judecatorul sau procurorul care considera ca independenta, impartialitatea sau reputatia
profesionald ji este afectatd in orice mod se poate adresa Consiliului Superior al Magistraturii,
prevederile alin. (2) aplicandu-se in mod corespunzator.

(5) La solicitarea judecatorului sau procurorului vizat, comunicatul publicat pe site-ul
Consiliului Superior al Magistraturii va fi afisat la institutia unde acesta isi desfasoara activitatea
si/sau publicat pe site-ul acestei institutii.

(6) Consiliul Superior al Magistraturii asigurd respectarea legii si a criteriilor de competenta
si etica profesional’ in desfasurarea carierei profesionale a judecatorilor §i procurorilor.

(7) Atributiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ¢i ale sectiilor acestuia, referitoare
la cariera judecatorilor si procurorilor, se exercitd cu respectarea dispozitiilor legale
referitoare la statutul magistratilor si ale celor ce privesc organizarea judiciara.

Art.28 - (1) In exercitarea atributiilor sale Consiliut Superior al Magistraturii poate solicita sau
furniza Ministerului Justitiei, instantelor judecatoresti si parchetelor, Institutului National al
Magistraturii, altor autoritati i institutii publice, precum si persoanelor fizice sau juridice
informatiile sau actele pe care le considerd necesare, in raport de competentele Consiliului
Superior al Magistraturii ori ale institutiilor solicitate si in lumina principiului cooperarii loiale
dintre Consiliul Superior al Magistraturii si Ministerul Justitiei.

(2) In scopul informarii cu privire la activitatea instantelor si parchetelor, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii efectueaza deplaséri la sediile instantelor si ale parchetelor si
organizeaza intalniri cu judec3torii, procurorii si reprezentantii societatii civile.
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Art.29 - (1) In cazurile in care legea prevede avizul conform, aprobarea sau acordul Consiliului
Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta este obligatoriu. Daca legea prevede
consultarea sau avizul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta
nu este obligatoriu.

(2) Tn cazul in care legea nu prevede un termen pentru emiterea avizelor de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, acestea se emit in 30 de zile de la sesizare. Depdsirea de catre
Consiliut Superior at Magistraturii a termenului de emitere a avizului nu afecteaza valabilitatea
actului.

Art.30 - Consiliul Superior al Magistraturii intocmeste si pastreazd dosarele profesionale ale
judecatorilor si procurorilor,

Art.31 - Consiliul Superior al Magistraturii este autoritate competenta pentru supravegherea
operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre instantele judecatoresti in
exercitarea atributiilor lor judiciare, in sensul art. 55 par. (3) din Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art.32 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii poate desfasura actiuni de cooperare cu institutii
ale sistemelor judiciare din alte state.

(2) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, Consiliul Superior al Magistraturii poate
suporta din bugetul propriu sau, dupd caz, din fonduri externe cheltuielile efectuate pentru
participarea reprezentantilor institutiilor din alte state la actiunile de cooperare desfasurate
in Romania.

Sectiunea a 2-a
Atributiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Art.33 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la
cariera judecétorilor si procurorilor:

a) apard independenta, impartialitatea si reputatia profesionald a judecatorilor si
procurorilor;

b} propune Presedintelui Roméaniei numirea in functie i eliberarea din functie a judecatorilor
si a procurorilor, cu exceptia celor stagiari;

c) numeste judecitorii stagiari i procurorii stagiari, pe baza rezultatelor obtinute la
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

d) dispune promovarea judecatorilor §i a procurorilor;

e) elibereaza din functie judecatorii stagiari si procurorii stagiari;

f) numeste si revoca inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei Judiciare, precum
si directorii directiilor de inspectie din cadrul Inspectiei Judiciare, in conditiile legii;

g) propune Presedintelui Romaniei conferirea de distinctii pentru judecétori si procurori, in
conditiile legii;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.
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Art.34 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmétoarele atributii referitoare la
admiterea in magistratura, evaluarea, formarea si examenele judecatorilor §i procurorilor:

a) stabileste numérul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii, aproba anual
data si locul pentru organizarea concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii,
stabileste tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii si aproba programul de formare profesionald a auditorilor de justitie, emite avize
si adopta regulamente, in cazurile $i in conditiile prevazute de lege;

b) exercita atributiile stabilite de lege in materia examenului de capacitate al judecatorilor
si procurorilor i al concursului de admitere in magistratura si valideaza rezultatele acestora;

c) exercitd atributiile stabilite de lege in materia concursurilor pentru numirea in functii de
conducere a judecitorilor si procurorilor si valideaza rezultatele acestora;

d) exercita atributiile stabilite de lege in materia organizarii concursurilor de promovare a
judecatorilor si procurorilor si valideaza rezultatele acestora;

e) aprobad programul de formare profesionald continud a judecatorilor si procurorilor, la
propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, precum si tematica
activitatilor de formare profesionald continua, organizate de curtile de apel si parchetele de
pe langa acestea;

f) numeste i revoca directorul i directorii adjuncti ai Institutului National al Magistraturii gi
desemneazi judecatorii §i procurorii care vor face parte din Consiliul stiingific al Institutului
National al Magistraturii;

g) la propunerea Consiliului stiingific al Institutului National al Magistraturii, aproba structura
organizatorica, statele de functii §i statele de personal ale Institutului National al Magistraturi
si adopt#, prin hotarére care se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Regulamentul
Institutului National al Magistraturii;

h) numeste directorul si directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

Art.35 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la
organizarea $i functionarea instantelor si a parchetelor:
a) convoaca adunérile generale ale judecatorilor si procurorilor, in conditiile legii;
b) face propuneri privind lista localitatilor care fac parte din circumscriptiile judecatoriilor;
c) elaboreaza propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului Finantelor
Publice, si emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor §i parchetelor;
d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

Art.36 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adopta Codul deontologic al judecatorilor
si procurorilor, Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,
Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecatoresti, precum si alte regulamente si
hotérari previzute de lege si avizeaza Regulamentul de ordine interioard al parchetelor si al
directiilor specializate.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigurd publicarea Codului deontologic al
judecétorilor si procurorilor si a regulamentelor prevazute la alin. (1) in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
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(3} Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de acte normative ce
privesc activitatea autoritatii judecatoresti.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de regulamente si ordine
care se aproba de ministrul justitiei, in cazurile prevazute de lege.

(5} Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu privire la
necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in domeniul justitiei.

(6} Consiliul Superior al Magistraturii elaboreaza anual un raport privind starea justitiei i un
raport privind activitatea proprie, pe care le prezinta Camerelor reunite ale Parlamentului
Romaéniei pana la data de 15 februarie a anului urmator si le publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.37 - Plenut Consiliului Superior al Magistraturii numeste secretarul general si personalul cu
functii de conducere din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.

Sectiunea a 3-a
Atributiile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii

Art.38 - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii au urmatoarele atributii referitoare la
cariera judecatorilor si procurorilor:

a) numesc in functii de conducere judecatorii si procurorii, in conditiile legii;

b) solutioneaza contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare a
activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor, constituite in conditiile legii;

¢) iau masuri pentru solutionarea sesizarilor primite de la justitiabili sau de la alte persoane
privind conduita necorespunzatoare a judecatorilor si procurorilor;

d) aproba transferul judecatorilor si procurorilor;

e) dispun suspendarea din functie a judecatorilor si procurorilor;

f) adopta hotararea privind indeplinirea conditiei de buna reputatie, pe baza raportului
intocmit de Inspectia Judiciara, in conditiile legii;

g) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii numeste si revoca din
functie presedintele, vicepresedintii si presedintii de sectii ai inaltei Curti de Casatie si Justitie
si dispune, in conditiile legii, delegarea si detasarea judecatorilor.

(3) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza, in conditiile legii,
propunerea ministrului justitiei de numire si revocare a procurorului general al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctului §i adjunctul acestuia, procurorului
sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctilor acestora, procurorilor sefi de sectie ai
Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, ai Directiei Nationale Anticoruptie
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Art.39 - (1) Sectia pentru judecatori din cadrul Consilivlui Superior al Magistraturii are
urmatoarele atributii referitoare la organizarea si functionarea instantelor:
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a) aproba infiintarea si desfiintarea sectiilor curtilor de apel, ale instantelor din
circumscriptiile acestora, precum si infiintarea sediilor secundare ale instantelor judecatoresti
si circumscriptiilor acestora, in conditiile legii;

b) aproba masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru
instante;

c) stabileste categoriile de procese sau de cereri care se solutioneaza in municipiul Bucuresti
numai de anumite instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de lege;

d) la propunerea presedintilor curtilor de apel, stabileste numarul vicepresedintilor curtilor
de apel, ai tribunalelor si ai tribunalelor specializate, precum si judecatoriile la care
functioneaza un vicepresedinte;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

(2) Sectia pentru procurori din cadrut Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele
atributii referitoare la organizarea §i functionarea parchetelor:

a) aprobi propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie
si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a procurorului sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism de infiintare si desfiintare
a sectiilor in cadrul parchetelor;

b) la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie s
Justitie aproba numarul adjunctilor procuroritor generali ai parchetelor de pe langa curtile de
apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe langa tribunale, precum si parchetele de pe langa
judecatorii unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti;

c) aprobd masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru
parchete;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

Art.40 - (1) Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii Tncuviinteaza
perchezitia, retinerea, arestarea preventiva sau arestul la domiciliu cu privire la judecatori si
magistrati - asistenti.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliutui Superior al Magistraturii incuviinteaza perchezitia,
retinerea, arestarea preventiva sau arestul la domiciliu cu privire la procurori.

(3) Dispozitiile prevazute la alin. (1) si (2) privind perchezitia si retinerea nu se aplica in caz
de infractiune flagranta.

Art.41 - Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii se pronuntd de indatd dupa primirea
sesizarilor prevazute la art. 40.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Consiliului Superior at Magistraturii in domeniul raspunderii disciplinare a
magistratilor

Art.42 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste, prin sectiile sale, rolul de instanta

de judecatd in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si a procurorilor, pentru faptele
prevazute de lege ca abateri disciplinare.
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(2) Sectia pentru judecatori are rolul de instanta disciplinara si pentru magistrafii-asistenti
ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Dispozitiile prezentei legi se aplica in mod corespunzator
si magistratilor-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Actiunea disciplinara in cazul abaterilor savarsite de judecatori, procurori §i magistrati-
asistenti se exercita de Inspectia Judiciara, prin inspectorul judiciar.

(4) In vederea exercitarii actiunii disciplinare este obligatorie efectuarea cercetarii
disciplinare de catre Inspectia Judiciara.

Art.43 - (1) Inspectia Judiciara se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizata in scris §i motivat
de orice persoana, inclusiv de Consiliul Superior al Magistraturii, in legatura cu abaterile
disciplinare savarsite de judecatori §i procurori.

(2) n cazul in care sesizarea nu este semnatad, nu contine datele de identificare ale autorului
sau indicii concrete cu privire la situatia de fapt care a determinat sesizarea, aceasta se
claseaza si se comunic3 raspuns in acest sens. Se poate face o noua sesizare, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

(3) Sesizérile din oficiu realizate prin proces-verbal intocmit de inspectorii judiciari se
repartizeaza prin excluderea de la repartizare a inspectorilor care au intocmit procesul-verbal.

(4) Aspectele semnalate potrivit alin. (1) sunt supuse unei verificari prealabile efectuate de
inspectorii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare, in cadrul careia se stabileste dacé exista
indiciile savarsirii unei abateri disciplinare. Verificdrile se efectueaza in termen de cel mult 60
de zile de la data sesizarii Inspectiei Judiciare, potrivit alin. (1). Inspectorul-sef poate dispune
prelungirea termenului de efectuare a verificarii prealabile, cu cel mult 60 de zile, daca exista
motive intemeiate care justificd aceastd masura.

(5) Dac in urma efectudrii verificarilor prealabile se constata ca nu exista indiciile savarsirii
unei abateri disciplinare, sesizarea se claseaz, iar rezultatul se comunica direct persoanei care
a formulat sesizarea si persoanei vizate de sesizare. Rezolutia de clasare este supusa confirmarii
inspectorului-sef, Rezolutia poate fi infirmatd de inspectorul-sef, care poate dispune, prin
rezolutie scrisa §i motivatd completarea verificarilor, o singura data, sau, dupd caz, inceperea
cercetarii disciplinare. in cazul in care inspectorul-sef dispune inceperea cercetarii disciplinare
lucrarea se repartizeaza altui inspector judiciar, in mod aleatoriu.

(6) Dupéd completarea verificarilor, inspectorul-sef poate dispune, in scris gi motivat,
clasarea sesizirii sau inceperea cercetdrii disciplinare. Dispozitiile alin. (5) teza finala raman
aplicabile.

(6) in cazul in care se constatd cd existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare,
inspectorul judiciar dispune, prin rezolutie, inceperea cercetarii disciplinare.

(7) In situatia in care mai multe sesizari privesc aceeasi fapta i aceeasi persoand, sesizarile
se conexeaza, dispozitiile alin. (3) ramanand aplicabile.

(8) Termenele stabilite de prezentul articol sunt prevazute sub sanctiunea decaderii.

Art.44 - (1) Impotriva rezolutiei de clasare previazute la art. 43 alin. (5), persoana care a
formulat sesizarea poate depune plangere adresata inspectorului-sef, in termen de 15 zile de
la comunicare. Plangerea se solutioneazd in cel mult 20 de zile de la data inregistrarii la
Inspectia Judiciara.

(2) Solutiile pe care inspectorul-sef le poate dispune, prin rezolutie scrisa i motivata, sunt:
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a) respingerea plangerii 5i mentinerea rezolutiei atacate;

b) admiterea plangerii si completarea verificarilor. Completarea verificarilor se poate
dispune o singura data. Completarea se efectueaza de catre inspectorul judiciar in termen de
cel mult 30 de zile de la data cand a fost dispusa de catre inspectorul-sef. Dupa completarea
verificarilor, inspectorul-sef poate dispune, in scris si motivat, respingerea sesizarii sau
inceperea cercetarii disciplinare. Dispozitiile art. 43 alin. (5) teza finald raméan aplicabile;

c} admiterea plangerii §i inceperea cercetadrii disciplinare, caz in care lucrarea se
repartizeaza altui inspector judiciar, in mod aleatoriu.

(3) Rezolutia inspectorului-sef prin care a fost respinsa plangerea si rezolutia de clasare pot
fi contestate de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ §i
fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de la comunicare. Solutionarea cauzei se
face de urgenta si cu precadere.

(4) Solutiile pe care le poate pronunta Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de
Apel Bucuresti sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei $i desfiintarea rezolutiei inspectorului-sef si a rezolutiei de clasare
si trimiterea dosarului pentru completarea verificarilor.

(5) Hotararea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (4) lit. b) trebuie sa cuprindd motivele
pentru care au fost desfiintate rezolutiile atacate si sa indice faptele si imprejurarile care
trebuie lamurite, precum si mijloacele de probad ce urmeazad a fi administrate pentru
completarea verificarilor,

(6) Hotararea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti este
definitiva.

Art.45 - (1)In cadrul cercetdrii disciplinare se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care sa se
poatd aprecia asupra existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui in cauza si
verificarea apararilor judecatorului sau procurorului cercetat sunt obligatorii. Refuzul
judecatorutui sau procurorului cercetat de a face declaratii ori de a se prezenta la cercetari se
constata prin proces-verbal si nu impiedica incheierea cercetarii. Judecatorul sau procurorul
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite probe in aparare.

{2) Cercetarea disciplinara se desfasoara cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la
informatiile clasificate si la protectia datelor cu caracter personal.

(3) Cercetarea disciplinara se suspenda atunci cand Tmpotriva judecitorului sau procurorului
cercetat s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale pentru aceeasi fapta.

(4) Organul de urmarire penala este obligat sa8 comunice Consiliului Superior al Magistraturii
si Inspectiei Judiciare, intr-un termen rezonabil, actul prin care s-a dispus punerea in miscare
a actiunii penale.

(5) Suspendarea cercetarii disciplinare se dispune de inspectorul judiciar prin rezolutie si
opereaza pana cand solutia pronuntata in cauza care a motivat suspendarea a devenit
definitiva. Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6) Cercetarea disciplinara se efectueazad in termen de 60 de zile de la data dispunerii
acesteia, cu exceptia situatiei in care intervine suspendarea. Cercetarea disciplinara se poate
prelungi cu cel mult 30 de zile, daca exista motive intemeiate care justifica aceasta masura.
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(7} Actiunea disciplinara poate fi exercitatd in termen de 30 de zile de la finalizarea
cercetarii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data la care fapta a fost savarsita.

Art.46 - (1) Dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inspectorul judiciar poate dispune, prin
rezolutie scrisa si motivata:

a) admiterea sesizarii, prin exercitarea actiunii disciplinare si sesizarea sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii;

b) respingerea sesizarii, in cazul in care constata, in urma efectuarii cercetarii disciplinare,
ca nu sunt indeplinite conditiile pentru exercitarea actiunii.

(2) Rezolutia inspectorului judiciar este supusa confirmarii inspectorului-gef,

(3) Rezolutia inspectorului judiciar poate fi infirmatd de inspectorul-sef, acesta putand
dispune, prin rezolutie scrisa si motivata:

a) completarea cercetarii disciplinare. Completarea cercetarii disciplinare se poate dispune
o singura data. Completarea se efectueaza de catre inspectorul judiciar in termen de cel muilt
30 de zile de la data cénd a fost dispusa de catre inspectorul-sef. Dupa completarea cercetarii
disciplinare, inspectorul-sef poate dispune, in scris si motivat, una dintre solutiile prevazute la
alin. (1) lit. a) sau b).

b) exercitarea actiunii disciplinare prin sesizarea sectiei corespunzatoare.

(4) Rezolutia de respingere a sesizarii prevazute la alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. a) poate fi
contestata de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ si fiscal
a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de la comunicare, fara indeplinirea unei
proceduri prealabile. Solutionarea cauzei se face de urgenta si cu precadere.

(5) Solutiile pe care le poate pronunta instanta sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei, desfiintarea rezolutiei inspectorului judiciar si trimiterea
dosarului pentru continuarea procedurii disciplinare.

(6) Hotararea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (5) lit. b) trebuie sa cuprinda motivele
pentru care a fost desfiintata rezolutia inspectorului judiciar si sa indice faptele si imprejurarile
care trebuie l@murite, precum si mijloacele de proba ce urmeazi a fi administrate pentru
completarea cercetarii disciplinare.

(7) Hotararea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti este
definitiva.

Art.47 - Pe durata solutionarii de catre instanta a cauzelor prevazute la art. 44 alin. (3) si art.
46 alin. (4), termenul de 2 ani, prevazut la art. 45 alin. (7), se suspenda. Raspunderea
disciplinara este inlaturata oricate suspendari ar interveni, daca termenul este depasit cu inca
jumatate.

Art.48 - (1) in procedura disciplinard in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii,
citarea judecatorului sau a procurorului impotriva cdruia se exercita actiunea disciplinara si a
Inspectiei Judiciare este obligatorie. Judecatorul sau procurorul poate fi reprezentat de un alt
judecator ori procuror sau poate fi asistat ori reprezentat de un avocat. Neprezentarea
judecatorului sau a procurorului cercetat la judecarea actiunii nu impiedica desfasurarea in
continuare a judecatii.
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(2} Actiunea disciplinara este sustinuta in fata sectiitor de catre inspectorul judiciar care a
exercitat-o si, numai in caz de imposibilitate a acestuia, de cétre un inspector judiciar
desemnat de inspectorul-sef.

(3} In procedura disciplinari in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii este posibila
conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaza acelasi judecator sau procuror, inclusiv
in cazurile in care actiunea disciplinara s-a exercitat si fatd de alti judecétori sau procurori,
precum si a actiunilor disciplinare intre care exista o stransa legatura. Exceptia conexitatii se
poate invoca din oficiu sau de parti, la primul termen de judecata cu procedura completa si se
solutioneaza prin incheiere motivata.

(4) In procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii nu este
admisibila formularea unor cereri de interventie accesorie.

(5) Sectia competenta in materie disciplinara este obligata sa puna in discutia partilor toate
cererile, exceptiile, imprejurarile de fapt sau temeiurile de drept prezentate de ele, potrivit
legii, sau invocate din oficiu. Instanta disciptinara se pronunta mai intai asupra exceptiilor care
fac de prisos judecata in fond a actiunii disciplinare.

(6) Sectia competenta in materie disciplinara poate, din oficiu sau la solicitarea partilor, sa
schimbe incadrarea juridica a abaterilor disciplinare pentru care s-a dispus exercitarea actiunii
disciplinare. Tn toate cazurile, instanta disciplinara este obtigatd s& pund in discutia partilor
schimbarea incadrarii, iar la solicitarea acestora, s& le acorde un termen pentru a depune
concluzii scrise cu privire la schimbarea de incadrare. Asupra schimbarii de incadrare sectiile
se pronunta prin incheiere motivata sau prin hotdrarea prin care solutioneaza actiunea
disciplinara.

(7) Dispozitiile art. 26 sunt aplicabile in mod corespunzator.

(8) Partile au dreptul sa ia cunostinta de toate actele dosarului si pot solicita administrarea
de probe.

(9) Dispozitiile art. 45 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzétor. Suspendarea se dispune,
prin incheiere, de sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(10} Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul in care constata ca sesizarea este
intemeiata, aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de tege, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de judecator sau procuror si cu circumstantele personale ale
acestuia,

(11) Dispozitiile din prezenta lege ce reglementeaza procedura de solutionare a actiunii
disciplinare se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
in masura in care nu sunt incompatibile cu aceasta.

Art.49 - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii solutioneaza actiunea disciptinara
printr-o hotarare care cuprinde, in principal, urmatoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;
b) temeiul de drept al aplicarii sanctiunii;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de judecator sau procuror;
d) sanctiunea aplicata si motivele care au stat la baza aplicarii acesteia;
e) calea de atac si termenul in care hotararea poate fi atacata,;
f) instanta competenta sa judece calea de atac.
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(2) Prevederile alin. (1) se completeaza cu dispozitiile Codului de procedura civila privind
cuprinsul hotararii.

Art.50 - (1) Hotérarile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin care s-a solutionat
actiunea disciplinard se redacteazi, obligatoriu, n termen de cel mult 20 de zile de la
pronuntare si se comunica, de indata, in scris, judecatorului sau procurorului vizat, precum si
Inspectiei Judiciare. Comunicarea hotirérilor este asiguratd de Secretariatul general al
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Membrul Consiliutui Superior al Magistraturii fatd de care se exercita actiunea disciplinara
nu participi la lucrdrile sectiei in care se judecd aceastd actiune.

(3) Impotriva hotararilor prevazute la alin. (1) se poate exercita recurs in termen de 15 zile
de la comunicare de citre judecatorul sau procurorul sanctionat ori, dupa caz, de Inspectia
Judiciara. Competenta solutiondrii recursului apartine Completului de 5 judectori al inaltei
Curti de Casatie si Justitie. Din Completul de 5 judecitori nu pot face parte membrii cu drept
de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii sau judecétorul sanctionat disciplinar.

(4) Recursul previzut la alin. (3) este o cale devolutivd de atac si suspenda executarea
hotérarii sectiei Consiliului Superior al Magistraturii de aplicare a sanctiunii disciplinare.

(5) Hotérarea prin care se solutioneaza recursul prevazut la alin. (3) este definitiva.

(6) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii asigurd punerea in executare a sanctiunilor
disciplinare pe care le-au aplicat.

Art.51 - (1) Pe durata procedurii disciplinare, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului judiciar, poate dispune suspendarea
din funcfie a magistratului, pana la solutionarea definitivi a actiunii disciplinare, daca
exercitarea in continuare a functiei ar putea afecta desfasurarea cu impartialitate a
procedurilor disciplinare sau daca procedura disciplinara este de naturd sa aduc atingere grava
prestigiului justitiei. Masura suspendarii poate fi reevaluati oricind pe durata judecarii actiunii
disciplinare, pana la pronuntarea hotérérii de catre sectia corespunzatoare.

(2) Hotararea prin care se dispune suspendarea din functie in conditiile alin. (1) poate fi
atacati cu contestatie in termen de 5 zile de la comunicare de catre judecatorul sau procurorul
suspendat din functie. Competenta solutionarii contestatiei apartine Completului de 5
judecatori al inaltei Curti de Casatie si Justitie, din care nu pot face parte membrii cu drept
de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Contestatia se solutioneazd de urgentd si cu precadere si nu suspenda executarea
hotararii sectiei Consiliului Superior al Magistraturii. Hotararea instantei este definitiva.

(4) Pana la solutionarea contestatiei, instanfa poate dispune, la cerere, suspendarea
executarii hotararii.

(5) Daci hotérarea prin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatorului sau
procurorului este desfiintatd, suspendarea din functie inceteaza, jar acesta este repus in
situatia anterioard, i se platesc drepturile salariale de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
si i se recunoaste vechimea prevazuta de lege pe aceastd perioada.

(6) Pe durata procedurii disciplinare, solutionarea cererii de acordare a pensiei de serviciu
se suspenda pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare.
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(7) Durata suspendarii din functie dispuse in conditiile prezentului articol nu poate depasi 6
luni, la implinirea acestui termen suspendarea incetand de drept. Incetarea suspendirii se
constata prin hotérare de sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) In cazul in care sectia corespunzatoare, solutiondnd actiunea disciplinard, aplica
sanctiunea disciplinard a suspendarii din functie, prin aceeasi hotarére deduce durata
suspendarii din functie dispuse in conditiile prezentului articol din durata sanctiunii disciplinare
aplicate.

(9) Dispozitiile atin. (8) sunt aplicabile in mod corespunzator si in cazul in care prin hotararea
judecétoreascd pronuntatd in conditiile art. 50 alin. (3) s-a dispus inlocuirea sanctiunii
disciplinare aplicate de sectia corespunzétoare cu sanctiunea disciplinara a suspendarii din
functie.

Art.52 - (1) Eliberarea din functie a unui judecator sau procuror, in conditiile legii sau numirea
unui judecitor in functia de procuror ori a unui procuror in functia de judecator nu impiedica
continuarea procedurii disciplinare.

(2) Cu exceptia situatiei in care judecatorul a fost numit in functia de procuror sau procurorul
a fost numit in functia de judecator, in procedura disciplinara continuata in conditiile alin. (1),
dacé se exercitd actiunea disciplinard, sectia corespunzatoare, cand constata ca sesizarea este
intemeiata, stabileste una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare si cu circumstantele personale ale celui care a savarsit-o.
Sanctiunea disciplinaré astfel stabilitd nu se mai executi. Tn situatia in care judecatorul a fost
numit in functia de procuror sau procurorul a fost numit in functia de judecator sunt aplicabile
dispozitiile art. 48 alin. (10).

(3) Judecarea actiunii disciplinare exercitate impotriva judecétorului care, dupa savarsirea
abaterii disciplinare, a fost numit in functia de procuror este de competenta Sectiei pentru
judecatori. Judecarea actiunii disciplinare exercitate impotriva procurorului care, dupa
savarsirea abaterii disciplinare, a fost numit in functia de judecator este de competenta Sectiei
pentru procurori.

Art.53 - in cazul in care s-a dispus excluderea din magistraturd a unui judecator sau a unui
procuror, hotdrérea definitivd se transmite Pregedintelui Roméniei, in vederea emiterii
decretului de eliberare din functie.

Capitolul IV
Statutul membrilor Consiliului Superior at Magistraturii

Art.54 - (1) Durata mandatului membrilor alesi ai Consiliutui Superior al Magistraturii este de 6
ani, fara posibilitatea reinvestirii.

(2) Calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentant al
societatii civile, reprezintd vechime in specialitate recunoscutd in profesiile juridice si pe
durata mandatului este incompatibild cu exercitarea calitatii de parlamentar, ales local,
functionar public, judecdtor, procuror, notar public, avocat, consilier juridic, mediator,
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arbitru, executor judecatoresc, practician in insolventa, grefier, consilier de probatiune si a
altor profesii juridice reglementate de lege.

(3) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii completeaza anual o declaratie olografa pe
propria raspundere, potrivit legii penale, din care sa rezulte ca nu au fost si nu sunt lucratori
operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai niciunui serviciu de informatii.
Declaratiile se depun si se arhiveaza la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicitatii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual
pentru fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii, anual, din oficiu sau ori
de céte ori este sesizat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii ori membrul Consiliului
Superior al Magistraturii vizat, Rezultatul verificarilor se concretizeaza intr-un inscris §i se
comunica Consiliului Superior al Magistraturii, celui vizat de verificare, precum si, la cerere,
oricarei persoane.

(5) Actul Consiliului Suprem de Apérare a Tarii prevazut la alin. (5) poate fi contestat la
instanta de contencios administrativ competentd, in termen de 3 luni de la data la care a luat
cunostinta, de cétre orice persoand care justificd un interes legitim, conform legii, cu
parcurgerea procedurii prealabile.

(6) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inceteaza, dupa caz, la
expirarea mandatului, prin demisie, revocare din functie, incetarea, potrivit legii, a functiei
de judecator sau procuror, nerezolvarea starii de incompatibilitate in termen de 15 zile de la
data alegerii ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii, nerespectarea dispozitiilor
referitoare la interdictia de a fi lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau
colaboratori ai vreunui serviciu de informatii, imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o
perioada mai mare de 3 luni, precum si prin deces.

(7) Calitatea de membru al Consiliutui Superior al Magistraturii se suspenda de drept pentru
motivele de suspendare din functia de judecator si procuror prevazute de lege.

(8) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai societatii civile, nu
participa la sedintele sectiilor pentru judecatori, respectiv pentru procurori si au urmatoarele
indatoriri specifice:

a) asigurd informarea constantd a organizatiilor societatii civile cu privire la lucrarile
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) realizeaza consultarea organizatiilor societatii civile cu privire la propunerile si sugestiile
acestora privind demersurile necesare la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii pentru
imbunétatirea activitatii institutiilor judiciare ca serviciu public aflat in slujba societatii,
intocmind in acest sens un raport trimestrial de analiza si sinteza a propunerilor, pe care il
transmit plenului sau sectiilor, dupa caz, pentru analiza si decizie;

€) monitorizeaza respectarea obligatiilor Consiliului Superior al Magistraturii, de
transparenta, de asigurare a accesului publicului la informatii si solutionare a petitiilor in raport
cu societatea civild, si intocmesc un raport anual pe care il publica pe pagina de internet a
Consiliului.

Art,55 - (1) Revocarea din functia de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii se
poate dispune oricand in timpul mandatului, in urmatoarele cazuri:

a) persoana in cauzd nu mai indeplineste conditiile legale pentru a fi membru ales al
Consiliului Superior al Magistraturii;
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b) persoanei in cauzi i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara din cele prevazute de lege
pentru judecitori si procurori, cu exceptia sanctiunii disciplinare a avertismentului, iar masura
a ramas definitiva;

c) in cazul in care persoana in cauzd nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit in mod
necorespunzitor, in mod grav si repetat, atributiite in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) in sensul alin. (1) prin neindeplinirea atributiilor sau indeplinirea in mod necorespunzator
a atributiilor in cadrul Consiliului se intelege incalcarea obligatiilor care incumba calitatii de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii si care deriva din legi si regulamente.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constata incidenta uneia dintre ipotezele
previzute la alin. (1} lit. a) §i b), la sesizarea presedintelui sau a vicepresedintelui Consiliului
ori a oriciruia dintre membri, dupd ascultarea membrului vizat. Neprezentarea la audiere a
persoanei a cirei revocare se solicita nu impiedica desfasurarea procedurii.

(4) Revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte al Consiliului Superior al
Magistraturii pentru motivele prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se propune de oricare dintre
membri. Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(5) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. c), procedura de revocare din functie a unui judecator
sau procuror, membru ales al Consiliului, se desfasoard dupd cum urmeaza:

a) solicitarea de revocare poate fi initiatd de un numar minim de 10 adunari generale ale
judecitorilor sau procurorilor, din care cel putin o adunare generala a ]udecatonlor de la
tribunale, curtile de apel sau, dupa caz, adunarea generala a judecatorilor de la inalta Curte
de Casatie si Justitie, respectiv cel putin o adunare generala a procurorilor de la parchetele de
pe langa tribunale, parchetele de pe langa curttle de apel sau, dupd caz, adunarea generala a
procurorilor de la parchetul de pe langa jnalta Curte de Casatie si Justitie. Organizatiile
profesionale ale judecatorilor si procurorilor pot sesiza adunarile generale ale judecatorilor i
procurorilor in vederea declansarii procedurii de revocare;

b) solicitarea de revocare trebuie si cuprinda indicarea concretd a atributiei pe care
persoana in cauza nu si-a indeplinit-o sau si-a indeplinit-o in mod necorespunzator, in mod grav,
repetat si nejustificat, precum si a motivelor din care rezultd aceasta situatie. Solicitarea este
inadmisibila atunci cand vizeaza modul in care membrul ales si-a exercitat dreptul de vot;

c) solicitarea de revocare se transmite Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care
dispune efectuarea verificarilor necesare de catre Inspectia Judiciara. Verificarile trebuie
efectuate in termen de cel mult 90 de zile de la data sesizarii Inspectiei Judiciare;

d) raportul intocmit de Inspectia Judiciara se transmite Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, care il va comunica judecatorului sau procurorului vizat. impotriva raportului,
judecitorul sau procurorul poate formula obiectiuni in termen de 30 de zile de la comunicare.
Raportul definitiv se comunica adunarilor generale ale instantelor sau, dupa caz, parchetelor;

e) in vederea dezbaterii raportului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii convoaca
toate adunarile generale ale instantelor sau, dupa caz, ale parchetelor. Adunarile generale se
vor desfasura in aceeasi zi, stabilit3 de Consiliul Superior al Magistraturii, in timpul programului
de lucru;

f) persoana vizatd de revocare se poate adresa judecatorilor sau procurorilor in vederea
sustinerii propriului punct de vedere, n orice mod, pand la data adunarilor generale;
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g) in cadrul adunirii generale comune a Parchetului de pe (anga inalta Curte de Casatie si
Justitie, a Directiei Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, voteaza si procurorii din structurile teritoriale ale
acestora;

h) hotérarea de revocare se ia cu votul majoritatii judecatorilor sau procurorilor in functie,
exprimat la nivel national. Adunarile generale sunt legal constituite in prezenta majoritatii
judecatorilor sau procurorilor in functie. Adunarea generala este prezidata de judecatorul sau
procurorul cu cea mai mare vechime in functia de judecator sau procuror. Daca nu este
realizata prezenta a cel putin jumatate din numarul judecatorilor sau al procurorilor in functie,
presedintele adunarii generale declara ca adunarea generala nu este legal constituita si
procedeaza la convocarea, in cursul aceleiasi zile, a unei noi adunari generale, declarand ci la
acea data se va vota, indiferent de numarul celor prezenti.

(7) Verificarea legalitatii procedurii de revocare se va realiza de catre un raportor desemnat
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dintre membrii sai in termen de 15 zile de la data
desfasurarii adunarilor generale ale instantelor sau parchetelor. Raportorul desemnat de catre
Plen nu devine incompatibil.

(8) In cazul in care se constata incélcari ale legii in procedura de revocare, Plenul Consitiului
dispune masurile necesare pentru inlaturarea acestora, inclusiv repetarea intrunirii adunarilor
generale, numai la instantele sau parchetele la care s-au constatat aceste incalcari.

(9) Raportul intocmit de raportor se inainteaza Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
care, in urma analizei acestuia, dupa ascultarea membrului vizat si cu aplicarea in mod
corespunzator a dispozitiilor alin. (3) teza finala, poate:

a) sa dispuna, o singura data, completarea raportului, atunci cand apreciaza ca acesta nu
este complet. Completarea se efectueaza de catre raportor in termen de cel mult 15 de zile de
la data céand a fost solicitata;

b) sa constate ca sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru revocarea membrului
ales al Consiliului si dispune revocarea din functie a acestuia. Dispozitiile art. 57 alin. (2) se
aplica in mod corespunzator;

¢) sa respinga cererea de revocare in cazul in care nu sunt intrunite conditiile prevazute de
lege pentru revocarea din functie.

(10) Revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte, in caz de neindeplinire sau
indeplinire defectuoasa a atributiilor prevazute de lege sau de regulamente, se propune de o
treime din numarul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii §i se dispune prin votul
majoritatii Plenului Consiliului, in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai. Hotardrea
Plenului se redacteaza in cel mult 20 de zile §i se comunica de indata.

(11) Revocarea din functie a membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii,
reprezentanti ai societatii civile, in cazul in cazul in care persoana in cauza nu si-a indeplinit
sau si-a indeplinit in mod necorespunzator, in mod grav si repetat, atributiile in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, se dispune de plen, la sesizarea presedintelui sau a
vicepresedintelui Consiliului ori a oricaruia dintre membri, dupa ascultarea membrului vizat.
Neprezentarea la audiere a persoanei a carei revocare se solicita nu impiedica desfasurarea
procedurii. Sesizarea trebuie sa cuprinda indicarea concreta a atributiei pe care persoana in
cauza nu si-a ndeplinit-o sau si-a indeplinit-o in mod necorespunzator, in mod grav, repetat si
nejustificat, precum si a motivelor din care rezulta aceasta situatie.
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(12) Hotdrdrea de revocare poate fi atacatd cu contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
Contestatia se judeci in complet format din 3 judectori. Introducerea contestatiei suspenda
executarea hotararii. Hotirarea prin care se solutioneaza contestatia este definitiva.

Art.56 - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii care au calitatea de judecator sau
procuror raspund civil, disciplinar si penal, in conditiile dispozitiilor legale privind statutul
magistratilor.

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata de care se exercita actiunea disciplinara
nu participad in calitate de membru ales la lucrérile sectiei n care se judeca actiunea
disciplinara.

(3) Din Consiliul Superior al Magistraturii nu pot face parte, in timpul aceluiagi mandat, soti
sau rude ori afini pana la gradul 1V inclusiv.

Art.57 - (1) In cazul incetérii calititii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inainte
de expirarea mandatului, pentru locul rdmas vacant se organizeaza noi alegeri, potrivit
procedurii prevazute de lege.

(2) Pana la alegerea unui nou membru, interimatul va fi asigurat de persoana care a obtinut
numirul urmitor de voturi in cadrul alegerilor desfisurate potrivit art. 13 ori, dupa caz, art.
17.

(3) In cazul prevazut la alin. (1), persoana aleasd pentru ocuparea locului vacant isi exercita
calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii pentru restul de mandat ramas pana
la expirarea termenului de 6 ani.

Capitolul vV
Aparatul propriu al Consitiului Superior al Magistraturii

Art.58 - Consiliul Superior al Magistraturii dispune de un aparat tehnic administrativ propriu.

Art.59 - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului Superior al Magistraturii
se asigura de la bugetul de stat.

(2) Bugetul Inspectiei Judiciare, al Institutului National al Magistraturii si al $colii Nationale
de Grefieri sunt cuprinse distinct in bugetul Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii are calitatea de ordonator principal de
credite care poate fi delegatd vicepresedintelui, secretarului general, secretarului general
adjunct sau directorului economic.

(4) Bugetul pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate i judecatorii este
gestionat de catre Ministerul Justitiei, ministrul justitiei avand calitatea de ordonator principal
de credite.

Art.60 - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este condus de un secretar
general.
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(2) Secretarul general este numit i revocat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
dintre judecitorii si procurorii care au cel putin 8 ani vechime in functia de judecator si
procuror.

(3) Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii poate fi ajutat de un secretar
general adjunct, specialist in management, resurse umane sau in domeniul financiar.

Art.61 - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este organizat in directii,
servicii si birouri.

(2) Structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii se
stabileste prin hotardre a plenului.

Art.62 - (1) Personalul din aparatul propriu al Consiliutui Superior al Magistraturii este numit
prin concurs sau examen.

(2) Personalul de conducere din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este
numit de plen, iar cel de executie, de secretarul general.

(3) Functiile de specialitate juridica din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii pot fi ocupate §i de judecatori §i procurori detasati, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al Consiliului Superior
al Magistraturii si din Inspectia Judiciard sunt asimilati, ca rang §i salarizare, personalului
corespunzator din cadrul Parlamentului, beneficiind in mod corespunzator de drepturile
acestuia.

(5) Specialistii IT din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii si al
institutiilor aflate in coordonarea acestuia, precum si din cadrul aparatului propriu al Inspectiei
Judiciare beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca specialistii IT din cadrul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si au aceleasi drepturi i indatoriri prevazute pentru aceastd categorie de
personal de Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langd acestea §i al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminatistice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de alte acte normative.

(6) Statele de functii 5i de personal se aproba de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.63 - Atributiile secretarului general si ale personalului din aparatul propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii, precum si organizarea §i functionarea compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii se stabilesc prin Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Titlut 1
Inspectia Judiciara

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.64 - (1) Inspectia Judiciara functioneaza ca structurd cu personalitate juridica in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, cu sediul in municipiul Bucuresti.
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(2) Inspectia Judiciard actioneaza potrivit principiului independentei operationale conferit
de prezentul titlu, in raport cu Consiliul Superior al Magistraturii, instantele judecatoresti,
parchetele de pe langd acestea §i in relatia cu celelalte autoritdti publice, exercitandu-si
atributiile de analiza, verificare si control in domeniile specifice de activitate, in temeiul legii
si pentru asigurarea respectarii acesteia.

(3) Inspectia Judiciara este condusa de un inspector-sef, ajutat de un inspector-sef adjunct,
numiti prin concurs organizat de Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Normele pentru efectuarea lucrarilor de inspectie se aprobd, la propunerea
inspectorului-sef, prin regulament adoptat prin hotarére a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Inspectiei Judiciare se asigura integral
de la bugetul de stat.

(6) Inspectorul-sef este ordonator tertiar de credite.

(7) Paza sediului Inspectiei Judiciare, a bunurilor si a valorilor apartindnd acesteia,
supravegherea accesului $i mentinerea ordinii intericare necesare desfasurarii normale a
activitatii in acest sediu se asigurd, in mod gratuit, de catre Jandarmeria Romdna, prin
structurile sale specializate.

Art.65 - (1) Inspectia Judiciara functioneaza cu un numar maxim de 117 posturi.
(2) Numarul maxim de posturi pentru aparatul Inspectiei Judiciare poate fi modificat prin
hotarare a Guvernului, la propunerea inspectorului-sef.

Capitolul 1l
Organizarea Inspectiei Judiciare §i statutul inspectorilor judiciari

Art.66 - (1) Pentru realizarea atributiilor sale, Inspectia Judiciara dispune de un aparat propriu.

(2) Aparatul propriu al Inspectiei Judiciare este organizat in directii, servicii §i birouri. in
cadrul Inspectiei Judiciare, pentru exercitarea atributiilor de analiza, verificare $i control in
domeniile specifice de activitate se organizezaza distinct Directia de inspectie pentru
judecatori si Directia de inspectie pentru procurori.

(3) In cadrul aparatului propriu al Inspectiei Judiciare functioneaza inspectori judiciari,
personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor, functionari publici, personal
contractual si specialisti IT.

(4) In cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori functioneaza inspectori judiciari
selectati din randul judecatorilor, iar in cadrul Directiei de inspectie pentru procurori
functioneaza inspectori judiciari selectati din réndul procurorilor.

{(5) Directiile de inspectie pentru judecatori si procurori se incadreaza cu personal care
deserveste activitatea de secretariat, arhiva si registratura a celor doua directii.

(5) Posturile vacante, altele decit cele de inspector judiciar, pot fi ocupate temporar, prin
detasarea unor judecétori, procurori sau altor categorii de personal, in conditiile legii.

{6) Organizarea $i functionarea Inspectiei Judiciare, structura organizatorica si atributiile
compartimentelor se stabilesc, la propunerea inspectorului-sef, prin regulament adoptat prin
hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |,
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Art.67 - (1) Inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct sunt numiti de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii dintre inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel putin 1 an in functia
de inspector judiciar, in urma unui concurs care consta in prezentarea unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere respective si intr-o proba scrisa tip grita
privind managementul, comunicarea, resursele umane, capacitatea candidatului de a lua
decizii si de a-si asuma raspunderea, rezistenta la stres.

(2) Concursul se organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii, potrivit potrivit dispozitiilor prezentei legi §i regulamentului aprobat prin
hotirare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de inspector-sef s inspector-sef
adjunct se anunta cu cel putin 3 luni inaintea datei acestora.

{4) Mandatul inspectorului-sef si al inspectorutui-sef adjunct este de 4 ani §i nu poate fi
reinnoit. Mandatul de inspector judiciar se prelungeste de drept pana la expirarea mandatului
de inspector-sef sau inspector-sef adjunct.

(5) in caz de incetare a mandatului functiei de inspector-sef anterior expirarii duratei
acestuia sau in orice situatie de vacanti a acestei functii, interimatul se asigura de inspectorul-
sef adjunct, de directorul Directiei de inspectie pentru judecdtori i de directorul Directiei de
inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de prioritate. Tn caz de incetare a mandatului
functiei de inspector-sef adjunct anterior expirarii duratei acestuia sau in orice situatie de
vacantd a acestei functii, interimatul se asigura de directorul directorul Directiei de inspectie
pentru judecatori si de directorul Directiei de inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de
prioritate.

Art.68 - (1) Data si locul concursurilor pentru ocuparea posturilor de inspector-sef si inspector-
sef adjunct, calendarul de desfasurare a acestora, precum si tematica si bibliografia de concurs
se stabilesc prin hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii.

(2) Pentru concursurile prevazute la alin. (1) se constituie comisia de de organizare a
concursului, comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numii
prin hotérare a Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, iar membrii comisiei
de organizare a concursului sunt numiti prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii. Comisia de organizare a concursului indeplineste atributii necesare bunei
organizari si desfasurari a concursului si se compune din presedinte si membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii
si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere. Presedintii
comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor sunt desemnati cu votul majoritatii
membrilor comisiei.

(4) Verificarea indeplinirii de citre candidatii inscrisi la concursurile prevazute la art. 67 a
conditiilor previzute de lege se realizeaza de comisia de organizare a concursului. Candidatii
respingi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei
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cu rezultatele verificirii. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii se pronunta asupra
contestatiilor formulate in termen de cet mult 3 zile si valideaza lista definitiva a candidatilor.

(5) Pentru proba constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei pentru care se organizeazd concursul si pentru proba scrisa tip grila se
constituie o singuréd comisie de examinare compusa din 2 judecétori ai Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, desemnati de colegiul de conducere al instantei, 2 procurori din cadrul Parchetului
de pe langa inalta Curte de Casatie $i Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, desemnati de colegiul de
conducere al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, si un specialist n
management, comunicare §i resurse umane desemnat de Consiliul stiingific al Institutului
National al Magistraturii. La sustinerea probei constéand in prezentarea proiectului referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei participa, cu rol consultativ, $i un psiholog din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al inaltei Curti de Casatie si Justitie sau al curtilor de apel,
desemnat de Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii, care va putea adresa
intrebari candidatilor in scopul evaludrii motivatiei si competentelor umane si sociale ale
acestora.

(6) Comisia de examinare elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
probei constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei
si realizeaza examinarea candidatilor, iar in cazul probei scrise tip grild elaboreaza subiectele
de concurs, baremul de evaluare si notare si stabileste timpul necesar pentru formularea
raspunsurilor la intrebarile din testul-grila.

(7) Pentru solutionarea contestatiilor formulate de candidati impotriva rezultatelor la proba
constand in prezentarea proiectuiui referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei i la
proba scrisa tip grild se constituie o singurd comisie de solutionare a contestatiilor, care are
componenta prevazuta la alin. (5).

(8) Pentru fiecare comisie de concurs sunt desemnati si supleanti, in modalitatile prevazute
de prezentul articol.

(9) Nu pot fi numite in comisiile de concurs persoanele care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pand la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor
de concurs. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singura comisie de concurs.

(10) in cadrul probei constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei se sustine proiectul intocmit de candidat, se verifici aptitudinile manageriale
si de comunicare ale candidatului i se evalueazi aspectele legate de modul in care candidatul
se raporteaza la valorile functiei pentru care candideaza. inregistrarea interviului prin mijloace
tehnice audio - video este obligatorie. Nota pentru proba constand in prezentarea proiectului
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de inspector-sef si inspector - sef adjunct
reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Fiecare membru
al comisiei evalueazi si noteazi candidatii cu note de la 1 la 10. Grila de evaluare in baza
cireia se face aprecierea probei constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei se publicd pe pagina de internet a Institutului National al
Magistraturii dupa incheierea probei.

(11) Candidatii pot formula contestafii impotriva rezultatelor ila proba constand in
prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, in
termen de 48 de ore de la data publicérii rezultatelor pe pagina de internet a Institutului
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National al Magistraturii. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 3 zile de la expirarea termenului de contestare a rezultatelor, pe
baza inregistrarii audio-video a probei. Nota acordatd in urma solutiondrii contestatiei este
definitiva si nu poate fi mai mic3 decat nota contestata.

(12) Pentru proba scris tip grild, punctajul si timpul stabilit pentru rezolvarea intrebarilor
se transmit candidatilor odat& cu subiectele. Baremul de evaluare $i notare se publica pe pagina
de internet a Institutului National al Magistraturii dupa incheierea probei. Evaluarea si notarea
lucrarilor la proba scrisa tip grila se realizeaza prin procesare electronicd. Pentru proba scrisa
tip grild se acorda fiecirui candidat o noté de la 1 la 10.

(13) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare §i contestatii
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisi, in termen de 48 de ore de la afisarea
rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii; contestatiile se
solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor. Baremul stabilit in urma solutionarii
contestatiilor se publica pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii.

(14) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebiri din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(15) in ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atit punctajul corespunzdtor variantei de raspuns stabilite de comisia de examinare
in baremul initial, cat si punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de
solutionare a contestatiilor.

(16) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebiri este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (15}, se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator
intrebirii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(17) Nota final3 acordata candidatilor se constituie din media aritmetica a notelor obtinute
la fiecare proba. Pentru a ocupa functia de inspector-sef sau inspector-sef adjunct, candidatul
trebuie s3 obtini cel putin nota finald 7, si nu mai putin de nota 6 la fiecare proba de concurs.

(18) Rezultatele concursului pentru numirea in functiile de conducere prevazute la atin. (1)
sunt supuse validarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(19) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul total sau partial, in
cazul nerespectarii dispozitiilor care reglementeaza desfasurarea acestuia sau in caz de frauda
dovedita. Tn situatia in care invalideaza in tot concursul, prin aceeasi hotaréare Plenul va dispune
declansarea unei noi proceduri de concurs. in cazul invalidarii partiale, prin hotarérea Plenului
se indici proba de concurs care urmeaza a fi reluata.

{20) in cazul in care valideaza concursul, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste
in functiile de conducere prevazute la alin. (1) pe candidatul care a obtinut cea mai mare nota.
La punctaje egale, Pienul numeste in functiile de conducere unul dintre candidati, avand in
vedere urmitoarele criterii: vechimea cea mai mare in functia de inspector judiciar, vechimea
cea mai mare in functia de judecator §i procuror, experienta manageriala anterioara.
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Art.69 - (1) Directorul Directiei de inspectie pentru judecdtori §i directorul Directiei de
inspectie pentru procurori sunt numiti de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dintre
inspectorii judiciari in functie cu o vechime de cel putin 1 an in functia de inspector judiciar,
in urma unui concurs care const# in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere si intr-o probid scrisi tip grild privind managementul,
comunicarea, resursele umane, capacitatea candidatului de a lua decizii §i de a-si asuma
raspunderea, rezistenta la stres. Concursul este organizat de Consiliul Superior al Magistraturii,
prin Institutul National al Magistraturii, potrivit potrivit dispozitiilor prezentei legi §i
regulamentului aprobat prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(2) Dispozitiile art. 67 alin. (3)-(4) i art. 68 sunt aplicabile in mod corespunzator.

(3) In caz de incetare a mandatului functiilor de conducere prevazute la alin. (1) anterior
expirarii duratei acestuia sau in orice situatie de vacantad a acestor functii, interimatul se
asigurd prin delegarea in functiile de conducere, de citre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea inspectorului - sef, a unor inspectori judiciari care indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Art.70 - (1) Inspectorul-sef si inspectorul - sef adjunct sunt revocati din functie de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea motivata a cel putin 5 membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii sau la solicitarea motivata a Adundrii generale a inspectorilor judiciari,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficientd, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si
aptitudinile manageriale.

(2) in urma propunerii de revocare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in cel mult 7
zile de la inregistrarea solicitarii, desemneaza prin vot 2 raportori din réndul membrilor alesi,
judecatori si procurori, ce fac parte din sectii diferite, care vor verifica modul de exercitare a
atributiilor manageriale privind organizarea eficienta, comportamentul $i comunicarea,
asumarea responsabilitatilor §i aptitudinile manageriale. in activitatea de verificarea a modului
de exercitare a atributiilor manageriale specifice functiei pentru care s-a solicitat revocarea,
raportorii pot fi ajutai de un specialist in management, comunicare §i resurse umane,
desemnat de Pltenul Consiliului Superior al Magistraturii odata cu raportorii.

(3) Verificarile se efectueazd in termen de cel mult 30 de zile de la data desemnarii
raportorilor. Aspectele constatate in urma efectudrii verificarilor vor fi consemnate intr-un
raport care se va comunica, de indatd, persoanei vizate.

(4) Inspectorul-sef sau, dupa caz, inspectorul - sef adjunct are dreptul de a consulta raportul
prevazut la alin. (3), in termen de 5 zile de la comunicarea acestuia.

(5) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (4), raportorii procedeaza la ascultarea
persoanei vizate. Refuzul de a face declaratii sau de a se prezenta la audiere se constata prin
proces-verbal.

(6) Cu ocazia ascultarii sale sau printr-o cerere separatd formulata in termen de cel mult 10
zile de la data comunicdrii raportului prevézut la alin. (3), inspectorul-sef sau, dupa caz,
inspectorul - sef adjunct poate propune probe §i formula obiectiuni impotriva constatéarilor
acestuia. Raportorii dispun motivat asupra solicitarilor sau obiectiunilor formulate si, dupa caz,
completeaza verificrile in termen de 10 zile de la data la care la care persoana vizata a propus
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probele sau a formulat obiectiunile. Raportul de evaluare se medifica in mod corespunzator in
cazul Tn care obiectiunile sunt admise.

(7) Raportul intocmit, care va cuprinde verificérile efectuate, aspectele constatate,
sustinerile, probele propuse §i obiectiunile formulate de persoana vizatd se inainteaza Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in urma analizérii raportului prevazut la alin.
(6), se pronunta asupra revocirii din functie prin hotardre motivata, in termen de cel mult 15
zile de la data inregistririi raportului la Consiliul Superior al Magistraturii. La solufionarea
cererii de revocare de citre plen este obligatorie citarea inspectorului-sef sau, dupa caz, a
inspectorului - sef adjunct, in vederea audierii. Membrii raportori nu devin incompatibili si isi
exprima votul in Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune, o singura dati, completarea raportului, atunci cand apreciaza ca
acesta nu este complet. Completarea se efectueaza de catre membrii raportori in termen de
cel mult 15 de zile de la data cand a fost solicitata.

(9) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:
folosirea adecvatd a resurselor umane §i materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor si
repartizarea sarcinilor in cadrul institutiei.

(10) La verificarea comportamentului §i comunicarii vor fi avute in vedere comportamentul
si comunicarea cu persoanele implicate in procedurile de inspectie, cu personalul institutiei,
alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul
institutiei si transparenta actului de conducere.

(11) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si regulamente, precum si respectarea principiului distribuirii aleatorii a
lucrérilor de inspectie.

(12) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere capacitatea de
organizare, capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analizi, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa
si capacitatea de adaptare rapida.

(13) Hotérarea prin care s-a dispus revocarea din functiile prevazute la alin. (1) se motiveaza
in cel mult 15 zile de la pronuntare si poate fi atacata cu contestatie, in termen de 15 zile de
la comunicare. Judecata contestatiei este de competenta Sectiei de contencios administrativ
si fiscal a Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie si se solutioneaza in cel mult 90 zile de la data
inregistrarii acesteia la inalta Curte de Casatie si Justitie. Hotararea pronuntata este definitiva.

(14) Pani la solutionarea contestatiei impotriva hotdrararii prin care s-a dispus revocarea,
jnstanta competenta potrivit alin. (13) poate dispune, in conditiile legii, suspendarea executarii
hotararii. Cererea de suspendare se solutioneaza in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(15) Pana la data pronuntarii hotararii Tnaltei Curti de Casatie si Justitie prin care s-a dispus
repunerea in functie sau, dupa caz, pana la ocuparea functiei prin concurs, sunt aplicabile
dispozitiile art. 67 alin. (5).

Art.71 - (1) Directorii directiilor de inspectie sunt revocati din functie de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor
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manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul $i comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.
(3) Dispozitiile art. 70 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.72 - (1) Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) exercita functia de conducere, organizare, coordonare si control la nivelul Inspectiei
Judiciare si raspunde pentru activitatea acesteia;

b) reprezinta Inspectia Judiciara in relatiile cu institutiile din cadrul Autoritatii Judecatoresti
si alte institutii si autoritati interne sau internationale;

c) prezintd anual, in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, raportul de activitate
pentru anul anterior;

d) exercita atributiile legale ce ii revin in calitate de ordonator de credite;

e) convoacd si prezideaza Adunarea generala a inspectorilor judiciari §i Colegiul de
conducere al Inspectiei Judiciare, in conditiile legii;

f) ia masuri pentru repartizarea aleatorie a dosarelor in cadrul inspectiei Judiciare si
raspunde de aceasta;

g) stabileste anual sau ori de cate ori se impune, domeniile specifice de activitate cu privire
la care se exercitd controalele Inspectiei Judiciare, dupa consultarea inspectorilor judiciari;

h) propune colegiului de conducere componenta echipelor de control, in domeniile
prevazute la lit. g);

i) numeste, in conditiile legii, inspectorii judiciari §i celelalte categorii de personal din
cadrul Inspectiei Judiciare, dispune modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu ale acestora;

j) stabileste atributiile si sarcinile individuale ale personalului, urmarind repartizarea
echilibrata a acestora;

k) evalueaza, in conditiile legii, personalul Inspectiei Judiciare;

1) verifica, aprob3, confirma sau avizeazd, in conditiile legii, rezolutiile, rapoartele §i
celelalte acte intocmite de inspectorii judiciari;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de regulamente.

(2) Inspectorul-sef nu poate sa indeplineasca acte care privesc judecatori sau procurori care
isi desfasoard activitatea in cadrul ultimei instante sau, dupa caz, parchet, unde acesta a
functionat inaintea numirii ca inspector judiciar. in acest caz, actul este indeplinit de
inspectorul-sef adjunct.

(3) Dispozitiile alin. (2) ramén aplicabile si ori de cate ori, fata de calitatea persoanei vizate,
impartialitatea inspectorului-sef ar putea fi afectatd, precum si in caz de conflict de interese.

Art.73 - Inspectorul-sef adjunct indeplineste, in principal, urmatoarete atributii:

a) coordoneaza activitatea personalului Inspectiei Judiciare, altul decat inspectorii judiciari;

b) coordoneaza activitatea de protectie si securitate a muncii;

c) coordoneaza activitatea de formare profesionala a inspectorilor judiciari si activitatea de
unificare a practicii la nivelul Inspectiei Judiciare;

d) ajutd inspectorul-sef in activitatea de verificare, aprobare, confirmare sau avizare a
rezolutiilor, rapoartelor si celorlatte acte intocmite de inspectorii judiciari;
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e} este inlocuitorul de drept al inspectorului-sef, asigurdnd indeplinirea atributiilor
prevazute de lege sau regulamente in caz de absentd sau de imposibilitate de exercitare a
acestora de catre inspectorul-sef, precum §i in situatiile prevazute la art. 72 alin. (2) si (3);

f) exercita orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau delegate de inspectorul-
sef.

Art.74 - (1) Directorii Directiei de inspectie pentru judecatori si Directiei de inspectie pentru
procurori indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

a) exercita functia de conducere, organizare, coordonare si control la nivelul directiei pe
care o conduc si raspund pentru activitatea acesteia;

b) organizeaza §i coordoneaza activitatea de repartizare aleatorie a lucrérilor de inspectie
(a nivelul directiei pe care o conduc si raspund pentru aceasta;

)} organizeaza activitatea de formare profesionala a inspectorilor judiciari si activitatea de
unificare a practicii la nivelul directiei;

d) propun inspectorului-sef, dupa consultarea inspectorilor directiei, componenta echipelor
de control si domeniite specifice de activitate in care sa se desfasoare controalele;

e) propun colegiului de conducere desemnarea inspectorilor care sa indeplineasca si alte
atributii decat cele de inspectie;

f) urmaresc repartizarea echilibrata a atributiilor catre inspectori si celalalt personal al
directiei pe care o conduc;

g) verifica si avizeaza rezolutiile, rapoartele sau celelalte acte intocmite de inspectorii
judiciari de la nivelul directiei pe care o conduc si le inainteaza inspectorului-sef, in vederea
indeplinirii de catre acesta a atributiilor prevazute la art. 72 alin. (1) lit. l);

h) urmaresc respectarea termenelor prevazute de lege sau regulamente pentru efectuarea
lucrarilor de inspectie si a altor lucrari cu caracter administrativ de ta nivelul directiei;

i) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau de regulamente sau delegate de
inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) Dispozitiile art. 72 alin. (2) si (3) sunt aplicabile in mod corespunzator; in aceste cazuri,
actul se indeplineste de inspectorul judiciar desemnat prin ordin al inspectorului-sef ca
inlocuitor al directorutui directiei.

Art.75 - (1) Tn cadrul Inspectiei Judiciare functioneazi colegiul de conducere, care hotaraste
cu privire la problemele generale de conducere ale institutiei.

(2) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare este constituit din inspectorul-sef si din 4
inspectori judiciari, cate 2 din fiecare directie de inspectie, alesi de Adunarea generala a
inspectorilor judiciari pentru o durata de 3 ani. Cand se dezbat probleme economico-financiare
si administrative, la sedintele colegiului participa si directorul economic, care are vot
consultativ. La sedintele colegiului pot fi invitati, in functie de problemele de pe ordinea de
zi, inspectori judiciari sau alte categorii de personal.

(3) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, Regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Judiciare, Regulamentul privind normele pentru efectuarea lucrarilor de inspectie si
Regulamentul de organizare s§i desfasurare a concursului pentru numirea in functie a
inspectorilor judiciari, precum si modificarile si completarile la acestea;
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b) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, regulamentele prevazute de lege, altele decat
cele stabilite la lit. a), precum si modificarile $i completérile la acestea;

¢) dezbate proiectul de buget al Inspectiei Judiciare;

d) aproba, la inceputul anului sau ori de cate ori este necesar, propunerile inspectorului-sef
privind componenta echipelor de control si modificarile la acestea;

e) aproba propunerile directorilor directiilor de inspectie sau, dupa caz, ale inspectorului-
sef privind delegarea unor atributii suplimentare celor din lucrarile de inspectie, catre
inspectorii judiciari sau celelalte categorii de personal;

f) aproba, la propunerea inspectorului-sef, procedurile operationale intocmite la nivelut
Inspectiei Judiciare;

g} convoaca Adunarea generala a inspectorilor judiciari, in conditiile legii;

h) alege si revoca membrii si membrii supleanti ai comisiilor de evaluare a activitatii
profesionale a inspectorilor judiciari;

i) desemneaza inspectorii judiciari si celelalte categorii de personal care reprezinta Inspectia
Judiciara in misiuni interne sau internationale;

j} indeplineste alte atributii prevazute de lege sau de Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectiei Judiciare.

(3) Colegiul de conducere poate fi convocat de inspectorul-sef sau, in lipsa acestuia, de
inspectorul-sef adjunct si este prezidat de inspectorul-sef sau, in lipsa acestuia, de inspectorul-
sef adjunct. Colegiul de conducere poate fi convocat si de cel putin 1/3 dintre membrii sai, in
acest caz fiind prezidat de unul dintre membrii alesi, desemnat cu majoritatea membrilor
prezenti.

(4) Colegiul de conducere se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar. Colegiul este
legal constituit si adopta hotarari cu votul majoritatii membritor sai.

Art.76 - (1) La nivelul Inspectiei Judiciare se organizeaza ori de cate ori este necesar adunarea
generala a inspectorilor judiciari.

(2) Adunarea generald a inspectorilor judiciari este constituita din inspectorii judiciari
judecatori si inspectorii judiciari procurori in functie si are urmatoarele atributii:

a) aproba raportul anual de activitate al Inspectiei Judiciare;

b) emite puncte de vedere, la solicitarea inspectorului-sef, a unei treimi din numarul
inspectorilor judiciari in functie sau a Consiliului Superior al Magistraturii;

c) alege membrii colegiului de conducere si 7i revoca in cazul exercitarii necorespunzatoare
a atributiilor prevazute de lege;

d) initiaza procedura de revocare a inspectorului-sef si a inspectorului-sef adjunct;

e) dezbate planul anual al domeniilor specifice de activitate in care urmeaza sa se efectueze
controalele si modificarile ori completarile acestuia;

f) dezbate probleme de drept in vederea interpretarii unitare a dispozitiilor legale la nivelul
Inspectiei Judiciare;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau regulamente.

(3) Adunarea generald a inspectorilor judiciari se convoaca de inspectorul-sef. Adunarea
generala poate fi convocata, in lipsa inspectorului-sef, in ordine, de inspectorul-sef adjunct,
directorul Directiei de inspectie pentru judecatori, directorul Directiei de inspectie pentru
procurori, Adunarea generala poate fi convocata si de o treime din numarul inspectorilor
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Judiciari in functie sau de colegiul de conducere, precum si de Plenul sau sectiile Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este prezidata de inspectorul-sef sau, in lipsa
acestuia, in ordine, de inspectorul-sef adjunct, directorul Directiei de inspectie pentru
judecatori, directorul Directiei de inspectie pentru procurori, de inspectorul judiciar cu cea
mai mare vechime n cadrul Inspectiei Judiciare prezent la sedinta sau de inspectorul judiciar
cu cea mai mare vechime in functia de judecator si procuror prezent la sedinta.

(5) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este legal constituita in prezenta a jumitate
plus unu din numarul inspectorilor judiciari in functie si adoptd hotdrari cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

Art.77 - (1) Inspectorii judiciari sunt numiti in functie de inspectorul-sef, in urma unui concurs
organizat de Consiliul Superior al Magistraturii prin Institutul National al Magistraturii. Pot
participa la concurs judecatorii §i procurorii in functie care:

a) au cel putin grad de tribunal/parchet de pe langa tribunal, au functionat efectiv cel putin
la tribunal sau parchet de pe langa tribunal si au o vechime in functia de judecétor, respectiv
de procuror, in functie de directia pentru care candideaza, de cel putin 10 ani;

b) nu au fost niciodatd sanctionati disciplinar sau pentru incilcarea normelor Codului
deontologic;

c} au avut calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul prevazut la
alin. (1) nu se ia in considerare perioada Tn care judecitorul sau procurorul a avut calitatea de
auditor de justitie. Vechimea prevazuta la alin. (1) trebuie indeplinitd pana la data expiririi
termenului de inscriere la concurs.

(3) Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar se organizeazi de Consiliul
Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii, potrivit potrivit dispozitiilor
prezentei legi si regulamentului aprobat, la propunerea inspectorului-sef, prin hotirare a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publici in Monitorul Oficiat al Romaniei,
Partea I,

(4) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar in cadrul
Inspectiei Judiciare si posturile care se scot la concurs se anuntd cu cel putin 3 luni inaintea
datei concursului. Concursul se organizeazi cu cel putin 3 luni inainte de data expirarii
mandatului de inspector judiciar.

(5) Concursul constd in sustinerea unui interviu si a unei probe scrise tip grild, in aceasta
ordine, iar tematica de concurs include:

a) materii ale dreptului procesual civil, respectiv dreptului procesual penal, in functie de
specializarea candidatului;

b} legile, regulamentele si orice alte reglementari specifice Inspectiei Judiciare, precum si
jurisprudenta in materie disciplinara §i in celelalte materii de competenta Inspectiei Judiciare;

¢} legile, regulamentele, orice alte reglementdri in materia organizarii si functionarii
instantelor, respectiv parchetelor, in functie de directia de inspectie pentru care se inscriu
candidatii.
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(6) Data si locul concursului, calendarul de desfasurare a acestuia, precum §i tematica §i
bibliografia de concurs se stabilesc prin hotarare a Plenului Consitiului Superior al Magistraturii,
la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(7) Pentru concursul prevazut la alin. (1) se constituie:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de examinare, comuna pentru proba interviului si pentru proba scrisa tip grila;

d) comisia de solutionare a contestatiilor, comuna pentru proba interviului si proba scrisa
tip grila.

(8) Nu pot fi numite in comisiile de concurs persoanele care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor
de concurs. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singura comisie de concurs.

(9) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti
prin hotarare a Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii, iar membrii comisiei
de organizare a concursului sunt numiti prin hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii. Comisia de organizare a concursului, care indeplineste atributii necesare bunei
organizari si desfasurari a concursului, se compune din presedinte $i membri, desemnati din
randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii
si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere. Presedintii
comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt desemnati cu votul
majoritatii membrilor acestor comisii.

(10) Pentru fiecare comisie de concurs sunt desemnati si supleanti, in modalitatile prevazute
la alin. (9).

Art. 78 - (1) Verificarea indeplinirii de cétre candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea
posturilor de inspector judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare a conditiilor prevazute de lege se
realizeaza de comisia de organizare a concursului. Candidatii respinsi in urma verificarii pot
formula contestatii in termen de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele verificarii.
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii se pronun{a asupra contestatiilor formulate in
termen de cel mult 3 zile.

(2) Comisia de examinare este compusa dintr-un formator desemnat de Consiliul stiintific al
Institutut National al Magistraturii, 2 judecatori al Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie, desemnati
de colegiul de conducere al instantei si 2 procurori din cadrul Parchetului de pe lang Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, desemnati de colegiul de conducere al
Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie. La sustinerea probei interviului
participa, cu rol consultativ, $i un psiholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
inaltei Curti de Casatie si Justitie sau al curtilor de apel, desemnat de Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii, care va putea adresa intrebari candidatilor in scopul
evaluarii motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(3) in cadrul probei interviului, comisia de examinare evalueazi aspecte referitoare la
integritatea si conduita morala si profesionald a candidatului, pe baza raportului intocmit de
Inspectia Judiciarad cu privire la aceste aspecte si a raspunsurilor la intrebarile adresate de
membrii comisiei, in baza acestui raport. Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio
- video este obligatorie. Nota pentru proba interviului reprezinta media aritmetica a notelor
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acordate de fiecare membru al comisiei. Fiecare membru al comisiei evalueazi si noteaza
candidatii cu note de la 1 la 10, in baza grilei de evaluare elaborati de comisie. Grila de
evaluare in baza céreia se face aprecierea probei se publici pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii dupa incheierea probei.

(4) Raportul prevéazut la alin. (3) va analiza: conduita candidatului in raporturile de serviciu
si in afara raporturilor de serviciu, calitatea lucririlor intocmite de candidat, aspecte legate
de respectarea regimului interdictiilor si incompatibilitatilor, orice alte aspecte relevante
referitoare la conduita si activitatea candidatului.

(3) Candidatii pot formula contestatii impotriva rezultatelor la proba interviului, in termen
de 48 de ore de la data publicérii rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al
Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen
de 3 zile de la expirarea termenului de contestare a rezultatelor, pe baza inregistrarii audio-
video a probei. Comisia de solutionare a contestatiilor are componenta prevazuta la alin. (2).
Nota acordata in urma solutiondrii contestatiei este definitivd si nu poate fi mai mici decit
nota contestata.

(6) Pentru proba scrisa tip grild, comisia de examinare elaboreazi subiectele de concurs si
baremul de evaluare si notare si stabileste timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la
intrebarile din testul-grild. Punctajul si timpul stabilit pentru rezolvarea intrebirilor se transmit
candidatilor odata cu subiectele. Baremul de evaluare si notare se publici pe pagina de internet
a Institutului National al Magistraturii dup3 incheierea probei. Evaluarea si notarea lucrarilor la
proba scrisa tip grila se realizeaza prin procesare electronici. Pentru proba scris3 tip grila se
acorda fiecarui candidat o nota de la 1 la 10. Pentru verificarea cunostintelor privind materiile
prevazute la art. 77 alin. (5) lit. b) si ¢), intrebérile din testul grils si baremul de evaluare si
notare se stabilesc de toti membrii comisiei, iar pentru verificarea cunostintelor la materiile
prevazute la art. 77 alin. (5) lit. a), intrebérile din testul-grila si baremul de evaluare si notare
se stabilesc de cdtre membrii comisiei specializati in drept procesual civil, respectiv in drept
procesual penal.

(7) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare si contestatii
impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisa tip grild, in termen de 48 de ore de la afisarea
rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii; contestatiile se
solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor; dispozitiile alin. (6) teza finali se aplica
in mod corespunzitor. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publicd pe pagina
de internet a Institutului National al Magistraturii.

(8) In situatia in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acordi tuturor
candidatilor.

(9) in ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ci rspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzétor variantei de rispuns stabilite de comisia de examinare
in baremul initial, cat si punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite de comisia de
solutionare a contestatiilor.

(10) in situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazé ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident altul decit cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin, (9), se corecteazi baremul si se va acorda punctajul corespunzitor
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intrebérii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

Art. 79 - (1) Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar in cadrul
Inspectiei Judiciare sunt supuse validarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul total sau partial, in
cazul nerespectarii dispozitiilor care reglementeaza desfagurarea acestuia sau in caz de frauda
dovedita. n situatia in care invalideazi in tot concursul, prin aceeasi hotérare Plenul va dispune
declansarea unei noi proceduri de concurs. In cazul invalidarii partiale, prin hotérarea Plenului
se indica proba de concurs care urmeaza a fi reluata.

(3) Dupa validarea concursului, inspectorul-sef numeste in functia de inspector judiciar
candidatii, in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute si in limita locurilor scoase la
concurs. in caz de egalitate de punctaj clasificarea candidatilor se face, in ordine, dupi
urmatoarele criterii: vechimea cea mai mare in functia de judecator sau procuror, detinerea
titlului de doctor in drept, punctajul cel mai mare obtinut la proba scrisa, punctajul cel mai
mare obtinut la proba interviului.

{4) In cazul in care concursul pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari nu s-a
finalizat, indiferent de motiv, pana la expirarea mandatului inspectorilor judiciari care
candideaza pentru un nou mandat, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dispune delegarea
inspectorului judiciar al carui mandat a expirat pe functia ocupata, cu acordul acestuia, pana
la data ocuparii postului prin concurs.

(5) Mandatul inspectorilor judiciari este de 6 ani §i nu poate fi reinnoit.

Art.80 - (1) Inspectorii judiciari au, in principal, urmatoarele atributii:

a) in materie disciplinara, dispun si efectueaza cercetarea disciplinara in vederea exercitarii
actiunii disciplinare fata de judecitori, procurori, inclusiv fata de cei care sunt membri ai
Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile prezentei legi;

b) efectueaza verificari la instantele de judecatd in legdtura cu respectarea normelor
procedurale privind primirea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea
termenelor, continuitatea completului de judecata, pronuntarea, redactarea si comunicarea
hotérérilor, inaintarea dosarelor la instantele competente, punerea in executare a hotararilor
penale si civile si informeaza Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii,
formuland propuneri adecvate;

c) efectueaza verificari la parchete in legatura cu respectarea normelor procedurale privind
primirea si inregistrarea lucrarilor, repartizarea dosarelor pe criterii obiective, continuitatea
in lucrarile repartizate si independenta procurorilor, respectarea termenelor, redactarea si
comunicarea actelor procedurale si informeaza Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, formuland propuneri adecvate;

d) verifica eficienta manageriala si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg din legi si
regulamente pentru asigurarea bunei functionari a instantei si a parchetului, a calitatii
corespunzatoare a serviciului, semnaleaza deficientele constatate si formuleaza propuneri
corespunzatoare pentru inlaturarea acestora, pe care le prezinta sectiei corespunzatoare;

e) verifica sesizarile adresate Inspectiei Judiciare sau se sesizeaza din oficiu in legatura cu
activitatea sau conduita necorespunzatoare a judecatorilor, procurorilor, inclusiv a celor care
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sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, ori in legaturd cu incalcarea obligatiilor
profesionale ale acestora;

f) efectueaza, in conditiile legii, verificari privind conditia bunei reputatii, pentru
judecatorii si procurorii in functie;

g) efectueaza verificarile dispuse de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii pentru
solutionarea cererilor privind apararea reputatiei profesionale si a independentei judecatorilor;
prezinta Plenului Consiliului Superior al Magistraturii raportul cuprinzand rezultatul
verificarilor;

h} efectueaza orice alte verificari sau controale dispuse de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii sau de inspectorul-sef al Inspectiei
Judiciare, in conditiile legii.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) se efectueaza din oficiu sau la solicitarea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ori a sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Inspectorii judiciari isi desfisoara activitatea in mod independent si impartial. in materie
disciplinara, lipsa de impartialitate a inspectorului judiciar pentru motivele prevdzute de
prezenta lege trebuie invocata de persoana interesata pe parcursul verificérilor prealabile sau,
dupa caz, al cercetarii disciplinare, de indata ce motivele i-au fost cunoscute. Cand motivele
au fost cunoscute de persoana interesata doar dupa finalizarea verificarilor prealabile sau, dupa
caz, al cercetarii prealabile, lipsa de impartialitate a inspectorului judiciar poate fi invocata in
fata instantei disciplinare de indata ce motivele ii sunt cunoscute.

(4) Inspectorii judiciari nu pot efectua cercetarea disciplinara sau orice alte lucrari care
privesc judecatori sau procurori care jsi desfasoara activitatea in cadrul ultimei instante sau,
dupi caz, parchet, unde acesta a functionat inaintea numirii ca inspector judiciar. in acest caz,
dosarul se repartizeaza altui inspector judiciar, in mod aleatoriu, cu respectarea
dispozitiilor art. 81.

Art.81 - (1) Repartizarea catre inspectorii judiciari a sesizarilor si dosarelor disciplinare,
precum si a celorlalte lucrari referitoare la activitatea §i conduita magistratilor se face cu
respectarea principiului repartizarii aleatorii in sistem informatizat.

(2) Redistribuirea lucrarilor repartizate aleatoriu inspectorilor judiciari se poate face numai
in urmatoarele cazuri, cu aplicarea alin. (1):

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile;

b) solicitare motivata a inspectorului judiciar caruia i-a fost repartizata lucrarea;

¢) suspendarea din activitate, in conditiile legii;

d) la solicitarea persoanei interesate ori la solicitarea inspectorului judiciar, ori de cate ori,
fata de calitatea persoanei vizate, impartialitatea inspectorului judiciar ar putea fi afectata,
precum si in caz de conflict de interese.

(3) Actele, documentele sau orice alte informatii solicitate de Inspectia Judiciara ori care
sunt necesare pentru desfasurarea cercetarii disciplinare se transmit direct Inspectiei
Judiciare.

{4) Inspectorii judiciari pot solicita, in conditiile legii, inclusiv conducatorilor instantelor sau
parchetelor, orice informatii, date, documente sau pot face orice verificari pe care le considera
necesare in vederea efectuarii cercetdrii prealabile ori a exercitarii celorlalte atributii
prevazute de lege sau regulamente.
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(5) Actele, documentele sau orice alte informatii care se afla pe rolul Inspectiei Judiciare
au caracter confidential, cu exceptia celor care constituie, potrivit legii, informatii de interes
public.

(6) Accesul persoanelor interesate, potrivit legii, la dosarele si evidentele Inspectiei
Judiciare se va face cu respectarea dispozitiilor art. 285 alin. (2) din Legea nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala.

Art.82 - La sesizarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in cazurile si termenele
prevazute de lege, Inspectia Judiciara efectueazi verificiri in vederea evalurii dac3 eroarea
judiciara cauzata de judecdtor sau procuror este urmarea exercitarii functiei de citre judecitor
sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijent3.

Art.83 - (1) in exercitarea atributiilor lor prevazute la art. 80 si art. 82, cu exceptia celor
referitoare la efectuarea verificarilor prealabile §i a cercetérii disciplinare, inspectorii judiciari
intocmesc rapoarte de inspectie pe care le aduc la cunostinta instantelor/parchetelor supuse
verificarilor, in vederea formularii de obiectii.

(2} Raportul de inspectie prevézut la alin. (1), impreuni cu obiectiile formulate si punctul
de vedere al Inspectiei Judiciare cu privire la obiectiile formulate, se inainteaza plenului sau
sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, care stabileste masurile ce se
impun pentru remedierea situatiei.

(3) In situatia in care apreciazi ci obiectiile sunt intemeiate, plenul sau sectia Consiliului
Superior al Magistraturii poate dispune, in scris §i motivat, retrimiterea raportului in vederea
completdrii verificarilor, cu indicarea in mod expres a aspectelor ce trebuie completate.

Art.84 - (1) Verificarea sesizarilor referitoare la buna reputatie a judecitorilor si procurorilor
in functie se face de cétre Inspectia Judiciara, din oficiu, ori la solicitarea Consiliulu Superior
al Magistraturii sau a oricarei persoane interesate.

(2) Tn cursul verificarilor magistratul vizat are dreptul sa fie ascultat, sa formuleze apérarile
pe care le considera necesare si sa propunia probe in aparare.

(3) Durata verificarilor nu poate depési 90 de zile. Raportul de inspectie intocmit in urma
verificdrilor privind buna reputatie se comunicd magistratului care face obiectul sesizirii si
persoanei care a inaintat sesizarea, in termen de 15 zile de la intocmire, in vederea formulirii
de obiectii.

{4) Raportul de inspectie prevazut la alin. (3), impreund cu obiectiile formulate, se
inainteaza sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Pe baza raportului si
a obiectiilor formulate, sectia corespunzitoare adoptd hotirdrea privind constatarea
indeplinirii sau a neindeplinirii de citre magistrat a conditiei de buna reputatie ori, daca
apreciaza ca obiectiile sunt intemeiate, dispune, in scris si motivat, retrimiterea raportului in
vederea completérii verificarilor, cu indicarea in mod expres a aspectelor ce trebuie
completate. Hotdrdrea prin care se constatd neindeplinirea conditiei de buni reputatie
cuprinde i propunerea de eliberare din functie a magistratului. La solutionarea de citre sectie
a cererii privind constatarea indeplinirii sau a neindeplinirii de catre magistrat a conditiei de
buna reputatie este obligatorie citarea judec&torului sau procurorului vizat, in vederea audierii.
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(5) Pe parcursul procedurii de verificare si constatare a fndeplinirii conditiei de buna
reputatie, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, din oficiu sau la
propunerea inspectorului judiciar, poate dispune suspendarea din functie a magistratului, pana
la finalizarea procedurii, daci exercitarea in continuare a functiei ar putea afecta desfasurarea
cu impartialitate a procedurilor de verificare sau daca aceste proceduri sunt de natura s aduca
atingere grava prestigiului justitiei. Masura suspendarii poate fi reevaluata oricand pe durata
procedurii de verificare si constatare a indeptinirii conditiei de buna reputatie.

(6) Hotdrérea prin care se dispune suspendarea din functie in conditiile alin. {(5) poate fi
atacatd cu contestatie, in termen de 5 zile de la comunicare, de catre judecatorul sau
procurorul suspendat din functie. Competenta solutionarii contestatiei apartine Sectiei de
contencios administrativ a inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatia se solutioneaza de
urgentad si cu precadere si nu suspenda executarea hotararii sectiei Consiliului Superior al
Magistraturii. Hotaréarea instantei este definitivd. Pana la solutionarea contestatiei, instanta
poate dispune, la cerere, suspendarea executarii hotararii.

(7) Dacad hotdrérea prin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatorului sau
procurorului este desfiintatd, suspendarea din functie inceteaza, iar acesta este repus in
situatia anterioard, i se plitesc drepturile salariale de care a fost lipsit pe perioada suspendarii,
in conditiile legii, si i se recunoaste vechimea prevazuta de lege pe aceasta perioada.

(8) Hotarérea sectiei prevazuta la alin. (4) poate fi atacatd la Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii in termen de 15 zile de la comunicare. Citarea judecatorului sau procurorului
vizat, in vederea audierii sale de catre Plen, este obligatorie. Hotararea plenului poate fi
atacat# cu contestatie la Sectia de contencios administrativ a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie,
in acelasi termen; hotarérea instantei este definitiva.

(9) Hotdrérea definitiva prin care se constata neindeplinirea conditiei de buna reputatie se
comunica Presedintiei Romaniei, in vederea emiterii decretului de eliberare din functie.

Art.85 - (1) Pe durata exercitarii mandatului de inspector-sef, inspector-sef adjunct, director
al directiei de inspectie si inspector judiciar, judecatorii si procurorii sunt suspendati de drept
din functiile pe care le ocupa la instante si parchete. Judecatorii i procurorii cu functii de
conducere sunt obligati sa opteze intre functia de conducere si cea de inspector judiciar, in
termen de 30 de zile de la data dobandirii dreptului de a ocupa in continuare functia de
inspector judiciar. Dupa cele 30 de zile, postul de conducere sau de inspector judiciar pentru
care nu s-a facut optiunea devine vacant de drept.

(2) Perioada in care judecitorul sau procuroru! este inspector judiciar constituie vechime in
functia de judecator sau procuror.

(3) Pe durata mandatului, inspectorii judiciari au toate drepturile judecatorilor si
procurorilor, precum si obligatiile prevézute de lege pentru judecatori §i procurori. Inspectorii
judiciari care au domiciliul in alta localitate decat cea in care se afla sediul Inspectiei Judiciare,
beneficiazd de drepturile previzute de lege pentru judecatorii §i procurorii detasati.
Dispozitiile aplicabile judecdtorilor si procurorilor referitoare la abaterile disciplinare,
procedura disciplinara si sanctiunile disciplinare, se aplica in mod corespunzator inspectorilor
judiciari.

(4) Inspectorii judiciari pot participa, pe parcursul mandatului, la concursurile sau
procedurile de selectie in vederea promovarii pe loc sau in functii de executie a magistratilor.

43



in caz de promovare in functii de executie, inspectorii pot opta intre continuarea mandatului
de inspector, cu dobandirea noului grad profesional, si promovarea efectiva in functia de
executie pentru care au candidat, in termen de 30 de zile de la data validarii rezultatelor
examenului de promovare,

(5) Salarizarea si drepturile inspectorilor judiciari se stabilesc in conditiile legii.

(6) Dispozitiite referitoare la sanctiunile si abaterile disciplinare, precum si procedura
disciplinara se aplica in mod corespunzator inspectorilor judiciari.

Art.86 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criterillor de competenta profesionald si
performanta, inspectorii judiciari sunt supusi unei evaluari periodice privind eficienta, calitatea
activitatii, integritatea, comunicarea si participarea la alte activitati din aria de competenta,
iar directorii directiilor de inspectie unei evaluari periodice cu privire la modul de indeplinire
a atributiilor manageriale.

(2) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari cu functii de executie se face
anual de o comisie formata din inspectorul-sef si 2 inspectori judiciari, cate unul din fiecare
directie de inspectie, desemnati de colegiul de de conducere.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a directorilor directiilor de inspectie se face anual de
o comisie desemnata de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Comisia de evaluare este
formata din doi membri alesi ai Sectiei pentru judecatori, din care unul are calitatea de
presedinte al comisiei de evaluare, §i un membru ales al Sectiei pentru procurori. Membrii
comisiei sunt desemnati pe durata unui ciclu de evaluare, cuprins intre prima zi a anului
calendaristic in care incepe procedura de evaluare si data finalizarii acesteia.

(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii desemneaza, in modalitatea prevazuta la alin.
(3), un presedinte si 2 membri supleanti. Presedintele si membrii supleanti participa la
activitatea de evaluare in cazul imposibilitatii de exercitare a atributiilor de catre membrii
titulari corespunzatori.

(5) Urmare a evaluarii se poate acorda unul din urmatoarele calificative: ,foarte bine”,
sbine”, satisfacator” sau ,nesatisfacator”.

(6) Procedura si indicatorii de evaluare sunt prevazuti in anexa care face parte integranta
din prezenta lege.

(7) Inspectorii judiciari si directorii directiilor de inspectie nemultumiti de calificativul
acordat pot face contestatie la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de
zile de la comunicare.

(8) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare, care, in cursul aceleiasi zile,
o transmite Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu raportul de evaluare,
insotit de copii ale documentelor avute in vedere la evaluare si punctul de vedere al comisiei
cu privire la contestatia formulata.

(9) Pentru solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate cere
inspectorului-sef ori directorului directiei de inspectie sau inspectorului evaluat orice informatii
pe care le considera necesare, iar citarea celui evaluat, pentru a fi audiat, este obligatorie.

(10) in solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;
b) admite contestatia si:
(i) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;
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(i) desfiinteaza raportul de evaluare si dispune refacerea evaludrii, atunci cand
constata incalcari ale procedurii de evaluare de natura sé influenteze calificativul acordat;

(iii) desfiinteaza raportul de evaluare, atunci cand evaluarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare,

(11) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

(12) In situatiile prevazute la alin. (10) lit. b) pct. (ii) si (iii), Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii stabileste termenul i, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(14) Hotarérea Plenului poate fi contestata, in termen de 15 zile de la comunicare, la Sectia
de contencios administrativ-fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, fird parcurgerea
procedurii plangerii prealabile. Contestatia suspenda executarea. Hot#rdrea pronuntatd de
Sectia de contencios administrativ-fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie este definitiva.

Art.87- (1) Inspectorii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare sunt revocati din functie in cazul
in care li s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau in cazul in care, in urma evaludrii, li s-a acordat
calificativul ,,nesatisfacator” sau de doua ori consecutiv calificativul ,,satisfacitor”.

(2) incetarea, potrivit legii, a functiei de judecator sau procuror atrage incetarea de drept
a functiei de inspector judiciar.

Art.88 - La incetarea mandatului de inspector judiciar, judecétorii si procurorii revin la instanta
sau parchetul de unde provin sau isi continua activitatea la o alta instanta sau parchet la care
au dreptul sa functioneze, potrivit legii.

Titlul IV
Dispozitii tranzitorii §i finale

Art.89- (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza cu un numar maxim de 304 posturi.
{2) Numarul maxim de posturi ale Consiliului Superior al Magistraturii poate fi modificat prin
hotarare a Guvernului, la solicitarea argumentata a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.90 - Sediul Consiliului Superior al Magistraturii va fi pus la dispozitie de Guvern sau va fi
asigurat de Consiliul Superior al Magistraturii din bugetul aprobat potrivit legii.

Art.91 - (1) Paza sediului Consiliului Superior al Magistraturii, a bunurilor si valorilor aparinand
acestuia, supravegherea accesului si mentinerea ordinii interioare necesare desfasurarii
normale a activitatii in acest sediu se asigurd, in mod gratuit, de catre Jandarmeria Romana.

(2) Magistratii alesi membri ai Consiliului Superior al Magistraturii beneficiaza de protectie,
conform legii, in conditiile prevazute prin protocolul incheiat intre presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii si ministrul afacerilor interne.

Art.92 - (1) Dispozitiile prezentei legi privind procedura de numire pentru functiile de
presedinte si vicepresedinte al Consiliului Superior al Magistraturii nu se aplica presedintelui si
vicepresedintelui in functie la data intrarii in vigoare a acesteia, care isi continui mandatele
pana la data expirarii acestora.
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(2) Inspectorii judiciari aflati in functie la data intrérii in vigoare a prezentei legii isi continui
mandatul pana la data expirarii acestuia, urmand ca procedura prevazuta de prezenta lege
pentru numirea in functia de inspector judiciar s se aplice pentru noile numiri.

(3) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatului si procedura de numire pentru
functiile de inspector-sef, inspector-sef adjunct si director al directiei de inspectie nu se aplicd
inspectorului-sef, inspectorului-sef adjunct si directorilor directiilor de inspectie in functie la
data intrérii in vigoare a acesteia, care isi continué mandatele pani la data expiririi acestora.

{(4) Mandatele pentru functiile prevazute la alin. (3), precum si pentru functia de inspector
judiciar, exercitate pana la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor in curs la
aceasta datd, se includ in numéarul maxim de mandate prevazut de prezenta lege.

(4) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, vor fi organizate alegeri
pentru colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare.

Art.93 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicérii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea ).

(2) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se adopt sau, dupé caz,
se modifica ori se completeaza regulamentele si actele normative subsecvente care nu sunt in
acord cu prezenta lege.

(3) Pana la adoptarea actelor prevazute de alin. (2), regulamentele si actele normative
subsecvente raméan in vigoare n masura in care nu contravin prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogé Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea {, nr. 628 din 1
septembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA

Criteriile si procedura
de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari cu functie de executie si a directorilor directiilor
de inspectie are ca obiective stabilirea nivelului de competentd profesionala al acestora,
precum si imbunatatirea performantelor profesionale §i cresterea eficientei activitatii
Inspectiei Judiciare.

(2) Procesul de evaluare implicd parcurgerea urmatoarelor etape: evaluarea continu,
autoevaluarea, interviul de evaluare si acordarea calificativului.

Art.2 - (1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor de performanta profesionala, inspectori
judiciari cu functie de executie sunt supusi anual unei evaludri, in raport cu urmétoarele
criterii: eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea si participarea la alte
activitati din aria de competenta.
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(2) Tn cazul directorilor directiilor de inspectie, evaluarea anuald se face cu privire la modul
de indeplinire a atributiilor manageriale, in raport cu urmatoarele criterii: capacitatea de
conducere §i organizare, capacitatea de control, capacitatea de coordonare, capacitatea
decizionala si asumarea raspunderii, comportamentul §i comunicarea, integritatea.

(3) Calitatea si eficienta activitatii de executie a inspectorilor judiciari numiti in functiile de
directori ai directiilor de inspectie, in cazul in care a fost desfasurata si o astfel de activitate
pe parcursul mandatului, este evaluaté pe baza indicatorilor prevazuti la art. 4 si 5.

(4) In situatia in care inspectorul judiciar este evaluat atat pentru functia de executie, cat
si pentru functia de conducere, in raportul de evaluare se acorda o singura nota la indicatorul
"integritate”.

Art.3 - Indicatorii pentru fiecare criteriu de evaluare sunt stabiliti in functie de specificul
activitatii inspectoritor judiciari si a activitatii manageriale a directorilor directiilor de
inspectie, astfel incat sa stimuleze dezvoltarea profesionala si sa le diferentieze performantele
profesionale, fard a le afecta independenta.

Capitolul 1l
Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale ale inspectorilor judiciari cu functie
de executie

Sectiunea 1
Eficienta activitatii

Art.4 - (1) Eficienta activitatii desfasurate de inspectorii judiciari se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, planificare si stabilire a prioritatilor in efectuarea lucrarilor
repartizate spre solutionare;

b) operativitatea sotutionarii lucrarilor si ritmicitatea in gestionarea lucrarilor repartizate;

¢) respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor,

(2) Indicatorii de evaluare a eficientei activitatii inspectorilor judiciari se analizeaza si se
noteaza prin raportare la volumul de activitate al directiei de inspectie judiciara din care face
parte inspectorul judiciar evaluat.

(3) La analizarea si notarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) sunt luate in considerare si
celelalte activitati desfasurate de inspectorii judiciari pe baza dispozitiilor din legi si
regulamente.

Sectiunea a 2-a
Calitatea activitatii

Art.5 - Calitatea activitatii inspectorilor judiciari se apreciazd in functie de urmatorii
indicatori:

a) capacitatea de identificare a problematicii lucrarilor repartizate, caracterul complet al
verificarilor si rigurozitatea in efectuarea acestora;

b) capacitatea de analiza si sinteza;
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¢) argumentatia clara si logica.

Sectiunea a 3-a
Integritatea

Art.6 - Integritatea inspectorilor judiciari se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea standardelor de conduita stabilite prin lege si Codul deontologic al
judecatoritor si procurorilor;

b) impartialitatea;

¢) uniformitatea practicii individuale in solutionarea lucrarilor repartizate;

d) respectarea principiului confidentialitatii.

Sectiunea a 4-a
Comunicarea

Art.7 - Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) comunicarea cu ceilalti inspectori judiciari, precum si cu celalalt personal al Inspectiei
Judiciare;

b) comunicarea in cadrul echipelor de inspectori judiciari, constituite in vederea efectuarii
lucrarilor de inspectie;

¢) comunicarea cu inspectorul-sef, inspectorul-sef adjunct si directorii directiilor de
inspectie;

d) comunicarea cu judecdtorii, procurorii si magistratii-asistenti vizati de lucrarile
repartizate, precum si cu celelalte persoane cu care vine in contact in realizarea atributiilor.

Sectiunea a 5-a
Participarea la alte activitati din aria de competenta

Art.8 - Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) atitudinea proactiva in raport cu activititile din ariile de competenta care au legatura cu
exercitarea functiei;

b) preocuparea pentru cresterea performantei profesionale.

Capitolul 1l
Indicatorii de evaluare a activitatii manageriale a directorilor directiilor de inspectie

Sectiunea 1
Capacitatea de conducere §i organizare

Art.9 - Capacitatea de conducere si organizare a directorilor directiilor de inspectie se
apreciaza n functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, previzionare si planificare a activitatilor;

b) repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor de serviciu;
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c) gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale i financiare, in raport cu atributiile
legale;

d) gestionarea informatiilor;

e) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activitatii de conducere;

f) monitorizarea calitatii si eficientei activitdtii inspectorilor judiciari prin raportare la
indicatorii prevazuti la art. 4 si 5.

Sectiunea a 2-a
Capacitatea de control

Art.10 - Capacitatea de control a directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de identificare si inldturare a deficientelor, prin masuri adecvate;

b) gestionarea situatiilor de criza;

¢) ritmicitatea in efectuarea verificarilor privind activitatea directiei pe care o conduce si
modul de indeplinire a atributiilor delegate.

Sectiunea a 3-a
Capacitatea de coordonare

Art.11 - Capacitatea de coordonare a directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare §i motivare a personalului;

b) preocuparea pentru unificarea practicilor la nivelul directiei pe care o conduce;

c) aptitudinea de valorificare a potentialului profesional al personalului din subordine.

Sectiunea a 4-a
Capacitatea decizionald §i asumarea raspunderii

Art.12 - Capacitatea decizionald si de asumare a raspunderii de cétre directorii directiilor de
inspectie se evalueaza in functie de urmatorii indicatori:

a) initiativa in luarea deciziilor;

b) capacitatea de adaptare rapida;

c) asumarea masurilor dispuse i a efectelor acestora;

d) disponibilitatea pentru indeplinirea unor atributii suplimentare sau delegate;

e) rezistenta la stres.

Sectiunea a 5-a
Comportamentul si comunicarea

Art.13 - Comportamentul §i comunicarea directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in
functie de urmatorii indicatori:
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a) comportamentul si comunicarea cu inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct, cu ceilali
conducitori ai structurilor functionale ale Inspectiei Judiciare, cu inspectorii judiciari si celdlalt
personal al Inspectiei Judiciare, cu alte institutii i mass-media;

b) asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul Inspectiei Judiciare;

c) transparenta actului decizional,;

d) obiectivitatea si impartialitatea in luarea deciziilor.

Sectiunea a 6-a
Integritatea

Art.14 - Integritatea directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie de indicatorii
prevazuti la art. 6 lit. a), c), d).

Capitolul IV
Comisiile de evaluare

Art.15 - (1) Inspectori judiciari de la fiecare directie, care fac parte din comisia de evaluare,
sunt desemnati de colegiul de conducere al !nspectiei Judiciare pe durata unui ciclu de
evaluare, cuprins intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procedura de evaluare i
data finalizarii acesteia.

(2) Colegiul de conducere desemneaza, in modalitatea prevézuta la alin. (1), §i 2 membri
supleanti. Membrii supleanti participd la activitatea de evaluare in cazul imposibilitatii de
exercitare a atributiilor de citre un membru titular corespunzator.

(3) Evaluarea activitatii profesionale a membrilor comisiei de evaluare este realizata de o
comisie formata din inspectorul-sef si membrii supleanti.

Art.16 - (1) Presedintele comisiei de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari
cu functii de executie este inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) In situatiile de imposibilitate obiectivd de exercitare a functiei de catre inspectorul-sef,
acesta este inlocuit de drept de catre inspectorul-sef adjunct.

(3) Comisia de evaluare functioneazd cu participarea tuturor membrilor §i hotaraste cu
majoritatea voturilor acestora.

{4) Culegerea datelor si informatiilor necesare evaludrii, precum §i constatarile preliminare
pot fi facute de oricare dintre membrii comisiei de evaluare.

(5) Tn cazul in care un membru ales al comisiei de evaluare se afla in imposibilitatea de a
exercita atributiile de evaluator, din motive obiective, evaluarea se va efectua dupa inlocuirea
acestuia cu membrul supleant corespunzator.

(6) Existd incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si persoana evaluata in
urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sof, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv cu cel evaluat;

b) cand existd sau a existat in perioada de 5 ani inainte de evaluare un litigiu intre unul
dintre membrii comisiei de evaluare si cel evaluat;
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¢) in alte situatii in care, in mod obiectiv, impartialitatea membrilor comisiei ar putea fi
afectata.

(7) In situatiile prevazute la alin. (6), membrul comisiei de evaluare care este incompatibil
este inlocuit de membrul supleant corespunzator, iar inspectorul-sef este inlocuit conform
dispozitiilor alin. {2).

(8) Dispozitiile alin. (3) - (7) sunt aplicabile in mod corespunzdtor si pentru evaluarea
activitatii profesionale a directorilor directiilor de inspectie.

Capitolul vV
Procedura de evaluare

Art.17 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari si a directorilor directiilor de inspectie se
efectueaza anual si se finalizeaza, de reguld, in luna martie a anului urmator.

(2) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari si a directorilor directiilor de
inspectie se desfasoara continuu pe parcursul perioadei de evaluare.

(3) Etapele procesului de evaluare prevazute la art. 1 alin. (2) se definesc dupd cum
urmeaza:

a) evaluarea continud constd in culegerea datelor care contin rezultatele activitatii
profesionale a persoanei evaluate, prin raportare la criteriile i indicatorii de evaluare;

b) autoevaluarea cuprinde autoanaliza efectuatd de persoana evaluatd cu privire la
activitatea desfasuraté in perioada supusa evaludrii, precum si autoaprecierea realizatd prin
notarea motivata de catre acesta a fiecarui criteriu si indicator de evaluare;

¢) interviul de evaluare reprezinta discutia dintre persoana evaluata si membrii comisiei de
evaluare cu privire la aspectele rezultate din evaluarea continua i autoevaluare;

d) acordarea calificativului este etapa finald a procesului de evaluare, in cadrul careia se
efectueazi analiza si notarea motivaté de catre membrii comisiei de evaluare a fiecarui criteriu
si indicator de evaluare, prin raportui de evaluare.

Art.18 - (1) Raportut de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de
evaluare, analiza §i nota acordat la fiecare criteriu si indicator de evaluare, recomandarile
facute celui evaluat, precum si calificativul acordat.

(2) Fiecare indicator se noteaza cu note cuprinse intre 1 si 10, iar fiecare nota acordata se
motiveaza facindu-se, daca este cazul, recomandarile necesare.

(3) Nota acordatd la fiecare criteriu de evaluare reprezintd media aritmeticd a notelor
acordate la indicatorii corespunzatori acestui criteriu.

(4) Calificativul se acorda in functie de media aritmetica a notelor obtinute de cel evaluat
la fiecare criteriu de evaluare, astfel:

a) de la 9 inclusiv la 10 - calificativul "Foarte bine";

b) de la 7 inclusiv la 9 - calificativul "Bine";

¢) de la 5 inclusiv la 7 - calificativul "Satisfacator";

d) sub nota 5 - calificativul "Nesatisfacator”.

51



Art.19 - (1) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unut se comunica
celui evaluat, unul se pastreazd la Compartimentul pentru resurse umane al Inspectiei
Judiciare, iar unul se comunicd Consiliului Superior al Magistraturii pentru a fi atasat la mapa
profesionala a persoanei evaluate.

(2) Persoana evaluatd poate formula obiectiuni cu privire la constatarile din cuprinsul
raportului de evaluare, precum si in legaturd cu modul de notare si acordarea calificativului,
in termen de 15 zile de la primirea raportului.

(3) Obiectiunile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta in termen de 15 zile de
la data depunerii.

(4) Raportul de evaluare se modifici in mod corespunzdtor in cazul in care obiectiunile sunt
admise.

(5) Raportul de evaluare modificat sau, dupd caz, solutia de respingere a obiectiilor se
comunica persoanei evaluate.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ

Lege
privind Consiliul Superior al Magistraturii

Sectiunea a 2-a - Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul normativ actual care reglementeaza organizarea §i functionarea
Consiliului Superior al Magistraturii este reprezentat de Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Superior al Magistraturii este organul constitutional al
autoritatii judecatoresti.

in arhitectura institutionald a Romaniei, Consiliul Superior al
Magistraturii are rolul fundamental consfintit in art. 133 alin. (1) din
Constitutie, de garant al independentei justitiei.

Consiliul Superior al Magistraturii este alcdtuit din 19 membri care
compun Plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Dintre acestia, 14
membri sunt atesi in cadrul adunarilor generale ale magistratilor de la
instante si parchete - 9 judecatori §i 5 procurori. Societatea civila este
reprezentati de 2 membri, alesi de cdtre Senatul Romaniei. Ministrul
Justitiei, Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie §i Procurorul
General al Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie §i Justitie
sunt membri de drept. Cei 14 magistrati compun si Sectia pentru
judecdtori, respectiv, Sectia pentru procurori.

Consiliul Superior al Magistraturii isi desfasoard activitatea in sedinte
ale Plenului, precum si in sedinte ale sectiilor Consiliului.

Inspectia Judiciara functioneaza ca entitate cu personalitate juridica in
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, fiind condusa de un
inspector - sef.

in anii 2018 si 2019, prin Legea nr. 234/2018 si prin mai multe de
ordonante de urgentd promovate de Guvernul de la acea data, Legea
nr. 317/2004 a fost supus unui proces major de modificare si
completare, o serie de interventii legislative fiind criticate atat de
asociatii ale magistratilor, cat si de societatea civila.

Astfel, desi legiuitorul constituant a stabilit in mod neechivoc faptul ca,
in ansamblul sdu, Consiliului Superior al Magistraturii este garantul
independentei justitiei, prin Legea nr. 234/2018, atributii stabilite la
nivel constitutional pentru a fi exercitate de Plen au fost transferate in




competenta sectiilor, acestea primind si competente noi care depasesc
rolul lor constitutional.

Sub acest aspect este de observat si faptul ca, exceptand prevederile
referitoare la domeniul raspunderii disciplinare, Legea fundamentala
reglementeaza competentele Consiliului Superior al Magistraturii
tindnd seama de natura sa de organ unitar si colectiv - fara ca aceasta
sé semnifice, in mod absolut, cd anumite competente nu pot fi date in
competenta sectiei pentru judecatori, respectiv a celei pentru
procurori. Cu toate acestea, atributiile Consiliului Superior al
Magistraturii care privesc aspectele generale si comune ale carierei
magistratilor si organizarea instantelor si parchetelor sunt, potrivit
dispozitiilor constitutionale, in competenta Plenului, iar nu a sectiilor.
Existenta unor consilii judiciare comune atat pentru judecatori, cat si
pentru procurori este intalnita si in alte state (Belgia, Franta, Italia),
jiar prevederile Constitutiei Romaniei permit ca luarea deciziilor
referitoare la selectarea si cariera judecatorilor sa fie luata de o
autoritate independentd si competenta, n componenta careia
judecitorii sunt majoritari (9 membri alesi si presedintele inaltei Curt;
de Casatie si Justitie).

Prin aceeasi lege adoptata in 2018, precum $i prin acte de reglementare
primard ulterioare s-au adus modificdri importante organizarii si
functiondrii Inspectiei Judiciare, acestea convergand spre ideea unei
independente institutionale de facto a institutiei in raport cu Consiliul
Superior al Magistraturii (contrar modului specific de organizare a
acestei institutii, respectiv de entitate cu personalitate juridica n
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii), cu intarirea pozitiei
inspectorutui-sef in arhitectura institutionala a Inspectiei Judiciare,
acesta capatand puteri absolute in cadrul institutiei.

Astfel, prin Legea nr. 234/2018 s-a reglementat competenta
inspectorului sef de a desemna dintre inspectorii judiciari echipa de
conducere a Inspectiei Judiciare - inspectorul sef adjunct al Inspectiei
Judiciare si directorii de directii -, in baza unei proceduri in care sunt
evaluate proiectele de management specifice fiecarui post, astfel incat
sd asigure coeziunea manageriald, competenta profesionala,
comunicarea eficientd. Conform reglementarii, mandatul acestor
persoane inceteaza odata cu mandatul inspectorului - sef. Prevederea
in discutie este contradictorie pentru ca, pe de o parte, stipuleaza
criteriul competentei profesionale a persoanelor ce vor fi numite in
aceste functii, insd aceste aspect este subordonat imperativului
asigurarii coeziunii manageriale, care, din continutul normei, are rol
precumpanitor - in acest sens, teza a doua a normei stabileste ca
mandatul acestor persoane Tnceteaza odata cu mandatul inspectorului
- sef.

Rezultd ca un rol esential in numirea - sau “desemnarea”, cum
stabileste norma propusa - in aceste functii de conducere de la nivelul
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Inspectiei Judiciare este increderea acordatd de inspectorul-sef al
Inspectiei Judiciare persoanelor ce vor fi numite, iar numirea si
mentinerea in functie sunt expresia unui act de incredere, revocabil
prin esenta lui. Astfel, potrivit art. 69 alin. lit. a) teza a doua din Legea
nr. 317/2004, mandatul acestor persoane inceteaza odata cu mandatul
inspectorului - sef si intrucdt in lege nu se regasesc prevederi
referitoare la revocarea din functie a acestora, ar rezulta ca personalul
numit in acest functii de conducere poate fi revocat ad libitum din
functie, in cazul pierderii increderii inspectorului-sef, fira o altd
justificare.

In acest sens, trebuie evidentiat ca functiile in discutie sunt functii de
conducere, ce presupun indeplinirea unor atributii de conducere,
coordonare si control in domeniile de activitate specifice Inspectiei
Judiciare, cu observarea si aplicarea prevederilor legale incidente in
aceste domenii de activitate, iar nu a unor atributii de consiliere a
inspectorului-sef. Reglementarea existentd in prezent introduce o
conditie arbitrard si discriminatorie pentru ocuparea i exercitarea
functiilor de conducere din cadrul inspectiei Judiciare, conform celor
aritate, ce nu bazeaza pe o justificare obiectiva si rezonabila.

De asemenea, inspectorul-sef a capatat puterea de a adopta, in afara
unei supervizari din partea organului constitutional al Autoritatii
judecatoresti, atdt regulamentul privind normele pentru efectuarea
lucrdrilor de inspectie - care reglementeaza modul de realizare a
lucririlor privind activitatea si conduita tuturor magistratilor, precum
si exercitarea atributiilor specifice de control ale institutiei -, cat si
regulamentul care stabileste organizarea i desfasurarea concursului de
numire a judecétorilor si procurorilor in functia de inspector judiciar.

O altd modificare care a facut obiectul criticilor organismelor
internationale, societdtii civile si asociatiilor profesionale a fost
operata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2018, fiind
adoptate dispozitii care au permis mentinerea in functie a conduceri
Inspectiei Judiciare si dupa expirarea mandatului prevazut de lege,
conferindu-se efecte juridice noi unei situatii juridice epuizate. $i in
prezent, art. 67 alin. (7) din Legea nr. 317/2004 stabileste faptul ca
in situatia vacantdrii functiei de inspector-sef sau, dupa caz, de
inspector-sef adjunct al Inspectiei Judiciare ca urmare a expirarii
mandatului, interimatul functiei se asigura de inspectorul-sef sau, dupa
caz, de inspectorul-sef adjunct ale caror mandate au expirat, pana la
data ocuparii acestor functii in conditiile legii, nefiind reglementata
competenta delegdrii unor inspectori judiciari in aceste functii de catre
Consiliul Superior al Magistraturii, autoritatea constitutionala in cadrul
cireia functioneaza Inspectia Judiciara.

Astfel cum se aratd in Raportul tehnic care nsoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul mecanismului de
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cooperare si de verificare {COM{2019) 499 final}: #In raportul din
noiembrie 2018 au fost exprimate ingrijorari atadt cu privire la
activitatea Inspectiei Judiciare, cat $i cu privire la numirea unei echipe
de conducere interimare. De la ultimul raport, activitatea Inspectiei
Judiciare a continuat sa suscite ingrijorare din motive similare. Criticile
s-au concentrat asupra corelatiei dintre procedurile disciplinare
impotriva magistratilor si impotriva directorilor institutiilor judiciare i
faptul ca persoanele in cauza adoptasera adesea pozitii publice
impotriva modificarilor aduse legilor justitiei. (...) Decizia guvernului
de a rezolva situatia prin adoptarea unei ordonante de urgenta privind
numirea echipei actuale interimare - in loc sa lase aceasta atributie in
sarcina Consiliului Superior al Magistraturii - nu a facut decat sa
alimenteze in continuare motivele de ingrijorare. Prin urmare, raportul
din noiembrie 2018 a recomandat numirea imediata, de catre Consiliul
Superior al Magistraturii, a echipei interimare de conducere a Inspectiei
Judiciare si numirea, in termen de trei luni, prin concurs, a unei noi
conduceri a Inspectiei Judiciare. (...) Pe plan mai general, procedura
ridica intrebari cu privire la masura n care noile dispozitii ale legilor
justitiei privind numirea conducerii Inspectiei Judiciare ofera garantii
suficiente si asigurd echilibrul corect intre judecatori, procurori si
Plenul CSM.”

1!, In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislatie
comunitara sau creeaza cadrul pentru
aplicarea directd a acesteia, se vor
specifica doar actele comunitare in
cauza, insotite de elementele de
identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbari preconizate

- Intrucdt Constitutia Roméaniei a prevazut o competentd generala
pentru Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, ca organ colegial si
reprezentativ, si doar o0 competenta de atribuire pentru sectiile sale,
prezentul proiect reasaza atributiile specifice Plenului si Sectiilor CSM,
in acord cu dispozitiile Legii fundamentale.
Astfel, conform proiectului, aspectele generale si comune ale carierei
magistratilor si organizarea instantelor si parchetelor sunt date in
competenta Plenului.
Conform proiectului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are
urmatoarele atributii referitoare la «cariera judecatorilor si
procurorilor:

a) apara independenta, impartialitatea si reputatia profesionala a
judecatorilor si procurorilor;

b) propune Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea
din functie a judecatorilor si a procurorilor, cu exceptia celor stagiari;

c) numeste judecatorii stagiari si procurorii stagiari, pe baza
rezultatelor obtinute la examenul de absolvire a Institutului National
al Magistraturii;




d) dispune promovarea judecatorilor si a procurorilor;

e) elibereaza din functie judecatorii stagiari si procurorii stagiari;

f) numeste si revoca inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct ai
Inspectiei Judiciare, precum si directorii directiilor de inspectie din
cadrul Inspectiei Judiciare, in conditiile legii;

g) propune Presedintelui Romaniei conferirea de distinctii pentru
judecatori si procurori, in conditiile legii;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.
Potrivit proiectului, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are
urmatoarele atributii referitoare la admiterea in magistratura,
evaluarea, formarea si examenele judecatorilor si procurorilor:

a) stabileste numarul anual de cursanti ai Institutului National al
Magistraturii, aproba anual data si locul pentru organizarea concursului
de admitere la Institutul National al Magistraturii, stabileste tematica
si bibliografia pentru concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii si aproba programul de formare profesionala a auditorilor
de justitie, emite avize si adoptad regulamente, in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

b) exercita atributiile stabilite de lege in materia examenului de
capacitate al judecatorilor si procurorilor si al concursului de admitere
n magistratura si valideaza rezultatele acestora;

c) exercitd atributiile stabilite de lege in materia concursurilor
pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor
si valideaza rezultatele acestora;

d) exercitd atributiile stabilite de lege in materia organizarii
concursurilor de promovare a judecatorilor si procurorilor si valideaza
rezultatele acestora;

e) aproba programul de formare profesionald continua a
judecatorilor §i procurorilor, la propunerea Consiliului stiintific al
Institutului National al Magistraturii, precum si tematica activitatilor
de formare profesionala continua, organizate de curtile de apel si
parchetele de pe langa acestea;

f) numeste si revoca directorul si directorii adjuncti ai Institutului
National al Magistraturii si desemneaza judecatorii si procurorii care
vor face parte din Consiliul stiintific al Institutului National al
Magistraturii;

g) la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii, aproba structura organizatorica, statele de functii si
statele de personal ale Institutului National al Magistraturii si adopta,
prin hotarare care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
Regulamentul Institutului National al Magistraturii;

h) numeste directorul si directorii adjuncti ai 5colii Nationale de
Grefieri;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin tege sau regulament.




Totodata, Plenul adopta Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor, Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura alegerii
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul de ordine
interioara al instantelor judecatoresti, precum si alte regulamente si
hotarari prevazute de lege si avizeaza Regulamentul de ordine
interioara al parchetelor si al directiilor specializate.

- O alta modificare propusa priveste sistemul de alegere a membrilor
judecatori si procurori ai Consiliului Superior al Magistraturii, sens in
care, prin instituirea unui nou tip de scrutin, in care membrii respectivi
sunt alesi de toti judecatorii, respectiv de toti procurorii, la nivel
national, iar nu doar prin votul magistratilor din cadrul instantelor sau
parchetelor pentru care se depune candidatura, cum stabileste
prezenta lege, se urmareste alegerea ca membri ai Consiliului Superior
al Magistraturii a unor magistrati reprezentativi la nivelul intregului
corp al magistratilor.

Proiectul propune, asadar, ca membrii Consiliului Superior al
Magistraturii - judecatori §i, respectiv, procurori - sa fie alesi de toate
adunarile generale ale judecatorilor, respectiv ale procurorilor,
indiferent de gradul instantei/parchetului pentru care candideaza.
Astfel, un judecator are dreptul de a alege pe toti cei 9 judecatori
membri alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, iar nu 2 sau 3
candidati, in raport de gradul instantei la care isi desfasoara
activitatea. Aceleasi considerente sunt valabile 5i in ceea ce priveste
alegerea membrilor procurori ai Consiliului Superior al Magistraturii.
Solutia este de natura sa cointereseze toti judecatorii/procurorii in
buna functionare a sistemului judiciar, in ansamblu, iar nu doar pe
diferite niveluri de jurisdictie.

- Proiectul de lege propus modifica in mod corespunzator si sistemul de
revocare a membrilor alesi, judecatori si procurori, ai Consiliului
Superior al Magistraturii.

in ceea ce priveste procedura de revocare din functie pentru situatia
in care persoana in cauza nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit in mod
necorespunzator, in mod grav si repetat, atributiile in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, proiectul instituie urmatoarele reguli:

- solicitarea de revocare poate fi initiata de un numar minim de 10
adunari generale ale judecatorilor sau procurorilor, din care cel putin
o adunare generala a judecatorilor de la tribunale, curtile de apel sau,
dupd caz, adunarea generald a judecitorilor de la inalta Curte de
Casatie §i Justitie, respectiv cel putin o adunare generala a procurorilor
de la parchetele de pe langa tribunale, parchetele de pe langa curtile
de apel sau, dupa caz, adunarea generala a procurorilor de la parchetul
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie;

6




- solicitarea de revocare trebuie sa cuprinda indicarea concreta a
atributiei pe care persoana in cauza nu si-a indeplinit-o sau si-a
indeplinit-o in mod necorespunzédtor, in mod grav, repetat si
nejustificat, precum si a motivelor din care rezulta aceasta situatie.
Solicitarea este inadmisibila atunci cand vizeaza modul in care
membrul ales si-a exercitat dreptul de vot;

- solicitarea de revocare se transmite Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, care dispune efectuarea verificarilor necesare de catre
Inspectia Judiciara. Verificarile trebuie efectuate in termen de cel mult
90 de zile de la data sesizarii Inspectiei Judiciare;

- raportul intocmit de Inspectia Judiciara se transmite Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, care il va comunica judecatorului
sau procurorului vizat. impotriva raportului, judecatorul sau procurorul
poate formula obiectiuni in termen de 30 de zile de la comunicare.
Raportul definitiv se comunica adunarilor generale ale instantelor sau,
dupa caz, parchetelor;

- in vederea dezbaterii raportului, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii convoaca toate adunarile generale ale instantelor sau,
dupa caz, ale parchetelor. Adunarile generale se vor desfasura in
aceeagi zi, stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii, in timpul
programului de lucru;

- persoana vizata de revocare se poate adresa judecatorilor sau
procurorilor in vederea sustinerii propriului punct de vedere, in orice
mod, pana la data adunarilor generale;

- hotdrarea de revocare se ia cu votul majoritatii judecatorilor sau
procurorilor in functie, exprimat la nivel national. Adunarile generale
sunt legal constituite in prezenta majoritatii judecatorilor sau
procurorilor in functie. Adunarea generala este prezidata de
judecatorul sau procurorul cu cea mai mare vechime in functia de
judecédtor sau procuror. Daca nu este realizata prezenta a cel putin
jumatate din numarul judecatorilor sau al procurorilor in functie,
presedintele adunirii generale declard ca adunarea generala nu este
legal constituita si procedeaza la convocarea, in cursul aceleiasi zile, a
unei noi adunari generalte, declardnd ca la acea data se va vota,
indiferent de numarul celor prezenti.

- spre deosebire de situatia actuala, cand, daca 2/3 din numarul
voturilor valabil exprimate de judecatorii sau procurorii intruniti in
adunarile generale ale instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta
membrul Consiliului Superior al Magistraturii vizat de procedura sunt in
sensul mentinerii solicitarii de revocare, sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii doar ia act de hotararile adunarilor
generale, solutia cuprinsd in proiect stabileste ca votul majoritar
exprimat in sensul revocarii este o conditie necesara pentru a dispune
revocarea, insa aceasta va fi dispusa doar daca membrul ales nu si-a
indeplinit sau si-a indeplinit in mod necorespunzator, in mod grav si




repetat, atributiile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
aspecte constatate de catre Plen.

Sistemul propus este concordant cu cele retinute in Opinia nr. 924/2018
a Comisiei de la Venetia, unde s-a subliniat ca “o persoand aleasd intr-
o pozitie importantd cum este cea de membru al unui consiliu judiciar
nu ar trebui sd facd obiectul revocdrii doar pentru cd electoratul nu
este de acord cu deciziile luate. Persoanele alese in astfel de functii
au datoria de a contribui cu propria judecatd independentd la deciziile
importante pe care CSM trebuie sd le ia, fdrd a fi nevoite sd ia in calcul
o posibild revocare. Mai mult, o astfel de reguld este dificil de
conciliat cu atributiile disciplinare ale CSM. Revocarea in conditii
foarte stricte, cum ar fi absenta de la sedinte sau neglijarea in alt mod
a indatoririlor, ar putea fi prevdzutd de legea privind organizarea si
functionarea CSM.”

- Avand in vedere specificul activitatii Inspectiei Judiciare, alcatuita
din inspectori judiciari care trebuie sa se bucure de aceleasi garantii
de independenta si impartialitate ca §i magistratii, se impune
necesitatea instituirii unor reguli similare aplicabile instanteior si
parchetelor si in ceea ce priveste asigurarea conducerii Inspectiei
Judiciare,

Astfel, ratiunile care au fundamentat constituirea de colegii de
conducere la nivelul instantelor si parchetelor, ca organisme colective
de luare a deciziilor - respectiv asigurarea unui echilibru in cadrul
procesului decizional, stabilindu-se in acest fel implicarea magistratilor
in functionarea instantei/parchetului n anumite probleme
manageriale - sunt similare si in cazul Inspectiei Judiciare, motiv
pentru care au fost reglementat colegiul de conducere al Inspectiei
Judiciare, care urmeaza a indeplini o serie de importante atributii
decizionale.

Similar organizarii institutiilor sistemului judiciar se reglementeaza la
nivel primar atributiile adunarii generale a inspectorilor judiciari,
reglementarea existentad in prezent facand o mentiune sumara cu
privire la aceasta in materia evaluarii activitatii profesionale a
inspectorilor judiciari.

- Proiectul instituie norme primare in ceea ce priveste numirea in
functie a inspectorului-sef, inspectorului-sef adjunct, a directorului
Directiei de inspectie pentru judecatori si directorului Directiei de
inspectie pentru procurori, precum si a inspectorilor judiciari.

Conform proiectului, atdt inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct,
cét si directorii directorilor de inspectie sunt numiti in functie de Plenul
Consiliul Superior al Magistraturii, in urma unui concurs organizat de
Consiliul Superior al Magistraturii prin Institutul National al
Magistraturii. Sub acest aspect, proiectul cuprinde norme referitoare
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la probele de concurs, comisiile de concurs, evaluarea §i notarea
candidatilor, contestarea rezultatelor etc. Dispozitii similare sunt
propuse si in ceea ce priveste concursul de numire in functie a
inspectorilor judiciari, organizat de Consiliul Superior al Magistraturii
prin Institutul National at Magistraturii.

in ceea ce priveste revocarea din functie a inspectorului-sef,
inspectorului - sef adjunct si a celor doi directori, proiectul stabileste
céd acestia sunt revocati din functie de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la solicitarea motivata a cel putin 5 membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii sau la solicitarea motivata a Adunarii generale
a inspectorilor judiciari, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzadtoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale. in urma propunerii de
revocare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in cel mult 7 zile
de la inregistrarea solicitdrii, desemneaza prin vot 2 raportori din
randul membrilor alesi, judecatori si procurori, ce fac parte din sectii
diferite, care vor verifica modul de exercitare a atributiilor
manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul si
comunicarea, asumarea responsabilitatilor i aptitudinile manageriale.
in activitatea de verificarea a modului de exercitare a atributiilor
manageriale specifice functiei pentru care s-a solicitat revocarea,
raportorii pot fi ajutati de un specialist in management, comunicare §i
resurse umane, desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
odatd cu raportorii. Aspectele constatate in urma efectuarii
verificarilor vor fi consemnate intr-un raport, pe baza caruia, dupa
ascultarea persoanei vizate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
decide asupra revocarii din functie.

in vederea eliminrii arbitrariului si a subiectivismului in procedura de
revocare, proiectul stabileste elementele avute in vedere la verificarea
organizarii eficiente a activitdtii, comportamentului si comunicarii,
asumarii responsabilitatii si aptitudinilor manageriale.

in cazul in care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a dispus
revocarea din functie, pand la data pronuntérii hotarérii inaltei Curti
de Casatie si Justitie prin care s-a dispus repunerea in functie sau, dupa
caz, pana la ocuparea functiei prin concurs, interimatul functiei de
inspector-sef se asigura de inspectorul-sef adjunct, de directorul
Directiei de inspectie pentru judecatori si de directorul Directiei de
inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de prioritate, iar
interimatul functiei de inspector - sef adjunct se asigura de directorul
directorul Directiei de inspectie pentru judecdtori si de directorul
Directiei de inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de prioritate.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a - Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

| Nu este cazul




1'. Impactul asupra mediului Nu este cazul
concurential si domenijului
ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului afaceri Nu este cazul

3. Impactul social Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului Nu este cazul

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a - Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul

curent, cat si pe termen lung (5 ani).

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe
curent 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
2021 2022 2023 2024 2025

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

{i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

{i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i} cheltuieli de personal

{ii) bunuri si servicii

b) bugete locale

(i} cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i} cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, ptus/minus, din care:

a) buget de stat

(i) cheltuieli de personal

b) bugetele locale

4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

10




6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii

Eventualele cheltuieli bugetare suplimentare legate de punerea
in aplicare a dispozitiilor din cadrul proiectului vor fi acoperite
in limita bugetului existent.

Sectiunea a 5 -a - Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectutui de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare
a intrarii in vigoare a proiectului
de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in implementdrii noilor
dispozitii.

Nu este cazul

1'. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice

Nu este cazul

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor c¢e transpun
prevederi comunitare

Nu au fost identificate documente in legislatia comunitara in domeniu

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor normative
comunitare

Nu este cazul

4, Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Nu este cazul

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale dn care
decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii.

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a - Consultarile efectuate in vederea elaborérii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de

Nu este cazul

consultare cu organizatii
neguvernamentale,  institute de

cercetare §i  alte  organisme

implicate

2. Fundamentarea alegerii | Nu este cazul

organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului n
care activitatea acestor organizatii
este legata de obiectul proiectului de
act normativ




3. Consultarile organizate cu | Nu este cazul
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatitor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul | Nu este cazul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b} Consiliul Suprem de Apéarare a Tarii
c) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi.

Sectiunea a 7-a - Activitati de informare publica privind elaborarea §i implementarea proiectului de act
normativ

Proiectul a fost afisat pe site-ul Ministerului Justitiei
1. Informarea societdtii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
actului normativ

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului  in  urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

3. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 8-a - Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente
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2. Alte informatii | Nu au fost identificate

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind Consitiul Superior al Magistraturii pe care, daca
sunteti de acord, va rugam sa il aprobati.

Stelian - tian 10

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru

llie - Dan BARNA

Ministrul Muncii §i Protectiei Sociale Ministrul Finantelor

Raluca TURCAN Alexandru NAZARE
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