COMPANIA MUNICIPALA ECO
IGIENIZARE BUCURESTI! 8.4,

CATRE: Conducerea COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI

Tn atentia : Cabinet Primar General - d|, Nicusor Dan
Consiliului General al Primariei Municipiului Bucuresti
Adunarea Generald a Actionarilor CMEIB S.A.
Comisia de Monitorizare a CMEIB S.A.
Consiliul de Administratie al CMEIB S.A.
Domnului lonel llie — Director General CMEIB S.A.
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara DDD Bucuresti

Ref: Situatia grava si incerta in care se afla Compania Municipalé Eco Igienizare a generat blocarea
activitatii cu riscul incapacitatii reluarii acesteia, prin urmare angajatii Companiei Municipale Eco
Igienizare exprima o serie de solicitari,

Activitatea Companiei Municipale Eco Igienizare se bazeaza exclusiv pe existenta Planului Unitar
de Actiune, care prevede numdrul de tratamente care se aplicd anual pentru serviciul public de
Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie. Fira existenta acestui plan (PUA), toata activitatea in domeniul
prevenirii si combaterii ddunatorilor, respectiv a sobolanilor, tantarilor si c3puselor, este practic stopat3,

incepénd cu anul 2018, aceastd activitate s-a desfisurat in exclusivitate prin intermediul Companiei
Municipale Eco Igienizare, care a asigurat pe intreg teritoriul Municipiului Bucuresti activitatea DDD,

prin mijloace proprii, respectiv utilaje si personal.

in acest moment, din cauza améndrii platilor facturate de CMEIB S.A. citre Primaria Municipiului
Bucuresti si neaprobdrii de c3tre Consiliul General al Municipiului Bucuresti a Planului Unitar de Actiune
pe 2021, activitatea Companiei este total blocata. Rezultatul imediat al acestor doi factori (lipsa PUA si
neplata serviciilor facturate) este punerea in pericol a tuturor activitatilor de prevenire si combatare a
daundtorilor pe teritoriul Bucurestiului.
Vé aducem la cunostints, si pe aceastd cale, cdincepénd cu data de 1 ianuarie 2021, bucurestenii nu mai
beneficiazd de serviciul public DDD.
Neindeplinirea obligatiilor asumate de Municipalitate in fata cetitenilor, in acest domeniu de utilitate
publica, a avut ca rezultat imediat cresterea numarului de sesiziri legate de aparitia unor noi focare de
infestare cu soareci si sobolani, in numeroase zone ale cartierelor bucurestene.
Totodatd, este pusd in pericol si planificarea activititii de preventie a aparitiei necontrolate a
populatiilor de antari - prin lipsa asigurarii tratamentelor de larvicidare (eliminarea larvelor de tantari),
precum si a tratamentelor de combatere a cdpuselor, activitati care trebuiau deja planificate si care ar
:rr::ul sd inceapd la debutul priméverii, imediat ce temperaturile exterioare cresc si se mentin peste 10
e.
Nerealizarea acestui program de combatare a larvelor de tantari sau a cdpuselor, va avea drept
consecintd directd ratarea preventiei impotriva aparitiei unei infestari generalizate cu acesti vectori,
situatie care va duce atat la cresterea costurilor de eliminare a acestora, dar, cel mai important, la
afectarea calititii vietii cetstenilor Capitalel, care se expun numeroaselor boli pe care le transmit tantarii
si cdpusele, dupa cum s-a intamplat in anul 2019, cand tratamentele de dezinsectie au debutat la
sfarsitul lunii junie,
Astfel, prin neefectuarea la timp a tratamentelor impotriva tantarilor, lipsa monitorizaril populatiei
acestora si neefectuarea tratamentelor planificate prin pya cat i 3 celor punctuale - indicate de catre
Institutul National de Cercetare Dezvoltare Medico-Military “cantacuzine” in urma esantioanelor



s?ptamanale livrate de C.M.E.L.B., in paralel cu pandemia generata de Sars Cov 2, se vor inregistra cu
siguranta si cresteri semnificative ale cazurilor de bolnavi cu meningite /encefalite virale provocate de
muscaturile tantarilor infectati cu virusul West Nile.

Totodata, dincolo de componenta financiara care presupune pierderea investitiilor realizate in
dotarea cu utilaje noi si performante care si asigure realizarea acestui serviciu public de important3
esentiald, este de notat si componenta sociald, care presupune disponibilizarea a peste 100 de angajati,
care nu au mai fost platiti de doud luni si care sunt nevoiti si-si giseascd de lucru, in conditiile in care
piata de muncd in Romania, in zona muncitorilor calificati si necalificati este una extrem de volatil3.
Resursa umand, in domeniul DDD este greu de gisit si mai ales dificil de pregitit din punct de vedere
profesional, in conditiile in care vorbim de un domeniu in care se lucreaza cu substante chimice toxice
si in conditii de munc3 vitimatoare, care le pot afecta permanent sinétatea.

Pana la momentul prezentei solicitari, salariatii CMEIB S.A. au intdmpinat o multitudine
de dificultdti in derularea activitétii, activitate care nu poate fi organizatd/desfasuratad fard
implicarea autoritatilor administratiei publice locale ce au competenta exclusiva, in conditiile
legii, in tot ceea ce priveste infiintarea, organizarea, gestionarea si functionarea serviciilor de
utilit3ti publice, conform Legii 51/2006, articolului 8,(1).

Prevederea este sustinutd si prin intermediul contractului de delegare realizat prin
atribuire directs, conform Legii 51/2006, articolului 28,(1) “Gestiunea directa este modalitatea de
gestiune in care autoritdtile deliberative si executive, in numele unitatilor administrativ-
teritoriale pe care le reprezintd, isi asuma si exercitd nemijlocit toate competentele si
responsabilititile ce le revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice, respectiv la administrarea, functionarea si exploatarea sistemelor de utilitati publice
aferente acestora.”, si a articolului 28,(21), (a) “unitatile administrativ-teritoriale ... avand ca
scop serviciile de utilitati publice, in calitate de actionari/asociati ai operatorului regional, prin
intermediul asociatiei, sau, dupd caz, unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de
actionar/asociat unic al operatorului, prin intermediul adunrii generale a actionarilor si al
consiliului de administratie, exercité un control direct si o influentd dominanta asupra deciziilor
strategice si/sau semnificative ale operatorului regional/operatorului in legatura cu serviciul
furnizat/prestat, similar celui pe care il €Xercitd asupra structurilor proprii in cazul gestiunii

directe;”
Tn consecint3 v3 facem cunoscut c, in ultimele 4 luni, din punctul nostru de vedere, autoritatile

deliberative, executive, actionariatul si consiliul de administratie nu si-au indeplinit atributile si
competentele in raport cu Compania Municipala Eco Igienizare, neexistand nici 0 forma de

comunicare, in vederea evitarii/depasinl blocajelor existente.









