- PROIECT -
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea gestiunii directe a activitatii de sortare a deseurilor municipale si a
deseurilor similare in statiile de sortare, din cadrul serviciului public de salubrizare din
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si a modului de realizare a acesteia

Avand in vedere Studiul de oportunitate elaborat de Volftech Eng SRL in baza contractului nr.
123/2018, Raportul de specialitate al Directiei Investitii nr. J41/18.01.2019, dovada privind
disponibilitatea si rezervarea denumirii societdtii nr. 5291 din 08.01.2019, precum si Expunerea
de motive a Primarului Sectorului 1;

Avand 1n vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si
taxe locale si raportul Comisiei pentur administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniului;

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu dispozitiile Legii nr. 101/2006 — Legea serviciului de salubrizare a localitatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu aplicarea dispozitiilor art. IV din Legea nr. 99/2014 pentru modificarea si completarea Legii
serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare+

Avand 1n vedere obiectivele si tintele impuse prin Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand 1n considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Guvernului nr. 870/2013 privind aprobarea Strategiei
nationale de gestionare a deseurilor 2014-2020

Cu respectarea prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 82/2015
prividn aprobarea Strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu si lung a serviciului
public de salubrizare in Municipiul Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare,

Tinand seama de Hotadrarea Consiliului Local al Sectorului nr. 178/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului public de salubrizare al Sectorului 1 si
de Hotararea Consiliului Local al Sectorului nr. 82/2017 pentru aprobarea documentului-cadru
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privind implementarea la nivelul Sectorului 1 a Strategiei de dezvoltare si funtionare pe termen
mediu si lung a Serviciului Public de Salubrizare in Municipiul Bucuresti

In temeiul art. 17, art. 37, art. 45, alin. (3), art. 81, alin. (2), lit. h) st art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba gestiunea directd a activitatii de sortare a deseurilor municipale si a deseurilor
similare in statiile de sortare din cadrul serviciului public de salubrizare din Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti prin darea in administrare a acestei activitdti catre o societate care se va
infiinta si va functiona potrivit prevederilor prezentei hotarari, cu aplicarea corespunzitoare a
regulilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 2 Se aproba caietul de sarcini al activitatii de sortare a deseurilor municipale si a deseurilor
similare in statiile de sortare, inclusiv indicatorii de performanta prevazuti in Anexa 1.

Art.3 (1) Se aproba infiintarea unei societati pe actiuni cu denumirea COMPANIA DE VERDE
— Compania de Salubritate S1 S.A. avand ca scop principal administrarea activititii de sortare a
deseurilor municipale i a deseurilor similare 1n statiile de sortare din cadrul serviciului public de
salubrizare din Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, printr-o statie de sortare proprie.

(2) Pand la punerea in functiune a statiei de sortare proprii, activitatea de sortare va fi asigurata
de societatea COMPANIA DE VERDE — Compania de Salubritate S1 S.A prin statiile de sortare
existente care asigurd capacitatile tehnice necesare, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.4 Actionarii societatit COMPANIA DE VERDE — Compania de Salubritate ST S.A vor fi:

(1) Consiliul Local al Sectorului 1al Municipiului Bucuresti, persoand juridica romana de drept
public, cu sediul in Municipiul Bucuresti, sectorul 1, Bd. Banu Manta nr. 9, reprezentatd prin
primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

(2) Politia Localad a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, persoana juridicd romana de drept
public, cu sediul iIn Municipiul Bucuresti, sectorul 1, Strada Prometeu nr.26, sector 1, CIF
17182756, reprezentata prin directorul general

Art.5 Se aproba sediul social al societatit COMPANIA DE VERDE — Compania de Salubritate
S1 S.A. la adresa strada Expozitiei nr. 1, sectorul 1, Bucuresti, Romania.

Art. 6 (1) Se aprobd domeniul principal de activitateal societatiit COMPANIA DE VERDE —
Compania de Salubritate S1 S.A. ca fiind Recuperarea materialelor — Cod CAEN 383.

(2) Seaproba obiectul principal de activitate al societatii COMPANIA DE VERDE — Compania
de Salubritate S1 S.A. ca fiind Recuperarea materialelor reciclabile sortate, CAEN 3832.

(3) Se aproba activitatile secundare care pot fi desfasurate de societatea COMPANIA DE
VERDE — Compania de Salubritate S1 S.A. prevdazute in Anexa 2.

Art.7 Se aproba constituirea societitiit COMPANIA DE VERDE — Compania de Salubritate S1
S.A prin subscrierea unui capital social 1n valoare de 114.000.000 lei, reprezentat prin 114.000
actiuni nominative cu valoare nominald de 1.000 lei, emise pentru aport de numerar astfel:

(1) Consiliul Local al Sectorului 1 va avea un aport de 112.860.000 lei, corespunzator unui
numar de 112.860 actiuni, reprezentaind 99% din capitalul social si din cota de participare la
beneficii si pierderi;
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(2) Politia Locald Sector 1va avea un aport de 1.140.000 lei, corespunzator unui numar de 1.140
actiuni, reprezentand 1% din capitalul social si din cota de participare la beneficii si pierderi

Art.8 Se aproba componenta consiliului de administratie initial al societatii COMPANIA DE
VERDE - Compania de Salubritate S1 S.A. prevazutd in Anexa 3.

Art.9 Se aprobd componenta primei comisii de cenzori ai societitiit COMPANIA DE VERDE
- Compania de Salubritate S1 S.A. prevazuta in Anexa 4.

Art. 10 Se aproba actul constitutiv al societatiit COMPANIA DE VERDE - Compania de
Salubritate S1 S.A. prevazut in Anexa 5.

Art. 11 Se mandateazd domnul Catalin Lixandru, inspector de specialitate in cadrul
departamentului Cabinet Primar, identificat prin CNP 1770408035011, sa asigure indeplinirea
tuturor procedurilor legale privind inscrierea societatiit COMPANIA DE VERDE - Compania de
Salubritate S1 S.A.

Art. 12 Anexele 1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 13 (1) Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre Primarul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, directorul general al Politiei locale Sector 1, persoanele nominalizate
la art. 12 siin Anexele 3 si 4.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei conducatorilor
departamentelor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,
CRISTIAN NEAGU Conform art. 117, lit. a) din Legea nr. 215/2001

a administratiei publice locale, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare,

Secretarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti,

DANIELA NICOLETA CEFALAN
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ANEXANR.1LAHCLSINR. .cccvcvveeenennn..

Caietul de sarcini al activititii de sortare a deseurilor municipale si a deseurilor similare in
statiile de sortare din cadrul serviciului public de salubrizare al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

CAriTOLUL I

OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI
Articolul 1

Prezentul caiet de sarcini stabileste conditiile de desfasurare a activitatilor specifice serviciului
de salubrizare — sortarea deseurilor in Sectorul 1, stabilind nivelurile de calitate si conditiile
tehnice necesare functionarii acestui serviciu in conditii de eficienta si siguranta, conform
legislatiei 1n vigoare.

Articolul 2

Prezentul caiet de sarcini a fost elaborat spre a servi drept documentatie tehnica si de referinta in
vederea stabilirii conditiilor specifice de desfasurare a serviciului de salubrizare — sortarea
deseurilor, indiferent de modul de gestiune adoptat de cétre Consiliul Local al Sectorului 1,
conform Legii 99/2014 — pentru modificarea si completarea Legii serviciului de salubrizare al
localitatilor nr. 101/2001 - si a Legii nr 51/2006 — legea serviciilor comunitare de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 3

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia necesara desfasurarii activitatii de
sortare a deseurilordin Sectorul 1 al municipiului Bucuresti si constituie ansamblul cerintelor
tehnice de baza, confom legislatiei in vigoare.

Articolul 4

(1) Prezentul caiet de sarcini contine specificatiile tehnice care definesc caracteristicile
referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, siguranta in exploatare, precum si
sisteme de asigurare a calitatii, terminologia, conditiile pentru certificarea conformitatii cu
standarde relevante sau altele asemenea.

(2) Specificatiile tehnice se refera, de asemenea, la algoritmul executarii activitatilor, la
verificarea, inspectia si conditiile de receptie a lucrarilor, precum si la alte conditii ce deriva din
actele normative si reglementarile in legatura cu desfasurarea serviciului de salubrizare.

(3) Caietul de sarcini precizeaza reglementarile obligatorii referitoare la protectia muncii, la
prevenirea si stingerea incendiilor si la protectia mediului, care trebuie respectate pe parcursul
prestarii serviciului/activitatii de sortare a deseurilor §i care sunt 1n vigoare la data elaborarii
prezentului caiet de sarcini.

Articolul 5

Termenii, expresiile si abrevierile utilizate sunt cele din regulamentul serviciului de salubrizare,
adoptat prin HCLST1 nr. 178/2017
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Capitolul II Cerinte organizatorice minimale

Articolul 6

Operatorul serviciului de salubrizare — sortarea deseurilor, va asigura:

a) respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor si regulamentelor privind igiena muncii,
protectia muncii, gospoddrirea apelor, protectia mediului, urméarirea comportarii in timp a
constructiilor, prevenirea si combaterea incendiilor;

b) exploatarea, intretinerea si reparatia instalatiilor si utilajelor cu personal autorizat, in functie
de complexitatea instalatiei si specificul locului de munca;

c) respectarea indicatorilor de performanta si calitate stabiliti prin hotararea de dare in
administrare a serviciului si precizati in regulamentul serviciului de salubrizare;

d) furnizarea cétre autoritatea administratiei publice locale, respectiv A.N.R.S.C., a informatiilor
solicitate si accesul la documentatiile si la actele individuale pe baza carora presteaza serviciul
de salubrizare, in conditiile legii;

e) respectarea angajamentelor luate prin contractele de prestare a serviciului de salubrizare;

f) prestarea serviciului de salubrizare — sortarea deseurilor — pentru intreaga cantitate de deseuri
colectata de la toti toti utilizatorii din raza unitatii administrativ-teritoriale a Sectorului 1 pentru
care are hotarare de dare in administrare;

g) aplicarea de metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor de
operare;

h) dotarea utilizatorilor cu mijloace de realizare a precolectarii selective in cantitati suficiente,
etange si adecvate mijloacelor de transport pe care le au in dotare;

1) inlocuirea mijloacelor de precolectare care prezinta defectiuni sau neetanseitati;

J) elaborarea planurilor anuale de revizii si reparatii executate cu forte proprii si cu terti;

k) realizarea unui sistem de evidentd a sesizarilor i reclamatiilor si de rezolvare operativa a
acestora;

1) evidenta orelor de functionare a utilajelor;

m) tinerea unei evidente a gestiunii deseurilor i raportarea periodica a situatiei autoritatilor
competente, conform reglementarilor in vigoare;

n) personalul necesar pentru prestarea activitatilor asumate prin hotararea de dare in
administrare;

o) conducerea operativa prin dispecerat si asigurarea mijloacelor tehnice si a personalului de
interventie;

p) o dotare proprie cu instalatii si echipamente specifice necesare pentru prestarea activitatilor in
conditiile stabilite prin contract sau prin hotararea de dare in administrare;

q) alte conditii specifice stabilite de autoritatea administratiei publice locale.

Articolul 7
Reparatiile, investitiile si costurile de operare intra in sarcina exclusiva a societatii comerciale cu
capital public infiintatd pentru gestiunea activitatii de sortare a deseurilor, colectate de pe raza

Sectorului 1. Finantarea acestor activitdti se va face de la bugetul local al Sectorului 1, conform
dispozitiilor contractului de gestiune.
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Capitolul III Serviciul de salubrizare — sortarea deseurilor

Articolul 8

Numadrul de locuitori inregistrati, inclusiv flotanti din aria de operare, Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti este de 252.091 conform datelor publicate la 1 iulie 2017 de INSSE
(www.bucuresti.insse.ro/populatia/ )

Articolul 9

(1) Deseurile municipale colectate de pe raza Sectorului 1 se sorteaza la statia de sortare care va fi
operata de catre societatea comerciald cu capital public, conform contractului de delegare, avand
capacitatea, conform aceluiasi contract, de cel putin de 416 tone/zi. (*pentru a veni in sprijinul
factorilor decizionali ai Sectorului 1 la stabilirea modului de gestiune a activitatii de sortare a
deseurilor, in baza contractului J-AC 123/2018, societatea Volftech Eng SRL a elaborat Studiul
de Oportunitate (SO) prevazut la art.22 alin (3) din Legea 51/2006. Conform Studiului de
Oportunitate, cantitatea totala de deseuri generata intr-un an pe raza Sectorului 1 este de 130.000
tone. Potrivitart. 17, alin. (1) din Legea nr. 211/2011, astfel cum a fost aceasta modificata de OUG
nr. 74/2018, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in calitatea sa de subdiviziune administrativ-
teritoriald (SUAT), are urmatoarele obligatii In legatura cu sortarea deseurilor:

a) sa asigure colectarea separata pentru cel putin deseurile de hartie, metal, plastic si sticla
din deseurile municipale;

b) sa atinga, pand la data de 31 decembrie 2020, un nivel de pregatire pentru reutilizare si
reciclare de minimum 50% din masa totala generata, cel putin pentru deseurile de hartie,
metal, plastic si sticld provenind din deseurile menajere sau, dupa caz, din alte surse, in
masura in care aceste fluxuri de deseuri sunt similare deseurilor care provin din gospodarii.

Pregétirea pentru reutilizare si pentru reciclare a deseurilor de hartie, metal, plastic si sticla
provenind din deseurile menajere sau din deseurile asimilate celor menajere presupune, in mod
obligatoriu, sortarea deseurilor la sursa.

Tinand cont de obligatiile legale privind tintele pentru reciclare, cantitdtile rezultate intr-un an de
zile — conform Studiu de Oportunitate - si de programul de lucru al altor statii de sortare s-a calculat
cantitatea minima de deseuri care trebuie tratate in statia de sortare ce va fi operatd de societatea
comerciald cu capital public a Sectorului 1:

Ctz =Ctd : Z1 = 416 tone/zi
Unde
Ctz = capacitatea de sortare a statiei in tone/z1

Ctd = Cantitatea totala de deseuri generata intr-un an, in Sectorul 1, conform datelor din Studiu de
Oportunitate

Z1=zile lucratoare, conform programului de lucru utilizat de alte statii de sortare (*luni — sambata,
inclusiv)

(2) a. La statia de sortare operata de societatea comerciala cu capital public este arondat
operatorul SC Romprest SA — societatea comerciald care detine un contract de delegare a
activitatii de colectare, transport, curdtenie stradald si deszapezire a Sectorului 1. Conform
tintelor stabilite de legislatia deseurilor, intreaga cantitate de deseuri uscate colectata de pe raza
Sectorului 1 trebuie adusa 1n statia de sortare de catre Operatorul Romprest.
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b. Conform Studiului de Oportunitate (Cap.7, alin 7.2), la statia de sortare operata de societatea
comerciala cu capital public a Sectorului 1 pot fi arondati si operatori care transportd deseuri
municipale din localitatile limitrofe Sectorului 1, astfel:

=  Primariile UAT identificate mai jos

=  Locuitorii urmatoarelor UAT, identificati ca potentiali clienti ai serviciului de sortare,
aspect important in valorificarea capacitatii de sortare presupuse in scenariile analizate in
Studiul de Oportunitate:

Tabel Lista Partilor Interesate

UAT NR.LOC UAT NR.LOC

Sectorul 1 252.091 Odaile *1.830

Otopeni *15.060 Tunari *5.497

Buftea *22.122 Corbeanca *6.642
Mogosoaia *7.798 Ciorogarla *5.816

Chitila *15.023 Alte UAT *8.435

Chiajna *17.108

Dragomiresti Deal, Vale *4.889

* conform datelor publicate de INSSE la 1 iulie 2017

c) Cantitatea totald estimata pentru a fi tratata in statia de sortare a Sectorului 1 este de 260.000
tone pe an, conform analizei din Studiul de Oportunitate

Articolul 10

Societatea cu capital public a Consiliului Local Sector 1 are permisiunea de a desfagura
activitatea de sortare a deseurilor municipale, in conditiile legii, Tn aria administrativ-teritoriala a
Sectorului 1.

Articolul 11

La statia de sortare operata de societatea comerciala cu capital public a Sectorului 1, cantitétile si
categoriile de materiale refolosibile ce se vor sorta sunt cele specificate in anexa nr. 3 a
Ordinului nr 111/2007 al ANRSC, precum si cele stabilite de Legea 211/2011, modificata si
completata prin Ordonanta nr 74/2018.

) Obiectiv de indeplinit, grad de recuperare (%)
Nr. Cantitatea Anul
nu
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crt. Denumire deseu || UM (1)
2020 2025 2030
1 ||Sticla t 70 80 90
2 ||Plastic t 70 80 90
3 ||Hartie, carton t 70 80 90
4 ||Metal t 70 80 90
5 ||Lemn t 70 80 90
6 |[Textile t 70 80 90
7 ||Anvelope t 70 80 90

Articolul 12

Anexa 1 a OUG nr 74/2018 — pentru modificarea si completarea Legii 211/2011 privind regimul
deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje si a OUG 196/2005 privind Fondul de Mediu — stabileste indicatorii minimi de
performanta care trebui inclusi in contractele de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare,
dupa cum urmeaza:
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Activitatea serviciului de
salubrizare

Descrierea indicatorului

Valoarea minima a
indicatorului

Colectarea separata a
deseurilor municipale
prevazute la art. 17 alin. (1)
lit. a).

Cantitatea de deseuri de hartie, metal, plastic si sticla din
deseurile municipale, colectate separat, ca procentaj din
cantitatea totala generata de deseuri de hartie, metal, plastic si
sticla din deseurile municipale.

Cantitatea de deseuri de hartie, metal, plastic si sticla din
deseurile municipale colectate separat reprezinta cantitatea
acceptata intr-un an calendaristic de catre statia/statiile de
sortare.

Cantitatea totala generata de deseuri de hartie, metal, plastic si
sticla din deseurile municipale se calculeaza pe baza
determinarilor de compozitie realizate de catre operatorul de
salubrizare. Tn lipsa determinarilor de compozitie a deseurilor
municipale, cantitatea de deseuri de hartie, metal, plastic si sticla
din deseurile municipale se considera a fi 33%.

40% pentru anul
2019

50% pentru anul
2020 si 60% pentru
anul 2021

70% incepand cu anul
2022

Operarea statiilor de
sortare.

Cantitatea totala de deseuri trimise la reciclare ca procentaj din
cantitatea totald de deseuri acceptate la statiile de sortare (%).

75%*

De asemenea, in Anexa 3 (care modifica tintele de reciclare si valorificare a deseurilor prevazute
de Legea 249/2015) a OUG 74/2018 sunt stabilite noile tinte pentru capacitatile de sortare si
tratare a deseurilor, astfel:

Obiectiv Procent (%)
Obiectiv global de valorificare 65
Obiectiv global de reciclare 60
Obiectiv de reciclare hartie - carton 70
Obiectiv de reciclare materiale plastice 45
Obiectiv de reciclare sticla 65
Obiectiv de reciclare otel 70
Obiectiv de reciclare aluminiu 30
Obiectiv de reciclare lemn 50

Tindnd cont de aceste valori minime ale obiectivelor de valorificare si, respectiv, reciclare a
deseurilor din ambalaje, statia de sortare a societatii cu capital public va dispune de componente
tehnice si tehnologice care sa rdaspunda cel putin cerintelor/ valorilor stabilite de legislatia
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deseurilor.

Articolul 13

Cantitatea totala estimata pentru a fi tratata in statia de sortare a Sectorului 1 este de 260.000 tone
pe an, conform analizei din Studiul de Oportunitate. Pentru o capacitate instalata de 260.000 tone/
an s-a luat in considerare urmatorul volum investitional:

Tabel 1 Valoarea investitiei pentru o capacitate instalata de 260000 tone

Capacitate: 260 000 tone procesate/ an

Investitie initiala Pret unitar u.m. Cantitate
Echipamente si utilaje - linie de sortare

Teren 33.50 mp 40,000.00
Constructia halei 300.00 ' eur/ mp 4,000.00
Amenajarea cailor de acces - 42.00 ' eur/ mp 9,000.00
Gard 40.00  eur/ ml 1,000.00
Racordare curent electric 250,000.00 ' eur/ buc 1.00
Alte cheltuieli, neprecizate = 11,776,000.00 | procent din tot. 0.10

Total

Valoare (EUR)

8,568,000.00
1,340,000.00
1,200,000.00
378,000.00
40,000.00
250,000.00
1,177,600.00
12,953,600.00

Plaji de var Variatie (minim) Variatie (maxim)

0.10
0.34
0.10
0.10
0.10
0.20
0.10

7,711,200.00 9,424,800.00
884,400.00 1,795,600.00
1,080,000.00 1,320,000.00
340,200.00 415,800.00
36,000.00 44,000.00
200,000.00 300,000.00
1,059,840.00 1,295,360.00

11,311,640.00 14,595,560.00

Necesarul tehnic pentru o statie de sortare cu o capacitate de 260.000 tone/an este detaliatda mai

jos:

Tabel 2 Detalierea estimativd a componentelor liniei de sortare, pentru o capacitate

instalata de 260000 de tone

Componenta sistemului Cantitate Pret (EUR)

Deschizatori saci 1 275,000
Echipamente de sortare mecanica 2 470,000
Sistem benzi transportoare 1 1,425,000
Echipamente separatori feroase 3 390,000
Echipamente separatori balistici 2 210,000
Echipamente separatori optici 5 2,083,000
Echipamente de balotare 2 660,000
Cabine de presortare si sortare 2 250,000
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Instalatie compresoare 2 150,000
Structuri metalice asociate instalatiei 1 600,000
Sisteme electrice, de control si cablaje 1 825,000
Servicii asamblare mecanica, electrica, PIF 1 600,000
Proiectare, planificare, inginerie, management de proiect, documentatie | 1 180,000
Transport si logistica, altele 1 450,000
Pret total: 8,568,000

Tabel 3 Model operational estimativ

Categoria Tip cheltuiala

Cheltuieli directe Depozitare

Cheltuieli directe Valorificare energetica

Cheltuieli directe Contributie pentru economia circulara

Cheltuieli directe Contributie pentru economia circulara (din
2020)

Cheltuieli directe logistica, manipulare, incarcare-descarcare

Cheltuieli directe Costuri cu materiale auxiliare

Cheltuieli directe Curent electric

Cheltuieli directe Personal

Cheltuieli indirecte Consumabile, reparatii, echipamente de

protectie, mentenant3, etc.

Cheltuieli indirecte Personal

Cheltuieli generale si de | (salarii/altele)
administratie

Amortizare Amortizarea investitiei (10 ani)

TOTAL CHELTUIELI (EURO) / Tonad la intrare
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11.00

4.00

4.00

15.50

6.00

1.00

1.00

7.00

2.00

2.00

6.00

9.96

69.46

(EURO) / Tona la intrare




(*** tabele conform Cap. 8, alin 8.2 din Studiul de Oportunitate)

Articolul 14

Prestarea activitdtii de sortare a deseurilor municipale se va executa astfel incat sa se realizeze:
a) continuitatea activitatii, indiferent de anotimp si conditiile meteo, cu respectarea prevederilor
contractuale;

b) controlul calitatii serviciului prestat;

¢) respectarea instructiunilor/procedurilor interne de prestare a activitatii;

d) tinerea la zi a documentelor cu privire la cantitatile de deseuri de ambalaje colectate i predate
agentilor economici valorificatori;

e) respectarea regulamentului serviciului de salubrizare aprobat de autoritatea administragiei
publice locale, in conditiile legii;

f) prestarea activitatii pe baza principiilor de eficientd economica, avand ca obiectiv reducerea
costurilor de prestare a serviciului;

g) asigurarea mijloacelor auto adecvate pentru incarcarea si transportul deseurilor de ambalaje de
la toate punctele amenajate pentru colectarea selectiva a deseurilor;

h) indeplinirea obiectivelor anuale asumate privind reciclarea si valorificarea deseurilor de
ambalaje prin preluarea responsabilitatii de la operatorii economici autorizati in acest scop de
Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor;

1) asigurarea, pe toatd durata de executare a serviciului, de personal calificat i Tn numar
suficient.

Articolul 15

Deseurile municipale generate in aria administrativ-teritoriald a Sectorului 1, In urma procesului
de sortare, care nu mai pot fi reciclate sunt depozitate controlat in urmatoarele depozite de
deseuri: SC IRIDEX SA, Ecosud SA sau oricare alt depozit de deseuri autorizat.

Determinarea cantitatii medii zilnice de deseuri municipale, nesortate, generate in Sectorul 1 se
face cu relatia:

Qmed. zi = N (238.217) x Im (1 kg) x 0,001 [tone/zi]

in care:

Qmed. zi - cantitatea medie zilnica de deseuri municipale generate;
N - numarul de locuitori ai localitatii;

Im - indicele mediu de producere a deseurilor menajere;
Conform Studiului de Oportunitate, estimarea volumelor de servicii necesare de gestiune a
deseurilor a avut in vedere doi vectori de crestere:

1. Cresterea necesarului de servicii de sortare datoritd dezvoltarii economice (PNGD pune
in evidenta o relatie proportionald intre PIB si volumele de deseuri municipale; cresterea
medie a PIB 1n perioada celor 10 ani a fost considerata la 4% pe an) si, respectiv
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2. Cresterea necesarului de servicii de sortare prin extinderea serviciilor catre UAT
adiacente SUAT S1 (PNGD constata proportionalitatea volumelor de deseuri municipale
cu populatia generatoare de deseuri, cu deosebiri intre factorii de proportionalitate intre
urban si rural; UAT considerate in analiza se clasificd in categoria urban, indicele de
generare al deseurilor din aceste localitéti fiind peste media urbana prevazuta de PNGD
(0,65 kg/loc*zi).

Pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti s-a luat in calcul un indice de generare al deseurilor
de lkg/loc/zi. Cantitatea medie zilnicd de deseuri municipale rezultate in baza acestui algortim
este de 238 tone/zi.
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ANEXANR.2LA HCLSINR. «ccevcvveeennnnn..

Activititile secundare care pot fi desfasurate de societatea COMPANIA DE VERDE —
Compania de Salubritate S1 S.A.

Obiectul secundar de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni COMPANIA DE
VERDE — Compania de Salubritate S1 S.A.va fi in concordantd cu urméatoarele coduri CAEN:

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor

3900 Activitati si servicii de decontaminare

3511 Productia de energie electrica

3512 Transportul energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3521 Productia gazelor

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane.
4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incdlzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
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4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de nivelatori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4920 Transporturi de marfa pe calea ferata

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

4950 Transporturi prin conducte

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5811 Activitdti de editare a cartilor

5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similar
5813 Activitati de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe
6312 Activitati ale portalurilor web

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a

6920 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal
7111 Activitdti de arhitectura

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitdti de consultanta pentru afaceri si management

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale i umaniste

7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.
7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8110 Activitati de servicii suport combinate

8121 Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curdtenie

8129 Alte activitati de curatenie
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8130 Activitati de intretinere peisagistica

8292 Activitdti de ambalare

8411 Servicii de administratie publica generala

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)
9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic
9311 Activitati ale bazelor sportive

9321 Balciuri si parcuri de distractii

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9411 Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 Activitati ale organizatiilor profesionale.
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ANEXANR.3LAHCLSINR. .ccvvvveeennnnn..

Componenta consiliului de administratie initial al societitii COMPANIA DE VERDE -
Compania de Salubritate S1 S.A.
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ANEXANR.4LA HCLSINR. .cccvcvveeenennn..

Componenta primei comisii de cenzori a societiatii COMPANIA DE VERDE - Compania
de Salubritate S1 S.A.
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ANEXANR.SLAHCLSINR. .cccvcvveeennnnnn.
ACTUL CONSTITUTIV AL INTREPRINDERII PUBLICE — SOCIETAIII PE ACTIUNI

DE VERDE - Compania de Salubritate S1 S.A.

CAPITOLUL I
ACTIONARII

Subscrisa, 1n calitate de autoritate publica tutelara:

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1-Municipiul
Bucuresti, persoanad juridicd romana de drept public, cu sediul 1n Municipiul Bucuresti, sector 1,
bd. Banu Manta nr.9, CIF 4505359, prin PRIMAR - TUDORACHE DANIEL, cetatean roman,
domiciliat in Bucuresti, str. Calea Victoriei nr. 101, ap. 6, Sector 1, legitimat cu C.I. seria RX nr.
642677, CNP 1640227400017

si

Politia Locala Sector 1, persoana juridica romana de drept public, cu sediul in Bucuresti, Strada
Prometeu nr.26, sector 1, CIF 17182756, cont trezoreric RO52TREZ70124610220XXXXX
Trezoreria Sectorul 1, reprezentatd prin DIRECTOR GENERAL — IONUT DEACONU, cetatean
roman, domiciliat in Bucuresti, str. Alea Coloana Infinitului nr. 12, bl. U, sc. 2, et. 1, ap. 14, Sector
6, legitimat cu C.I. seria RT nr. 767779, CNP 1770107033119.

Au convenit incheierea prezentului Act Constitutiv pentru constituirea unei intreprinderi publice -
societate pe actiuni, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL II
FORMA JURIDICA

ART. 1. Forma juridica a societatii va fi de intreprindere publica (conform art. 2 punct 2 lit. B)
din O.U.G. nr.109/2011) - societate pe actiuni, persoana juridicd romand, administrata potrivit
sistemului unitar stipulat de Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

ART. 2. Intreprinderea publici - societate pe actiuni isi va desfasura activitatea in conformitate cu
prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale,
republicatd, cu modificarile ulterioare, in vederea realizérii obiectului sdu de activitate si a
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indeplinirii obiectivelor sale astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ART. 3. Ca persoana juridica, societatea este subiect de drept distinct de actionarii care au
constituit-o, fiind titulard de drepturi si obligatii si avand capacitatea de a sta in fata oricarei
autoritati publice in nume propriu, prin reprezentantii sai, legal desemnati.

ART. 4. Societatea raspunde fata de terti cu intregul sau patrimoniu, iar actionarii raspund fata de
terti In subsidiar si numai 1n limita cotei de participare la capitalul social.

CAPITOLUL 111
DENUMIREA SOCIETATII

ART. 5. Denumirea societdtii va fi DE VERDE - Compania de Salubritate S1 S.A., denumire
inregistratd la Registrul Comertului conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea
denumirii nr. 5291 din 08.01.2019.

ART. 6. In orice act, scrisoare sau act emis de intreprinderea publicd — societate pe actiuni,
trebuie mentionate: denumirea, forma juridica, capitalul social subscris si varsat, sediul social,
numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si Codul Unic de Inregistrare.

CAPITOLUL 1V
SEDIUL SOCIAL. DURATA

ART. 7. Sediul social al intreprinderii publice — societate pe actiuni se va afla in Romania, strada
Expozitiei nr. 1, sectorul 1, Bucuresti.

ART. 8. Sediul social poate fi relocat oriunde in Romania, prin hotararea Adunarii Generale.

ART. 9. Pentru o buna desfasurare a activititii, societatea va putea Infiinta, prin hotararea Adunarii
Generale, cu respectarea formelor prevazute de lege, filiale, sucursale, reprezentante, agentii,
puncte de lucru, birouri, magazine, depozite Tn Bucuresti si in alte localitati din tard sau in
strainatate.

ART. 10. intreprinderea publici — societate pe actiuni este constituiti pentru o perioada de timp
nelimitatd incepand cu data inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL V
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 11. Domeniul principal de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni va fi:
Recuperarea materialelor — Cod CAEN 383.

Art.12. Obiectul principal de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni va fi
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,Recuperarea materialelor reciclabile sortate* — Cod CAEN 3832.

Art.13. (1) Obiectul secundar de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni va fi in
concordantd cu urmatoarele coduri CAEN:

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor

3900 Activitati si servicii de decontaminare

3511 Productia de energie electrica

3512 Transportul energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3521 Productia gazelor

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane.
4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregétire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de Incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
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4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de nivelatori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4920 Transporturi de marfa pe calea ferata

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

4950 Transporturi prin conducte

5210 Depozitari

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5811 Activitati de editare a cartilor

5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similar
5813 Activitdti de editare a ziarelor

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6312 Activitdti ale portalurilor web

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a

6920 Activitdti de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal
7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnicé legate de acestea

7021 Activitdti de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7120 Activitati de testari si analize tehnice

7211 Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

7320 Activitdti de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 Activitati de design specializat

7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.

7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
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8110 Activitati de servicii suport combinate

8121 Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curdtenie

8129 Alte activitati de curdtenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8292 Activitdti de ambalare

8411 Servicii de administratie publicd generala

8560 Activitati de servicii suport pentru invatamant

9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)

9002 Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)
9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic
9311 Activitdti ale bazelor sportive

9321 Balciuri si parcuri de distractii

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9411 Activitati ale organizatiilor economice si patronale

9412 Activitati ale organizatiilor profesionale.

(2) Schimbarea, completarea obiectului secundar de activitate se deleagd prin prezentul
Act Constitutiv Consiliului de Administratie.

Art.14. Obiectul de activitate al societatii se poate modifica, in sensul restrangerii sau extinderii
acestuia, potrivit hotararii Adunarii Generale si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la
acel moment.

Art.15. Pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate, societatea are posibilitatea:

a) sd participe la orice alte activititi desfasurate de alte societati fie autohtone, fie din
strainatate, care au un caracter de activitate asemanator sau identic si indiferent de forma juridica
a acestor societati;

b) sd fuzioneze (atat prin contopire cat si prin absorbtie) cu orice altd societate (fie de
persoane, fie de capitaluri) cu obiect de activitate asemdnator sau similar si indiferent de forma
juridica a acesteia sau sd constituie filiale, sucursale, puncte de lucru sau alte subunitéti, fie sa
constituie o noud societate.

CAPITOLUL VI
CAPITALUL SOCIAL

ART. 16. Capitalul social total subscris si integral varsat al intreprinderii publice - societate pe
actiuni va fi de 114.000.000 lei, aport in numerar, divizat in 114.000 actiuni nominative, cu o
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valoare nominala de 1.000 lei fiecare.
ART. 17. Capitalul social este in totalitate varsat de actionari.

ART. 18. Aportul asociatilor la formarea capitalului social, numarul de actiuni detinute de catre
acestia, felul actiunilor si participarea asociatilor la beneficii, sub forma dividendelor si la pierderi
sunt dupa cum urmeaza:

- Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 1, are un aport de 112.860.000
lei, numerar, varsat integrat la constituire, subscriind un numar de 112.860 actiuni nominative,
care reprezintd 99% din capitalul social total si din cota de participare la beneficii si pierderi;

- Politia Locald Sector 1, are un aport de 1.140.000 lei, numerar, varsat integrat la constituire,
subscriind un numar de 1.140 actiuni nominative, care reprezintd 1% din capitalul social total si
din cota de participare la beneficii si pierderi.

ART. 19. Modificarea capitalului social, in sensul majorarii sau reducerii acestuia, se face in baza
hotérarii Adunarii Generale Extraordinare, cu respectarea cerintelor legale.

ART. 20. Dovada calitatii de actionar se face in baza inregistrarilor din registrul actionarilor. La
cererea actionarului, Intreprinderea publicd - societate pe actiuni va emite certificate de actionar
care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele
Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VII
ACTIUNILE

ART. 21. Actiunile intreprinderii publice - societate pe actiuni sunt nominative, emise in forma
dematerializata si inregistrate in registrul actionarilor intreprinderii publice - societate pe actiuni.

ART. 22. (1). Fiecare actiune subscrisa si varsata confera titularului dreptul la un vot in Adunarea
Generala a Actionarilor, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor conform hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale
societatii, precum si alte drepturi stipulate in Actul Constitutiv.

(2). Detinerea a cel putin unei actiuni implica adeziunea de drept a titularului ei la prezentul
Act Constitutiv.

(3). Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

ART. 23. (1). Actiunile sunt indivizibile cu privire la intreprinderea publica - societate pe actiuni
care nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.

(2). In cazul in care o actiune revine mai multor persoane in coproprietate, acestea sunt
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obligate sd desemneze pe acela care exercita drepturile si indeplineste obligatiile legate de acea
actiune.

(3). Atata timp cat o actiune este proprietatea indiviza a mai multor persoane, acestea sunt
raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea varsdmintelor datorate.

CAPITOLUL VIII
VANZAREA ACTIUNILOR

ART. 24. Vanzarea actiunilor Intreprinderii publice - societate pe actiuni poate fi efectuatd in
conformitate cu legislatia privind transferul (vAnzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute
de autoritatea publica, in vigoare la data vanzarii respective.

ART. 25. Orice vanzare a actiunilor intreprinderii publice - societate pe actiuni va fi aprobata de
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor.

ART. 26. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in
registrul Actionarilor intreprinderii publice - societate pe actiuni, semnatd de vanzator si de
cumparator sau de catre mandatarii lor.

CAPITOLUL IX
MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

ART. 27. Capitalul social al Intreprinderii publice - societate pe actiuni poate fi majorat, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, in baza
Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

ART. 28. (1). Capitalul social se poate majora prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura.

(2). De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia
rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor
creante certe, lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(3). Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fard a
majora capitalul social.

(4). Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata
numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de cazul cand este realizata prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

ART. 29. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decat dupa
varsarea integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrala a actiunilor
din emisiunea precedenta.

ART. 30. In situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in numerar, noile actiuni vor fi
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oferite spre subscriere, in primul rind actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor pe
care le detin, cu obligatia ca acestia sa 1si exercite dreptul lor de preferinta in termen de 30 de zile
de la data publicarii Hotararii Adunarii Generale, 1n monitorul oficial al Romaniei, Partea a IV -a.
Orice majorare a capitalului social efectuatd cu incalcarea prezentului articol este anulabila.

ART. 31. (1). Dacd majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura, Adunarea Generala
care a hotarat aceasta, va propune judecdtorului-delegat numirea unuia sau mai multor experti
pentru evaluarea acestor aporturi, in conditiile legii. Aporturile n creante nu sunt admise.

(2). Dupa depunerea raportului de expertizd, Adunarea Generald Extraordinarda a
Actionarilor convocatd din nou, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotdrl majorarea
capitalului social.

(3). Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor trebuie sa cuprinda descrierea aporturilor
in naturd, numele persoanei ce le efectueaza si numarul actiunilor ce se vor emite in schimb.

ART. 32. (1). Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in masura in care este adusa la Indeplinire In termen de un an de la data
adoptarii.

(2). Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral, capitalul va fi majorat in
cuantumul subscrierilor primite, urmand ca actiunile nesubscrise in termenul si in conditiile
stabilite de Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor, care a aprobat majorarea de capital
social, sa fie anulate.

ART. 33. (1). Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui platite, la data
subscrierii, In proportie de cel putin 30 % din valoarea lor nominala si, integral, In termen de cel
mult 3 ani de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V -a, a hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor.

(2). In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul aporturilor in natura.
ART. 34. Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral platita la data subscrierii.

ART. 35. (1). Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(2). Capitalul social mai poate fi redus, atunci cdnd reducerea nu este motivata de pierderi,

prin:
a) scutirea totala sau partiald a actionarilor de varsamintele datorate;
b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportional cu reducerea

capitalului social si calculat egal pentru fiecare actiune;
c) alte modalitati prevazute de lege.

ART. 36. (1). Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua luni din
ziua in care Hotardrea Adunadrii Generale a Actionarilor a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a IV-a.
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(2). Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor va trebui sa respecte minimul de capital
social, atunci cand legea 1l fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce
va fi utilizat pentru efectuarea ei.

CAPITOLUL X
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ART. 37. (1). Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al intreprinderii publice
- societate pe actiuni.

(2). Adunarea Generala a Actionarilor lucreaza in sedinte ordinare, care se convoaca cel
putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar si, in sedinte
extraordinare, care se convoaca ori de cate ori este necesar.

ART. 38. Principalele atributii ale Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor sunt:

a) sd discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, de cenzori, si sd fixeze dividendul,

b) sd aleaga si sd revoce membrii Consiliul de Administratie;

c) s Incheie contracte de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

d) sd fixeze remuneratia lunard cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de
Administratie;

e) s se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli, dupd caz, programul de activitate, pentru

exercitiul financiar urmator;

g) sd hotarasca gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii;
h) sd aprobe Planul de Administrare intocmit de Consiliul de Administratie potrivit

prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

ART. 39. (1). Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este
necesar sa se ia o hotarare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte

asemenea unitati fard personalitate juridica;

e) modificarea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
2) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
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h) autorizarea Consiliului de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa dobandeasca,
sd instrdineze, s inchirieze, s schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
societdtii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor societatii la
data Tncheierii actului juridic;

1) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii,

) dizolvarea anticipata a societatii;

m) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

n) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

0) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

P) emisiunea de obligatiuni;

qQ) oricare alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare altd Hotdrare pentru care este

cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

(2). In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicata, hotararile
privind mutarea sediului societatii, schimbarea obiectului secundar de activitate sunt delegate
Consiliului de Administratie care va decide in aceste situatii, urmand ca actele modificatoare
corespunzatoare sa fie realizate in baza hotararii lui.

CAPITOLUL XI
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

ART. 40. Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor se face de citre Consiliul de Administratie
prin Presedintele sau, de catre Administratorul desemnat de acesta; convocarea se face prin
instiintare trimisa prin scrisoare recomandata/fax-ul oficial al actionarului sau prin scrisoare
transmisd pe cale electronica, atasatd sau asociata semnatura electronica extinsd, expediata cu cel
putin 30 zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului, Inscrisd in Registrul
Actionarilor.

ART. 41. (1). Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

(2). In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se
va mentiona si lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator sa fie la dispozitia
actionarilor, putand fi consultate de acestia.

(3). Convocatorul Adunarii Generale, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate
actionarilor in cadrul Adunarii Generale, vor fi publicate pe pagina proprie de internet a
intreprinderii publice — societate pe actiuni cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii
Adundrii Generale si pana la data desfasurarii acesteia.

ART. 42. Sedintele Adunarii Generale a Actionarilor se desfasoara la sediul social al societatii sau
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in oricare alt loc precizat in convocare.

ART. 43. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului Constitutiv, convocarea
trebuie sa cuprinda in Intregime textul acestor propuneri.

ART 44. Tinerea Adunarilor Generale ale Actionarilor poate avea loc si prin corespondenta.
Corespondenta se va realiza prin intermediul scrisorilor recomandate.

CAPITOLUL XII
ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

ART. 45. (1). In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta Adunarii Generale se va deschide de
catre Presedintele Consiliului de Administratie, sau de catre acela care ii tine locul.

(2). Adunarea Generala va alege, dintre actionarii prezenti sau salariatii Intreprinderii, un
secretar, care va verifica lista de prezentd a actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezintd fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numdrului
actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitétilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru
tinerea Adundrii Generale.

(3). Dupa constatarea Indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului constitutiv
pentru tinerea Adunarii Generale, se intrd in ordinea de zi.

(4). Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
comunicate o data cu convocatorul, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost prezenti sau
reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

ART. 46. (1). Actionarul poate participa si vota in Adunarea Generala prin reprezentare, in baza
unei Tmputerniciri acordate pentru respectiva Adunare Generald, prin corespondentd sau prin
mijloace electronice.

(2). In cazul votului prin reprezentare, procura/imputernicirea poate fi depusa la sediul
societatii, in original, ori poate fi comunicata pe cale electronica, avand incorporata, atasatd sau
asociatd semndtura electronica.

(3). Procurile/imputernicirile vor fi prezentate, in original, la Tnceputul sedintei Adunarii
Generale, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare.
Procurile/imputernicirile vor fi retinute de societate, facand-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

ART. 47. Actionarul poate vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice nainte de
Adunarea Generala.

ART. 48. (1). Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitétilor de convocare, data, locul Adunarii Generale, prezenta, numarul actiunilor, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotérarile luate, iar la cererea participantilor, declaratiile facute
in sedinta.
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(2). La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor.

(3). Procesul-verbal va fi trecut in Registrul Adunarilor Generale.

(4). Pentru a fi opozabile tertilor, Hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen de
15 zile la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a IV-a.

(5). La cerere, actionarul va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotararile
luate 1n cadrul Adundrii Generale. Daca societatea detine o pagina de internet proprie, rezultatele
se vor publica si pe aceastd pagind, in termen de cel mult 15 zile de la data Adunarii Generale.

CAPITOLUL XIIT
CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

ART. 49. Atributiile privind conducerea intreprinderii publice - societate pe actiuni, date prin lege
in competenta Adundrii Generale a actionarilor, revin, potrivit prezentului Act Constitutiv,
actionarilor care 1s1 vor exercita dreptul de vot in conformitate cu prevederile legale.

ART. 50. (1). Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor se iau prin vot deschis. Ele pot fi
exprimate prin telegrama sau fax, cand sunt in favoarea propunerii in cauza.

(2). Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere si de control ale intreprinderii publice — societate pe actiuni, precum
st alte situatii cdnd Adunarea Generala apreciaza necesitatea votului secret.

(3). Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majoritétii simple a actionarilor prezenti.

ART. 51. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societdtii nu pot reprezenta
actionarul in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea nulitdtii oricaror astfel
de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu
ar fi fost intrunita.

CAPITOLUL XIV
ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE — SOCIETATE PE ACTIUNI
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ART. 52. (1). Intreprinderea publica - societate pe actiuni este condusi si administratd de un
Consiliu de Administratie format din 7 membri, persoane fizice sau juridice.

(2). Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii
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economice sau juridice si experientd de cel putin 5 ani in domeniul respectiv.

(3). Nu poate fi selectat mai mult de 1 (un) membru din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritatilor publice.

(4). O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrare in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

(5). Numirea membrilor Consiliului de Administratie ("administratori") este temporara si
revocabila.

(6). Membrii Consiliului de Administratie ("administratori") initiali vor avea un mandat pe
o duratd de 2 (doi) ani si vor fi desemnati prin Actul Constitutiv.

ART. 53. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi, adica din membri care nu au fost numiti directori conform art. 143 si independenti in
sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare.

ART. 54. (1). Administratorii sunt desemnati de care Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

(2). Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de citre membrii actuali
ai Consiliului de Administratie sau de cétre actionari.

(3). Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munca.

(4). In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

(5). Administratorii pot fi revocati oricand de catre Adunarea Generald ordinard a
Actionarilor.

(6). In cazul in care revocarea survine fard un motiv de culpa a administratorului, acesta
este indreptatit la plata unor daune-interese si a indemnizatiilor pana la finalul mandatului cu care
a fost investit, ca si cum nu ar fi fost revocat si ar fi participat in totalitate la activitatile specifice
mandatului Incredintat.

ART. 55. (1). Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor la propunerea autoritatii tutelare.

(2). Propunerile de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie
facute de autoritatile publice tutelare - actionarii, sunt facute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(3). Criteriile de selectie sunt stabilite de comisie sau de expertul independent cu luarea in
considerare a specificului si complexitdtii activitatii societatii.

(4). Autoritatea publica tutelard care face propunerile pentru candidatii la functiile de
membri ai Consiliului de Administratie poate decide ca in procesul de selectie, comisia mentionata
la alineatul precedent, sa fie asistatd sau selectia sa fie facuta de un expert independent, conform
prevederilor art. 29 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011.

(5). Autoritatea tutelara, care face propunerile de candidati la functiile de membri ai
Consiliului de Administratie trebuie sd aducd la cunostinta Consiliului de Administratie al
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intreprinderii publice — societate pe actiuni, n timp util (adica la initierea procedurii de selectie),
anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie, astfel incat, Consiliul de
Administratie al societdtii sd publice acest anunt in ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

(6). De asemenea, lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija
Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice — societate pe actiuni
pe Intreaga durata a mandatului acestora.

(7). Fiecare membru al Consiliului de Administratie va avea incheiat cu Adunarea Generala
a Actionarilor un contract de mandat, in baza caruia 1si va desfasura activitatea.

ART. 56. (1). In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza
si prezinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de mandat.

(2). Daca este cazul, Adunarea Generald a Actionarilor poate decide completarea sau
revizuirea Planului de Administrare, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(3). Dacad planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indatd Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, pentru numirea, cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv, ale O.U.G.
nr. 109/2011 si ale Legii nr. 31/1990, a unor noi administratori.

(4). Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz administratorii nu sunt indreptititi la daune-interese.

ART. 57. (1). Consiliul de Administratie isi desemneaza dintre membrii sdi un Presedinte al
Consiliului de Administratie.

(2). Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

(3). Presedintele poate fi revocat si de citre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor.

(4). Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu
privire la aceasta Adundrii Generale a Actionarilor. Asigura buna functionare a intreprinderii
publice — societate pe actiuni.

(5). In cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exerciti
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina
pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

ART. 58. (1). Remuneratia membrilor Consiliul de Administratie este stabilitdi de Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este
cazul, dintr-o componenta variabild, constand Intr-o cota de participare la profitul net al societatii,
o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor.

(2). Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor va asigura stabilirea remuneratiei fiecarui
membru al Consiliului de Administratie si ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle
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specifice, atributiile in cadrul comitetelor consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile
de performanta stabilite in contractul de mandat.

ART. 59. (1). Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu exceptia mandatului primilor
membri ai Consiliului de Administratie, care nu poate depasi 2 ani.

(2). Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate
fi retnnoit.

ART. 60. Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte In mod expres.

ART. 61. Persoana numita in functia de administrator trebuie sa fie asigurata din punct de vedere
profesional, Intreprinderea avand obligatia de a incheia pentru membrii Consiliului de
Administrati asigurdari de raspundere civila profesionald, pe toata durata mandatului, sub
sanctiunea imposibilitdtii de a putea pretinde daune de orice fel din partea administratorului.
Asigurarea de raspundere civila profesionala va fi incheiata cu o societate de asigurari agreata atat
de Intreprindere, cat si de administrator/asigurat.

ART. 62. (1). In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor.

(2). Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, administratorii ramasi convoacd de indatd Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.

(3). In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, orice parte interesatd se poate adresa instantei pentru a desemna
persoana Insdrcinatd cu convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, care sa faca
numirile necesare.

ART. 63. (1). Consiliul de Administratie reprezinta intreprinderea publica — societate pe actiuni
in raport cu tertii si in justitie.

(2). Consiliul de Administratie reprezinta Intreprinderea publica — societate pe actiuni prin
Presedintele sdu care nu poate fi numit si director general.

(3). Consiliul de Administratie inregistreaza, la Registrul Comertului, numele persoanelor
imputernicire sa reprezinte intreprinderea publicdi — societate pe actiuni, mentiondnd daca ele
actioneaza impreuna sau separat. Acestea depun la Registrul Comertului specimene de semndtura.

ART. 64. Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data
la 3 luni.

ART. 65. (1). Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informadrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

(2). Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin
2 dintre membrii sai sau a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de care
autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
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(3). Convocarea pentru Iintrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisd
administratorilor cu suficient timp inainte de data Intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie
a Consiliului de Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si
ordinea de zi.

(4). Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in
cazuri de urgenta.

(5). Notificarea scrisd cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi, va fi trimisa
fiecaruia dintre administratori prin intermediul postei electronice si al faxului, sau 1n orice mod ce
permite o confirmare de primire din partea destinatarului.

ART. 66. Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificari
prealabile, daca toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisa.

ART. 67. (1). Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor, iar deciziile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(2). Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, si anume prin telefon sau video-telefon.

(3). Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la Intrunirile Consiliului de
Administratie doar de catre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

(4). In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii,
deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
fara a mai fi necesara o Intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor
Consiliului de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

ART. 68. (1). La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate.

(2). Procesul-verbal este semnat de cétre Presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator.

ART. 69. Consiliul de Administratie al intreprinderii publice — societate pe actiuni are urmatoarea
componenta:

. Membru - ... cetitean roman, nascut la data de
.......................... inMun. ................jud. ...................., domiciliat in .................., Str.
................................. . ......,sector ...........identificat cu Cl seria .......nr. ............ eliberata
ladatade ...............ooeil de .o SONDP . ;

. Membru - ... cetitean romén, nascut la data de
.......................... inMun. ................jud. ..................., domiciliat In ..................., S
................................. NI ......,8ector ...........1dentificat cu Cl seria .......1r. ............ eliberatd
ladatade ................oeil de .o SONP. ;
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. Membru - ... cetdtean romdn, nascut la data de

.......................... inMun. ................jud. ..., domiciliat Tn L.l SET
................................. ,nr. ......,sector ........... identificat cu Cl seria ....... nr. ............ eliberata
ladatade ........................ de .o SONP. ;

. Membru - ... cetitean roman, nascut la data de
.......................... inMun. ................jud. ...................., domiciliat in ................... , Str.
................................. ,nr. ......,sector ........... identificat cu Cl seria .......nr. ............ eliberata
ladatade .................ceoil de.ooviiii LONP. ;

. Membru - ... cetitean romdn, nascut la data de
.......................... inMun. .................jud. ..................., domiciliat In .................., ST
................................. ,nr.......,sector ...........identificat cu Cl seria ....... nr. ............ eliberata
ladatade ........................ de v SONP .

. Membru - ... cetitean roman, nascut la data de
.......................... inMun. ................jud. ..., domiciliat Tn ...l ST
................................. ,nr. ......,sector...........identificat cu Cl seria ....... nr. ............ eliberata
ladatade ...............ool de .o SONP. :

. Membru - ... cetitean romdn, nascut la data de
.......................... inMun. ................jud. ..................., domiciliat In ................... , Str.
................................. ,nr.......,sector ...........identificatcu Cl seria ....... nr. ............ eliberatd
ladatade ........................ de ..o LONP. ;

CAPITOLUL XV

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ART. 70. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

ART. 71. (1). Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandat si stabilirea remuneratiei
lor;

d) supravegherea si evaluarea activitatii directorilor angajati cu contract de mandat;

e) aprobarea planului de management elaborat de catre Directorul General; pregatirea

raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor
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acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei.

(2). De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de
Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea
nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 72. Consiliul de Administratie, va putea sd incheie acte juridice in numele si in contul
societdtii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sd instrdineze, sd inchirieze, sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul societdtii, a caror valoare
depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea prealabila a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor. In aceasti
situatie, mandatarii cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor vor avea, Tn mod
obligatoriu, procura speciala.

ART. 73. (1). Consiliul de Administratie trebuie sa prezinte cenzorilor, cu cel putin 30 de zile
inainte de ziua stabilitd pentru sedinta Adundrii Generale, situatia financiara anuala pentru
exercitiul financiar precedent, insotitd de raportul lor si de documentele justificative.

(2). Consiliul de Administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la data Adunarii
Generale, sa depunad la Registrul Comertului copii pe suport hartie si in forma electronic sau numai
in forma electronic, avand atasata o semndtura electronica extinsa, ale situatiilor financiare anuale,
insotite de raportul lor, raportul cenzorilor, precum si de procesul-verbal al Adunarii Generale, in
conditiile prevazute de Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

ART. 74. Consiliul de Administratie este subordonat Adundrii Generale a Actionarilor,
principalele sale atributii fiind:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii si asigurarea
indeplinirii acestora;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, asigurarea indeplinirii
acestora, precum si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) verificarea functionarii sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

h) aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege, a investitiilor ce urmeaza a fi realizate de
intreprinderea publicd — societate pe actiuni cu respectarea normelor legale in vigoare;

i) propunerea spre aprobarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului de venituri si
cheltuieli si a situatiilor financiare anuale ale Intreprinderii publice — societdtii pe actiuni;
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J) propunerea Instrainarii, vanzarii bunurilor proprietate sau date in administrarea intreprinderii
publice — societatii pe actiuni, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

k) raspunde de administrarea legala si eficientd a ntregului patrimoniu;

1) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, corespunzator necesitatilor activitatii
intreprinderii publice — societate pe actiuni si supunerea spre aprobare Consiliului Local Sector
1 Bucuresti;

m) analizarea bilantului contabil anual, supunerea sa spre aprobare si publicarea sa, potrivit
prevederilor legale;

n) aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei mediului
inconjurator;

0) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementarilor 1n vigoare;

p) aprobarea si a altor masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;

r) prezentarea semestriald a unui raport asupra activitatii de administrare care include si informatii
referitoare la executia contractului de mandat al directorului, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportdrile contabile semestriale ale
societatii;

s) elaboreaza un Raport Anual privind activitatea intreprinderii publice, In luna mai a anului

urmator celui cu privire la care se raporteaza; raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

s) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

t) informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o alta intreprindere
publica ori cu autoritatea publicd tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie
de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

ART.75. (1). Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta diligenta
a unui bun administrator.

(2). Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul ludrii unei
decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptétit sd considere ca actioneaza in interesul
societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

(3). Decizie de afaceri, in sensul prezentei legi, este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(4). Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul societatii.

(5). Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale
secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

(6). Continutul si durata obligatiilor prevazute la alineatul precedent sunt stipulate in
contractul de mandat.
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ART. 76. (1). Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor.

(2). Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor, in masura in care au avut cunostinta de
actiunile prejudiciante.

(3). Directorii vor avea obligatia de a instiinta Consiliul de Administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia Tndeplinirii atributiilor lor.

(4). Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica.

(5). Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sd se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie,
impotrivirea lor i au incunostintat despre aceasta si cenzori.

ART. 77. (1). Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societdtii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
cenzori i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2). Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie
ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(3). Interdictiile stabilite la aliniatele anterioare referitoare la participarea, la deliberarea si
la votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie:

a) oferirea spre subscriere, catre un administrator sau catre persoanele mentionate la alin. (2), de
actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b) acordarea de care administrator sau de persoanele mentionate la alin. (2) a unui Imprumut ori
constituirea unei garantii in favoarea societatii.

(4). Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
care au rezultat pentru societate.

Art. 78. (1). Este interzisa creditarea de care societate a administratorilor acesteia, prin intermediul
unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de cétre
societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

C) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricdror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitent ori ulterioare acordarii imprumutului;

d) garantarea direct ori indirect, in tot sau in parte, a executdrii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect un
imprumut acordat de o tertd persoana administratorilor ori o altd prestatie personala a acestora.

(2). Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului; de asemenea, daca
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operatiunea priveste o societate civild sau comerciald la care una dintre persoanele anterior
mentionate este administrator ori detine, singur sau Impreund cu una dintre persoanele
susmentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

ART. 79. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori.

ART. 80. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate indeplini si functia de Director
General al societatii.

ART. 81. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din administratori
neexecutivi, adicad din membri care nu au fost numiti directori conform art. 143 din Legea Nr.
31/1990.

ART. 82. Directorii $si membrii Consiliului de Administratie pot sa participe la Adunarile Generale
ale Actionarilor.

CAPITOLUL XVI
DIRECTORII

ART. 83. (1). Consiliul de Administratie poate delega conducerea intreprinderii publice — societate
pe actiuni unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei Director General.

(2). Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi
sau din afara Consiliului de Administratie.

(3). Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie.

(4). Anuntul privind selectia directorilor se publicd in 2 ziare economice si/sau financiare
de largd raspandire si pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

(5). Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice —
societate pe actiuni, pe Tntreaga durata a mandatului acestora.

ART. 84. (1). Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii, a contractelor de mandat incheiate cu
Consiliul de Administratie, a dispozitiilor Consiliului de Administratie cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie
si Adunarii Generale a Actionarilor.

(2). Modul de organizare a activitdtii Directorului General si a directorilor numiti de
Consiliul de Administratie poate fi stabilit prin Hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor sau
prin Hotarare a Consiliului de Administratie.

(3). Orice administrator poate solicita Directorului General sau directorilor numiti de
Consiliul de Administratie informatii cu privire la conducerea operativa a societatii. Directorii vor
informa Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse
si asupra celor avute in vedere.

(4). Directorul General elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un

Pagina 40



raport conform art. 54 din O.U.G. nr. 109/2011.

(5). Directorul General are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice
trimestrial, analize, situatii, raportdri si alte informatii referitoare la indicatorii economici-
financiari din bugetul de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului sau prin circulare.

ART. 85. (1). In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta Consiliului de
Administratie un plan de management, pentru toatd durata mandatului si pentru primii doi ani de
mandat, cuprinzand Strategia de Conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa
dezvolte planul de administrare al Consiliului de Administratie.

(2). Planul de management este supus aprobarii Consiliului de Administratie.

(3). Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti Tn contract.

(4). Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie,
acesta va proceda, de Indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.

(5). Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori. in
acest caz directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(6). Evaluarea activitatii directorilor de cdtre Consiliul de Administratie va viza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de management.

ART. 86. Directorul General reprezinta intreprinderea publica - societate pe actiuni in relatiile cu
tertii si poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului, cu conditia ca directorul general sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul
de semndtura al directorului general va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

ART. 87. Directorul General este responsabil de administrarea activitatii, atributiile sale incluzand
urmatoarele:

a. Sa exercite administrarea generald a societatii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie, conducand nemijlocit si
efectiv intreaga activitate a societdtii asigurand functionarea acesteia;

b. Sa asigure conducerea activitatilor societatii, coordonarea si controlul acestora in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

c. Sa numeasca si/sau sd revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, precum si
sa exercite autoritatea disciplinara asupra lor, conform structurii administrative, regulamentului de
organizare si functionare intern;

d. Sa stabileasca sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele si responsabilitatile precum
si salariile personalului societatii;

e. Sa aprobe operatiuni de incasari si plati;

f. Sa execute angajamentele, Deciziile luate de Consiliul de Administratie;

Pagina 41



g. Sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc., in vederea imbundtatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitdtii administratiei si, in general, pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate societatii;

h. Sa stabileasca tactica si strategia de marketing;

i Aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri si mijloace circulante;

J- Sa incheie actele juridice, in numele si pe seama societdtii comerciale, conform legii;

k. Prezintd spre aprobarea Consiliului de Administratie programul anual al achizitiilor,

programul de investitii al societatii;

1. Reprezintd, negociaza si angajeaza societatea cu prima semnatura in raporturile cu tertii:
societdti comerciale, furnizori, organele de stat, organizatii, institutii, banci, precum si in relatiei
internationale etc, precum si in justitie, in acest sens putand da imputerniciri de reprezentare;

m. Atrage, selecteazd, negociaza si semneaza contractele de superficie si inchiriere In vederea
atragerii investitiilor pentru atingerea scopurilor specifice obiectului de activitate;

n. Aproba procedurile de interes general ale societdtii (financiare, de administrare, de
aprovizionare, vanzare, resurse umane);

0. Deleaga raspunderea/competenta pentru deciziile de rutind cadrelor de conducere aflate pe
nivele ierarhice imediat inferioare si desemneazd inlocuitorul pentru perioada de absentd si
stabileste limitele de competenta si responsabilitate ale acestuia;

p. Conduce echipa care reprezintd unitatea la negocierea contractului colectiv de munca cu
sindicatul/reprezentantii salariatilor si semneaza in numele angajatorului contractul colectiv de
munca al societatii;

qg. Alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

r. Supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute la art. 52 alin. (1) din O.U.G. Nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de
Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

ART. 88. (1). Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie, fiind formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare
la profitul net al societdtii, o schemd de pensii sau o alta formd de remunerare pe baza
performantelor.

(2). Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor se vor fixa limitele generale
ale remuneratiilor directorilor.

CAPITOLUL XVII
CENZORII
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ART. 89. (1). Gestiunea Intreprinderii publice — societate pe actiuni este controlatd de cétre
Comisia de Cenzori.

(2). Prima Comisie de Cenzori a societatii este formata din:

ART. 90. Primii cenzori sunt numiti pe o perioadd de 3 (trei) ani. Cenzorii pot fi revocati sau
suspendati prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

ART. 91. Comisia de Cenzori are urmatoarele indatoriri:

a) Sa supravegheze gestiunea societatii;

b) Sa verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele;

c) Sa verifice daca registrele societatii sunt tinute regulat;

d) Sa verifice daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;

e) Sa informeze Adunarea Generald a Actionarilor asupra rezultatelor examinarilor;

) Sa faca propuneri Adundrii Generale cu privire la reducerea capitalului social Tnregistrat

sau la schimbarea Actului Constitutiv, al obiectului de activitate al societdtii, repartizarea
beneficiilor, printr-un raport amanuntit. Adunarea Generald nu va putea aproba bilantul
contabil si contul de profit si pierderi daca acestea nu sunt insotite de raportul cenzorilor.

g) Prin decizia a cel putin 2 ( doi) cenzori, sd convoace Adunarea Ordinara sau Extraordinara
a Actionarilor, ori de cate ori constata situatii deosebite care necesita solutionarea urgenta
sau cand aceasta nu a fost convocata de catre Consiliul de Administratie;

h) Sa ia parte la Adunarile Ordinare si Extraordinare ale Actionarilor putand face sa se
insereze 1n ordinea de zi propunerile pe care le vor crede necesare.

ART. 92. Cenzorii vor aduce la cunostinta Consiliul de Administratie neregulile Tn administratie
si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le constata, iar in
cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta Adunarii Generale.

ART. 93. Cenzorii au dreptul sd obtina in fiecare luna de la Consiliul de Administratie o situatie
despre mersul operatiunilor.

ART. 94. Cenzorii iau parte la Adunarile Consiliul de Administratie fara drept de vot.

ART. 95. Este interzis cenzorilor s comunice actionarilor, in particular sau tertilor, date
referitoare la operatiunile societatii constate cu ocazia exercitdrii mandatelor lor.

ART. 96. Pentru indeplinirea atributiilor lor, cenzorii vor delibera impreuna, dar in caz de
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neintelegere, vor putea face rapoarte separate, care vor trebui prezentate Adundrii Generale.
Cenzorii vor trece Intr-un registru special deliberdrile lor, precum si constatarile facute in exercitiul
mandatului lor.

ART. 97. Intinderea si efectele rispunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.

ART. 98. Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) Rudele sau afinii pand la gradul al-IV-lea inclusiv sau sotii membrilor Consiliul de
Administrati;
b) Persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un

salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la societate sau ai caror angajatori sunt
in raporturi contractuale sau se afld in concurenta cu aceasta;
c) Persoanelor carora le este interzisa functia de administrator.

ART. 99. Cenzorii vor fi remunerati cu o indemnizatie fixa al carui cuantum va fi stabilit ulterior
adoptarii prezentului Act Constitutiv.

ART. 100. Revocarea cenzorilor se va putea face numai de Adunarea Generala, cu votul cerut la
adundrile extraordinare.

CAPITOLUL XVIII
EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

ART. 101. (1). Exercitiul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie
al fiecarui an.

(2). Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data Tnmatriculdrii societatii la Oficiul
Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie.

ART. 102. Societatea va tine contabilitatea in lei. In fiecare an, societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi va inregistra activitatile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementarile legale in materie.

ART. 103. (1). Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adundrii Generale a
Actionarilor in termenul prevazut de legea romana.

(2). Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor, al cenzorilor vor
putea fi consultate de actionari, la sediul social al societatii, in interiorul termenului de 15 zile
dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor.

(3). Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.

(4). Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generald, o copie a
situatiilor financiare anuale Tmpreuna cu raportul administratorilor, raportul cenzorilor, precum si
procesul verbal al Adundrii Generale. O copie a situatiilor financiare vizatd de administratia
financiard, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului
Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial"
al Romaniei, pe cheltuiala societatii.
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ART. 104. In vederea desfasurarii activitatii, intreprinderea publica - societate pe actiuni trebuie
sd tind urmatoarele registre:

registrele contabile prevazute de lege;

registrul actionarilor care sa arate, denumirea, sediul actionarilor cu actiuni nominative,
precum si varsamintele facute in contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata
reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeazd cu respectarea legislatiei specifice
pietei de capital;

registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
registru al rapoartelor cenzorilor;
orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ART. 105. (1). Administratorii, sau, dupa caz, entitatile care tin evidenta actionariatului conform
prevederilor legale au obligatia sd puna la dispozitia actionarilor si a oricdror alti solicitanti
informatii privind structura actionariatului respectivei societati si sd le elibereze, la cerere, pe
cheltuiala lor, certificate privind aceste date.

(2). De asemenea, sunt obligati sa puna la dispozitia actionarilor in aceleasi conditii,
registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale.

(3). Registrul Actionarilor s Registrul Obligatiunilor se pot tine manual sau in sistem
computerizat.

CAPITOLUL XIX
DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

ART. 106. Rezultatele activitatii intreprinderii publice — societate pe actiuni sunt determinate pe
baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea Generala.

ART. 107. Contul de profit si pierderi, care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar,
va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului
respectiv, profitul net urmand a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

ART. 108. (1). Dividendele se distribuie proportional cu cota de participare la capitalul social
varsat si conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de aprobare a situatiilor financiare
anuale. Acestea se platesc in termenul stabilit de Adunarea Generald, dar nu mai tirziu de 6 luni
de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.

ART. 109. Din profitul societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu
respectarea acelorasi reguli.

ART. 110. Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor poate decide constituirea altor fonduri,
destinatia si cuantumul acestora.

ART. 111. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul
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social si in limita acestei participari.

ART. 112. (1). Litigiile dintre actionari in legatura cu interpretarea si indeplinirea prezentului
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila fiind legea romana.

(2). Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act Constitutiv, ori la incalcarea
prezentului Act Constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL XX
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

ART. 113. Dizolvarea societatii este determinata de:

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
c) declararea nulitdti societatii,

d) falimentul societatii;

e) reducerea capitalului social sub minimul legal;

) reducerea numarului actionarilor sub minimul legal;

2) hotararea Adundrii Generale;

h) alte cauze prevazute de lege.

ART. 114. Dizolvarea societdtii se face potrivit dispozitiilor legii 31/1990 privind societatile,
republicata.

ART. 115. Dizolvarea societatii este urmata de lichidarea patrimoniului acesteia.

ART. 116. Lichidarea societatii se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea
Generala.

ART. 117. Mandatul administratorului inceteazd din momentul in care incepe sd-si producd
efectele mandatul lichidatorului. Lichidatorii isi Indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

ART. 118. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si s pastreze patrimoniul societatii, registrele
ce li s-au incredintat de catre administrator si actele societdtii. de asemenea, ei sunt obligati sa tina
un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Lichidatorii care Intreprind noi operatiuni comerciale, care nu sunt necesare scopului lichidarii
sunt raspunzdtori personal si solidari de executarea lor.

Lichidatorii nu pot plati actionarilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inaintea achitarii creantelor sociale, in ordinea prioritatii acestora.

ART. 119. Dupa finalizarea lichidarii, lichidatorii indeplinesc bilantul contabil final, aratand
partea ce se cuvine fiecarui actionar ca urmare a repartizarii activului societatii.

ART. 120. Bilantul contabil semnat de lichidatori si insotit de raportul cenzorilor se va depune
pentru a fi mentionat, la Registrul Comertului si se va publica in Monitorul Oficial, partea a IV -a.
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CAPITOLUL XXI
PERSONALUL INTEPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE PE ACTIUNI

ART. 121. (1). Structura organizatorica a intreprinderii publice - societate pe actiuni va fi aprobata
de Adunarea Generald a Actionarilor in baza propunerii Consiliului de Administratie.

(2). Numarul si structura personalului intreprinderii publice — societate pe actiuni va fi
angajat astfel incat sa raspunda cerintelor de realizare a obiectivului de activitate, cu respectarea
legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL XXII
DISPOZITII FINALE

ART. 122. (1) Litigiile dintre actionari, in legdtura cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act
Constitutiv, precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti, vor fi solutionate potrivit dreptului
comun, legea aplicabila fiind legea roména.

(2) Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act Constitutiv, ori la incalcarea
prezentului Act Constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

Art. 123. Toate instiintarile, rapoartele si alte comunicari primite sau facute in conformitate sau
in legaturd cu prezentul, se vor face in scris si vor fi comunicate personal sau prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire, daca este expediata in mod adecvat, la adresele pe care
fiecare dintre parti le comunicd in scris societatii. Orice asemenea instiintari, rapoarte sau alte
comunicari vor fi considerate primite cand vor fi transmise personal sau prin posta.

Art. 124. Forta majora:

a) Niciuna dintre parti nu este rdspunzdtoare fatd de celelalte parti pentru esec sau Intarzieri
in Indeplinirea oricaror obligatii prevazute in acest Act Constitutiv, atata timp cat au fost
cauzate de incidente ce nu pot fi controlate de parti.

b) Cand este invocatd forta majora, partea care o invoca trebuie sd anunte cealaltd parte in
scris, in termen de 15 zile de la eveniment. Incetarea evenimentului de fortd majora va fi
anuntata celeilalte parti in termen de 15 zile.

¢) Dacad aceste evenimente dureaza mai mult de 6 luni, partile au dreptul sa solicite retragerea
din societate.

d) Partile prezente sunt de acord sa ia toate masurile necesare pentru a elimina sau micsora
consecintele evenimentului de forta majora.

ART. 125. Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale.

ART. 126. Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data Inregistrarii in Registrul Comertului.

ART. 127. Prezentul Act Constitutiv are valoare de contract de societate si statut potrivit
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dispozitiile legale in vigoare.

Redactata 1n 4 (patru) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate una pentru fiecare actionar,
una pentru a fi depus la Registrul Comertului si unul pentru pastrare in arhiva societatii.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Politia Locali Sector 1
Consiliul Local al Sectorului 1-Municipiul |
Bucuresti
Prin reprezentant, Prin reprezentant,
PRIMAR - TUDORACHE DANIEL DIRECTOR GENERAL - IONUT DEACONU
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	- PROIECT -
	Art. 1 Se aprobă gestiunea directă a activității de sortare a deșeurilor municipale şi a deşeurilor similare în staţiile de sortare din cadrul serviciului public de salubrizare din Sectorului 1 al Municipiului București prin darea în administrare a ac...
	Art. 2 Se aprobă caietul de sarcini al activității de sortare a deșeurilor municipale şi a deşeurilor similare în staţiile de sortare, inclusiv indicatorii de performanță prevăzuți în Anexa 1.
	Art. 3 (1) Se aprobă înființarea unei societăți pe acțiuni cu denumirea COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A. având ca scop principal administrarea activității de sortare a deșeurilor municipale şi a deşeurilor similare în staţiile de so...
	(2) Până la punerea în funcțiune a stației de sortare proprii, activitatea de sortare va fi asigurată de societatea COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A prin stațiile de sortare existente care asigură capacitățile tehnice necesare, cu re...

	Art. 4 Acționarii societății COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A vor fi:
	(1) Consiliul Local al Sectorului 1al Municipiului București, persoană juridică română de drept public, cu sediul în Municipiul București, sectorul 1, Bd. Banu Manta nr. 9, reprezentată prin primarul Sectorului 1 al Municipiului București;
	(2)  Poliția Locală a Sectorului 1 al Municipiului București, persoană juridică română de drept public, cu sediul în Municipiul București, sectorul 1, Strada Prometeu nr.26, sector 1, CIF 17182756, reprezentată prin directorul general

	Art. 5 Se aprobă sediul social al societății COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A. la adresa strada Expoziției nr. 1, sectorul 1, București, România.
	Art. 6 (1) Se aprobă domeniul principal de activitateal societății COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A. ca fiind  Recuperarea materialelor – Cod CAEN 383.
	(2) Se aprobă obiectul principal de activitate al societății COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A. ca fiind  Recuperarea materialelor reciclabile sortate, CAEN 3832.
	(3) Se aprobă activitățile secundare care pot fi desfășurate de societatea COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A. prevăzute în Anexa 2.

	Art. 7 Se aprobă constituirea societății COMPANIA DE VERDE – Compania de Salubritate S1 S.A  prin subscrierea unui capital social în valoare de 114.000.000 lei, reprezentat prin 114.000 acțiuni nominative cu valoare nominală de 1.000 lei, emise pentru...
	(1) Consiliul Local al Sectorului 1 va avea un aport de 112.860.000 lei, corespunzător unui număr de  112.860  acțiuni, reprezentând 99% din capitalul social și din cota de participare la beneficii și pierderi;
	(2) Poliția Locală Sector 1va avea un aport de 1.140.000 lei, corespunzător unui număr de  1.140 acțiuni, reprezentând 1% din capitalul social și din cota de participare la beneficii și pierderi

	Art. 8 Se aprobă componența consiliului de administrație inițial al societății COMPANIA DE VERDE - Compania de Salubritate S1 S.A. prevăzută în Anexa 3.
	Art. 9 Se aprobă componența primei comisii de cenzori ai societății COMPANIA DE VERDE - Compania de Salubritate S1 S.A. prevăzută în Anexa 4.
	Art. 10 Se aprobă actul constitutiv al societății COMPANIA DE VERDE - Compania de Salubritate S1 S.A. prevăzut în Anexa 5.
	Art. 11 Se mandatează domnul Cătălin Lixandru, inspector de specialitate în cadrul departamentului Cabinet Primar, identificat prin CNP 1770408035011, să asigure îndeplinirea tuturor procedurilor legale privind înscrierea societății COMPANIA DE VERDE ...
	Art. 12 Anexele 1-5 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
	Art. 13 (1) Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către Primarul Sectorului 1 al Municipiului București, directorul general al Poliției locale Sector 1, persoanele nominalizate la art. 12 și în Anexele 3 și 4.
	(2) Serviciul Secretariat General, Audiențe va asigura comunicarea prezentei conducătorilor departamentelor menționate la alin. (1), precum și Instituției Prefectului Municipiului București.
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